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Bevezetés

e A szakképzo intézmény jellemzoi

Iskolankban harom képzési forma kiilonboztetheté meg:

1. Nappali rendszerli szakmai oktatas keretében technikus képzés

2. Felnodttek szakmai oktatasa (Iskolarendszerti feln6tt oktatas)

3. Felndttek szakmai képzése (Iskolarendszeren kiviili, tanfolyami képzés)

Az iskola két szakteriilete, a gépészet és az informatika, harom dgazatban ¢és hat
kiilonboz6 technikusi szakképzésben jelenik meg:
Gépészeti agazat
» Gépészeti szakiranyu képzési forma
e Okleveles gépész technikus, CAD-CAM szakmairany (5 évf.)
» Német két tanitasi nyelvii, gépészeti szakiranyu képzési forma
o Gépgyartas-technologiai technikus (1+ 5 évf))
Specializalt gép- és jarmiigyartas dgazat
» Angol nyelvi el6készitd osztaly, Mechatronika szakiranyu képzési forma
e Mechatronikai technikus (1+ 5 évf.)
» Mechatronika szakiranyu képzési forma
e Mechatronikai technikus (5 évf.)
Informatikai és tavkozlési agazat
» Informatikai szakiranyu képzési forma
e Okleveles informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemelteté technikus (5
évt.)
¢ Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemeltet6 technikus (5 évf.)
o Szoftverfejleszto és —tesztel6 (5 évf.)

A nem szakiranyu érettségi bizonyitvannyal, a technikusképzésben tovabb tanulni
szandékozonak, jelenleg az Informatikai rendszer- és alkalmazas-iizemelteté technikus
okleveles technikus képzést kinalja iskolank. (2 éves képzés)

A dualis képzésben 6 céggel (BMW Group Gyar Debrecen, Krones Hungary Kift.,
Schaeffler Debrecen Kift., Petrus Ipari Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft., Manz Hungary
Gépgyarto Kft.) vagyunk kapcsolatban.



e Az intézmény ¢€letképességének bemutatasa

Erésségek

Gyengeségek

— Gazdag hagyomanyok

— Jo kapcsolatot apol az oktatas teriiletén
miikodo és szolgaltatd szervezetekkel

— Varmegyeszékhelyen, azon beliil a
belvarosban miikodik

— Gazdag ¢letpalyat megelt névado nevét
viseli

— Nagyon j6 személyi feltételekkel
rendelkezik

— Jo targyi feltételek, korszerli szamitogépes
halozat

— Jo képességii tanulok

— Jo versenyeredmények orszagos szinten

— Hazank képviselete EuroSkills és
WorldSkills nemzetkdzi versenyeken

— El6kel6 az iskola tovabbtanulasi mutatoja

— Eredményes nyelvoktatas

— EUROPASS oklevél

— Eredményes ICDL oktatas

— Tobbféle tevékenységi jogosultsag (ICDL
vizsgakozpont, CISCO lokéalis akadémia,
FESTO ipari oktatas)

— FEredményes palyazati tevékenység

1911-ben épiilt iskolaépiilet

Nincs aula, kdzosségi tér

Tobb tanterem butorzata elhasznéalodott
Nem rendelkezik kollégiummal

Az éplilet mellett két forgalmas ut halad

— Jo képességii tanulokat tud beiskoldzni

— A gazdasaghoz fiiz6d6 kapcsolata tovabb
erdsithetd

— Széles vallalati kapcsolati hattér, dualis
képzési partnerek szamanak ndvekedése

— Kiemelkedd eredmények felmutatasa a
jovében is

— Novekvd igény az informacios és
kommunikécios technoldgia (IKT) irant

— A térségben az n. csucstechnologiakhoz
kotédo gépészeti- és informatikai szakmak
irant élénkiil6 kereslet érezhetd

— Pénziigyi, gazdasagi, szervezési ismeretek
megerositése

— Nyelvoktatas tovabb erdsitése

— Az egyetemekkel valo jo kapcsolat tovabb
mélyitése

— Egész ¢€leten at val6 tanulas iranti igény
fokozasa

— Iskolaépiilet teljes felujitasa, bovitése,
kollégium épitése

Beiskoldzand6 tanuldi 1étszam novelése
mellett a szinvonal megtartasa fokozott
odafigyelést igényel

Megnovekedett tanuldi 1étszam atmenetileg
zsufoltsagot okoz.

Duadlis képzések megoldasa az informatika
terlileten




e A tanév feltétel rendszerének bemutatasa

Iskolank személyi és targyi feltételeinek bemutatasat a 7.1.

tartalmazza.

1. Az intézményi célrendszer tanévi feladatai

1.1. Stratégiai célok

szamu melléklet

Cél megnevezése

Indikatorok

Sikerkritériumok

A 2023/2024. tanévben az iskola
tanuloi és feln6tt hallgatoi 1étszama
egyiitt elérje a 1120 f6t.

Szakmai oktatasban
tanulok szama a
2023/2024-¢s tanévben
oktober 1-jén.

A 2023/2024. tanévben
az iskola tanuléi és
feln6tt hallgatoi 1étszama
egyiitt eléri a 1120 fot.

Az iskola az orszagos szakmai
tanulmanyi versenyeken, a tanuloi
eredményei alapjan az orszag

A 2023/2024. tanév
eredményeinek
0sszesitése, a

Az iskola az orszagos
szakmai tanulmanyi
versenyek, a tanuldok

legjobb 20 technikuma ko6zott versenyeredmények eredményei alapjan az

szerepeljen. nyilvantartdsara hasznalt | orszag legjobb 20
adatbazis és az intézmény | technikuma kozott
¢éves beszamoloja alapjan. | szerepel

Az iskola érettségi A kétszintli érettségi Az iskola érettségi

vizsgaeredményének atlaga, szoftver adatai vizsgaeredményének

minden tantargybol az orszagos
atlag folott legyen

atlaga minden
tantargybol az orszagos
atlag folott van

Az orszagos kompetenciamérésen

Az Oktatési Hivatal altal

Az Oktatési Hivatal

az iskola az orszag kozzétett jelentések honlapjan kozzétett

legeredményesebben teljesitd 20 jelentések alapjan

szakképzd intézménye kozott iskolank az orszag

szerepeljen. legeredményesebben
teljesitd 20 technikuma
kozott legyen

1.2. Mindségi célok
Cél megnevezése Indikatorok Sikerkritériumok

Az oktatoi cselekvési tervekben
szerepld a 2023/2024. tanévet
érint6 feladatok megvaldsulésa.

Oktatoi cselekvési terv

Az oktatoi cselekvési
terveben szerepld elvart
eredmény elérése

Az intézménybdl kilépd tanulok
legalabb 85%-a felséfoku
intézményben tanuljon tovabb
vagy szakképzettségének
megfelelé munkakorben alljon
munkéba.

Az intézmény altal
mitkodtetett
palyakovetési rendszer
alapjan gylijtott adatok

A kilépd tanulok
legalabb 85%-a felséfoku
intézményben tanul
tovabb vagy
szakképzettségének
megfeleld munkakorben
helyezkedett el




1.3.  Fejlesztési célok

Cél megnevezése Indikatorok Sikerkritériumok
A nagy hagyomanyu orszagos A 2023/2024. tanév Az orszagos
versenyeken, minden szakteriileten | eredményeinek versenyeken, minden

legyen az iskolanak orszagos
verseny dontdjébe jutott tanuldja.
(OKTV, OSZTV, ASZEV,
SzakmaSztar)

0sszesitése, a
versenyeredmények
nyilvantartasara hasznalt
adatbazis és az intézmény
éves beszdmoloja alapjan.

szakteriileten van az
iskoldnak orszagos
dontdbe jutott tanuloja.

A lemorzsolddasi mutato a nappali
tagozaton 4% alatt, a felnott
oktatasban és képzésben 20% alatt
maradjon.

A KRETA adatai alapjan
a lemorzsolodas mértéke
mutatd alkalmazasa

A lemorzsol6dasi mutatd
nappali tagozaton 4%
alatt, a felnott oktatasban
és képzésben 20% alatt
van.




2.
2.1.

2.2.

A tanév feladatrendszere

Kiemelt feladatok
A 2023/2024-es tanév kiemelt feladatai a Debreceni Szakképzési Centrum Kiemelt
fejlesztendo céljai alapjan a tanulodi 1€tszam megtartasa, €s tervezett novelése. A tanulok
valasztott szakmaban torténd, helyi elhelyezkedésének tamogatasa. Tanulmanyi
eredményesség ¢és alacsony lemorzsolodasi mutatok megdrzése. Egyiittmiikodés
Debrecen Varos iparfejlesztési tevékenységének tamogatdsaban, modern szakmai
ismeretekkel rendelkezo, széles 1atokorti, hazajuk irant elkdtelezett fiatalok nevelése,
oktatésa és képzése.
Kiemelt intézményi feladatunk a dudlis partnerkapcsolatok bdvitése, jO szakmai €s
oktatdsi gyakorlatok megosztasa, eredményes palyaorientaci6 és palydra iranyitas. A
mindségi szakképzés erdsitése, a tanulmanyi eredmények megtartasa a folyamatos
oktatéi modszertani és tartalmi meguajulas mellett (aktiv részvétel az OTR-ben).
Digitalis szemlélet és modszertan tovabbi erdsitése mind a kdzismereti, mind a szakmai
képzés tertiletén.
Szakképzési mindségiranyitasi és oktatdi értékelési rendszer hatékony miikodtetése,
felelds energiagazdéalkodas és kdrnyezettudatos nevelés.

»Ne hagyjak mondava valni azt a jo hirnevet, aminek cégiink orvendett, hogy itt
mindannyian egy szivvel, lélekkel, s bardtsagban miikodjiink egyiitt a koz javara.”

(Mechwart Andras)

Alapvet6 feladatok
A koznevelési és szakképzesi tanév rendjében, intézményi szakmai programban foglalt
feladatok végrehajtasa.

1. A 2023/2024-es tanévre felvételt nyert kilencedikes évfolyamos tanulok

beillesztése a Mechwart oktatasi €s képzési rendjébe.

Az orszagos és helyi tanligyi, kompetencia mérések végrehajtasa.

A didkonkormanyzat munkdjanak folyamtaos segitése.

Uj palyazati forrasok kutatasa, cserekapcsolatok (Erasmus program) erdsitése.

Az érettségi és szakmai vizsgakra torténo sikeres €s eredményes felkésziilés

tamogatasa.

6. Szakmai és kozismereti versenyeken valo részvétel és eredményesség
megtartasa. Orszagos tanulmanyi eredmények novelése.

7. Intézményi infrastruktira megtartasa, az 0j iskolaépiilet tervezésének hatékony
segitése.

8. Az intézmény értékeinek és eredményességének a megdrzése.

9. A DSZC és az intézmény népszerlsitése az altalanos iskoldkban, palyavalasztd
fiatalok kozott.

10. Aktiv részvétel a ,,Mozdulj, Debrecen!” programsorozatban.

11. Méltd megemlékezeés nemzeti tlinnepeinkrol.

12. Sikeres és eredményes beiskolazas.

arwn



3. A tanév helyi rendje

3.1.

Tanitasi sziinetek a tanitasi évben

Oszi sziinet

2023. oktdber 30 — november 3.

Teéli sziinet

2023. december 21 — 2024. januar 1.

Tavaszi sziinet

2024. marcius 28 — aprilis 2.

3.2.  Tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasa
Idopont Felhasznadlas célja
1. | 2023. szeptember 28. Csapatépitd tréning
2. | 2023. szeptember 29. Csapatépitd tréning
3. | 2023. december 6. Didkénkormanyzati-pdlyaorintacios nap.
4. | 2024. januar 22. Kozépiskolai felvételi irasbeli dolgozatok javitasa.
5. | 2024. mdjus 6. Iskolai kirandulas
6. | 2024. majus 14. Szakmai vizsga.
3.3.  Tervezett oktati testiileti értekezletek
Idopont Téma Felelos
2023. augusztus 21. | Alakulo értekezlet. ig. és dlt.igh.

2023. augusztus 31.
ertekezlet.

Tanévnyito oktatoi testiileti

ig. ds alt. igh.

2024. januar 17.

Feélevi osztalyozo értekezlet

2024. februar 01.

Feélevi ertekelo ertekezlet

ig. és alt igh.

2024. majus 02.

Osztalyozo értekezlet a végzos
evfolyamokon + 12. évfolyam
kozismereti tantdrgyak.

2024.06.12. Tanév végi osztalyozo értekezlet. ig. és alt.igh., szakmai igh.
2024.07.04. Tanév végi értékelo értekezlet. ig. és dlt. igh.
3.4.  Emléknapok, megemlékezések
Megnevezés Idopont Felelos
Megemlékezés az aradi vértanukrol | 2023.0ktober 6. Osztalyfonokok, studio.

Oktober 23-is tinnepség

2023. oktober 20.

Racz Jend, 11.E.

Diakénkormanyzati nap

2023. december 6.

DOK

Palyaorientdcios nap

2023. december 6.

Pongor Andras igh.

Karacsonyi iinnepség

2023. december 20.

Sziics Mariann 11.B

Kommunista diktaturak emléknapja

2024. februar 20.

Osztalyfonékok, studio.

Marcius 15-i tinnepség

2024. marcius 14.

Péter Miklos, 11.F.

Holokauszt emléknap

2024. aprilis 16.

Osztalyfonékok, studio.

Nemzeti 6sszetartozds napja

2024. junius 4.

Osztalyfonokok, studio.

ig. és alt., szakmai igh.

ig. és alt., szakmai igh.




3.5.  Mérések

Feladat Felelds

DSZC bemeneti nyelvi mérés (szeptember) Berkecz Gabor igh. — Péter Miklos mérési
koordinator

GINOP merés (szeptember) Berkecz Gabor igh. — Péter Miklos mérési
koordinator.

Kompetencia mérés (2024. marcius -junius) Berkecz Gabor igh. — Péter Miklos mérési
koordinator.

GINOP merés (tavasz) Berkecz Gabor igh. — Péter Miklos mérési
koordinator.

Tanulok fizikai dllapotfelmeérése (2024. januar- | Testneveld tandrok.

majus)

3.6.  Sziildi értekezletek ¢és fogadodrak

Idépont Erintett osztalyok Felelos
2023. szeptember 13. 9. évfolyam Berkecz Gabor alt.igh. + ofok.
2023. november 15. 9-13. évfolyam Berkecz Gabor alt.igh. + ofck
2024. februar 07. 9-13. évfolyam Berkecz Gabor alt.igh. + ofok
2024. aprilis 17. 9-12. évfolyam Berkecz Gabor alt.igh. + ofck

4. Az intézményi folyamatok tanévi feladatai
4.1. Vezetési - iranyitasi folyamatok tanévi feladatai

4.1.1. Stratégiai tervezés feladatai
Az iskola a kornyezetének elvarasaihoz igazodva, gazdasag és a csaladok igényeit szem
el6tt tartva, noveli a tanuloi 1étszamat. A 2027. évre az iskola tanuloi és feln6tt hallgatoi
1étszama egyiittvéve érje el az 1400 fot.
Az iskola — kiildetésnyilatkozatanak megfeleléen — az orszagos szakmai tanulmanyi
versenyeken, a tanuléi eredményei alapjan, folyamatosan az orszadg legjobb 20
technikuma kozott szerepeljen.
Az iskola érettségi vizsgaeredményének atlaga, minden tantargybol, folyamatosan az
orszagos atlag folott legyen.
Az orszagos kompetenciamérésen, az iskola folyamatosan az orszag legeredményesebben
teljesitd 20 szakképzd intézménye kozott szerepeljen.

4.1.2. Tanévi tervezés feladatai
A tanén tervezési feladatai meghatarozzak a 3. pontban leirt tanév helyi rendjét. A tanév
soran a sziineteket, a tanitas nélkiili munkanapok tervezett felhasznalasat, a tervezett oktatoi
testiileti értekezleteket, az tinnepeket, emléknapokat, megemlékezéseket, palyaorientacids
rendezvényeket, méréseket valamint a sziil6i értekezleteket és fogadoorakat.

4.1.3. Emberi eréforrasok menedzselése feladatai
A mindségi képzési rendszer miikodésének zaloga az intézmény kiildetésével,
jovoképével, célrendszerével azonosuld, elkotelezett, felkésziilt oktatéi és intézményi
vezetdi testiilet. Ennek erdsodését szolgdlja az oktatok mindségiranyitasi rendszer
keretében szabdlyozott, a tovabbképzésiiket, onképzésiiket, fejlodésiiket, a személyi
feltételek folyamatos fejlesztését segitd és timogatd oktatdi, vezetdi értékelési rendszer.
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Az értékelés erdsségeket €s fejlesztendo teriileteket hatdroz meg, jovahagyja az oktatd
altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsoldddan készitett cselekvési tervet. Vizsgalja
az elvarasrendszer teljesiilését. Az oktatok munkajanak értékelését, tovabbi intézményi
vezetOk bevonasaval, a mindségiranyitasi csoport kozremitkodésével, az igazgatd végzi.
Fontos a tamogato 1égkor szerepe az iskolaban, az oktatoéi testiilet érezze a vezetés
tamogatd hozzaallasat, ha pl. tovabbképzéseken, palyazatokon szeretne részt venni.

4.1.4. Intézményi 6nértékelés feladatai
A Mindségiranyitasi rendszer (MIR) miikkodése
A Mindségiranyitasi csoport vezetdje: Kissné Simon Maria
A csoport tagjai: Tatar Hajnalka, Péter Miklos, Lajcsak Emese, Sziics Erika
Az iskolai mindségiranyitasi rendszer a jovahagyott MIR leirasban részletezettek szerint
mikodik.
A munkatarsak mindségiranyitéasi feladatai

— A mindségiranyitasi rendszer kiépitése, mikddtetése, mint szervezetfejlesztés azt
hivatott szolgdlni, hogy az iskola folyamatosan a kornyezete elvarasainak
megfeleléen miikodjon, szabalyozott folyamatai révén, mint Ontanuld szervezet
miikddését folyamatosan javitsa, igy egyre hatékonyabbd valjon a kdrnyezetét épitd
kiildetésének megvalositasaban, céljai elérésében. Mindezek megvalositasaban a
Debreceni SZC Mechwart Andrds Gépipari és Informatikai Technikum minden
munkatarsanak -igazgatonak, vezetnek, oktatonak, egyéb dolgozonak egyarant -
elkotelezettséget kivano, feleldsségteljes, mindségiranyitasi feladata van.

— Az iskola igazgatdja a mindségiranyitasi csoport kozremiikddésével, az oktatodi
kozosség véleményének figyelembevételével elkésziti a mindségiranyitasi rendszer
leirasat. Folyamatosan figyeli annak miikodését s a rendszer jelzése alapjan, sziikség
esetén iranyitja annak modositasat.

— A mindségiranyitasi csoport koordinalja a rendszer mitkddését. Javaslatot tesz az
egyes mindségiranyitdsi feladatok megolddsdhoz a munkatirsak megbizasara,
projektfeladatok igényelte munkacsoportok létrehozasara, a rendszer jelzései szerint
szlikséges fejlesztésekre, a fejlesztési csoport feladatra torténd 1étrehozasara.

— Az iskola oktatoi kozossége, képzési tandcs véleményezi a mindsé€girdnyitési
rendszert.

— Az iskola minden munkatarsa vezetd, oktato, egyéb dolgozo ismerje az intézmény
kiildetését, jovokeépét, célrendszerét. Azonosuljon azokkal. Végezze munkéjat ezek
szem elo6tt tartasaval.

— Az iskola minden munkatarsa a minéségiranyitasi csoport altal t6le kért feladatokat
(tesztek, kérdoivek kitoltése, adatok szolgaltatasa, visszajelzések ismertetése, stb.), a
mindségiranyitasi rendszer jo szinvonall, az iskola erésddését szolgalo mitkodése
érdekében, hatariddre, j6 mindségben végezze el.

4.1.5. Vezeto6i ellendrzés feladatai
Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd a tovabbi intézményi vezetdk
bevonasaval haromévente:

1) értékeli az oktatd munkdjat, erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg,
jovahagyja az oktatd altal az értékelés megallapitdsaihoz kapcsoloddan készitett
cselekvési tervet,

2) vizsgalja az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan
kidolgozott elvarasrendszer teljesiilését, ennek keretében az oktatd szakmai
felkésziiltségét,
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4.1.6.

a szakképzés-relevans korszeri modszertan alkalmazasat, (pl. projektoktatas,
projektmddszerek alkalmazasa)

pedagbgiai tervezését,

pedagobgiai értékelését,

egylttmiikodését mas oktatokkal, a sziildkkel és a dualis partnerekkel,
személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas tamogatd tevékenységét,

innovacios tevékenységét és szakmai elkotelezettségét.

Az oktatd értékelésének elkészitéséhez személyazonositdsra alkalmatlan mddon
kérdoives felmérést kell végezni az oktatoi testiilet, a tanulok és a kiskoru tanulok
torvényes képviseldi, valamint — amennyiben relevans — a munkaerd-piaci, dualis
partnerek bevonasaval. A felmérésben valo részvétel onkéntes.

Az oktatéi értékeléshez a részletes modszertani leiras, az alkalmazott partneri
mérdeszkdzok, és a KRETA rendszerben gyljtott indikatorok nyujtanak segitséget.

Az oktatok teljesitményértékelésében az egyes értékelési teriiletek nem azonos sullyal
szerepelnek. Az Gn. stlyszorzok a szakképzés-fejlesztés agazati szakmapolitikai céljai, a
regiondlis szakképzési célok és a helyi munkaerd-piaci helyzet alapjdn, a Debreceni
Szakképzési Centrum szintjén egységes alapelvek mentén kertiltek meghatarozasra.

Az értékelési feladatokat az intézmény vezetdje végzi, tdmaszkodva a gylijtott adatokra,
¢és vezetOtarsai értékeld munkajara. Az igazgatd esetén az értékelést a féigazgatod végzi.
Az oktatdk teljesitménye és annak objektiv, differencialt értékelése vezetdi feleldsség. Az
uj oktatoi értékelés szempontjai az EQAVET alapjan késziiltek.

Az EQAVET (Eurépai Szakképzési Mindségbiztositdsi Referencia Keretrendszer)
szakképzési indikativ jellemzdket (mindségi elvarasokat) és indikatorokat fogalmaz meg
a szakképzésben dolgozo oktatokra vonatkozdan is. A részletes anyagok megismerhetok
a www.eqavet.nive.hu oldalon.

Emellett az értékelés szempontrendszere egy munkakor-értékelési rendszert is tartalmaz.
Az értekelési folyamat soran a munkakdr szervezeti értéke a munkakori profilok alapjan
— az Osszehasonlithatdsag céljabol pontozasos rendszerrel — hatarozhaté meg.

Kommunikaci6 a partnerekkel feladatai

J6 gyakorlatok kiemelése, folytatasa

Iskolank a Schaeffler — Mechwart gyakornoki programot 2014-ben inditotta el, amib6l
notte ki magat a gépgyartastechnologiai képzésiink dualis képzése. A dudlis képzés 4. éve
miikddik a céggel iskolankban.

Ennek mintajara az akkori ITSH, jelenleg Deutsche Telecom IT Solution 2015-ben
inditotta iskolankkal a gyakornoki programot, ez a gyakornoki program az idei évben is
folytatodik a céggel.

Az 0y szakképzési torvény bevezetésével az elméleti oktatds, a szakmai gyakorlatok 1]
iranyt vesznek. A dualis képzés bevezetésével 1) lehetdségek nyilnak a tanuldink
szinvonalasabb képzésére. Ennek bevezetéseként mar kifutd rendszerben egylittmiikddési
megallapodast kotott iskolank tobb céggel a dudlis képzés sikeres megvalositasa
érdekében. Ilyen kiemelt partneriink a Vamosgép Gép és Acélszerkezet Gyartd Kft.

A nyari Osszefliggd gépész termelési gyakorlat keretén beliil, tobb mint 6tven
vallalkozassal, céggel alltunk napi kapcsolatban, és a gyakorlatot iskolank minden érintett
tanuldja sikeresen teljesitette.

Dualis képzésben résztvevd tanulok szdmanak novelése:
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A dualis képzésben a gépész, mechatronikai vonalon a kovetkezé cégekkel Manz,
Krones, Schaeffler, Petrus Kft. vagyunk kapcsolatban, amelyek a jelenlegi 11-12
évfolyamos gépészet agazati képzésben résztvevo tanuldinkat érinti. Tovabbi cégekkel
folyamatosan vessziik fel a kapcsolatot (BMW, Thyssenkrupp, Vitesco Technologies,
egyéb), akikkel a jovében dualis képzést kezd6 11. évfolyamos didkok képzését
tervezziik.

Az informatika teriiletén ebben az évben dualis képzést valositunk meg a Mesterlevél
Kft.-vel, akik a kétéves érettségire épiil6 informatikai rendszer- és alkalmazasiizemeltetd
technikus képzésben részt vevo tanuldink oktatasat vallaltak dualis képzés formajaban.
Ebben az évben indul a BMW ¢és Iskolank egyiittmikddése az Informatika és tavkozlés
agazatba tartoz6 Informatikai rendszer- és alkalmazas lizemeltetd technikus képzésben.
A helyi, regionalis informatikai cégekkel torténé folyamatos egyeztetés nagyon fontos,
hiszen a tanuldink naluk tudnanak elhelyezkedni dualis képzésbe.

4.2. Szakmai - képzési folyamatok tanévi feladatai

4.2.1.

4.2.2.

Szakmai - képzési tervezés feladata

Fontos feladat, hogy az iskola szakmai — képzési folyamatai a szakmai programunkhoz
illeszkedve valosuljanak meg az aktudlis képzési, kimeneti kovetelmények, valamint a
cégek, vallalatok igényeinek figyelembe vételével torténjen. Iskolank okleveles technikus
képzést is folytat gépészet és informatika teriileten, igy elengedhetetlen, hogy az
egyetemekkel is aktudlisan egyeztessiink a feladatokkal kapcsolatban. Elengedhetetlen
feladat a tervezésnél, hogy a megfeleld képesitésii oktatok rendelkezésre alljanak a
tanitas-tanulds folyamatdban, ezért a nyugdijazasok, valamint a fluktudcié miatt idében
torténjen meg az oktatdi allasok meghirdetése, oktatok felvétele. A tovabbképzések
szerepe nagyon fontos, a modszertani, pedagogiai és szakmai szempontbol, ami az oktatoi
testiilet tudasat, szakmaisagat tovabb erdsiti. Fontos az OTR rendszer nyujtotta relevans
lehetdségek kihasznaldsa az okatdi tovabbképzések esetén.

Pélyaorientaci6, beiskolazas, tanuldi felvétel feladatai

A beiskoléazas sikere az altalanos iskolakkal torténd jo kapcsolat megléte. A kapcsolatok
apolasa az altalanos iskolédkban torténd tajékoztatasok, forumok tartasa az iskola vezetoi,
oktatoi, és didkjai részvételével.

A beiskolazasunkat segitik az év soran megtartott iskolan kiviili rendezvények:

- Hellé Szakmal!

- Mi a palya?

- Szakma Fesztival,

-egyeb

A 2024/2025 tanévre a kovetkezd tanulméanyi teriileteket tervezziik meghirdetni.

- 9.B osztally TANULMANYI TERULET KODIJA: 0401
Informatika és tavkozlés agazat (32 £f6) OKLEVELES TECHNIKUS
Megszerezhetd szakképesités: Informatikai rendszer- és alkalmazasiizemeltetd
technikus. Szakma azonosit6 szama: 5 0612 12 02. Csak angol nyelv.

- 9.C osztally TANULMANYI TERULET KODIJA: 0402
Informatika és tavkozlés dgazat (32 £6)
Megszerezhetd szakképesités: Informatikai rendszer- és alkalmazasiizemelteto
technikus. Szakma azonosité szdma: 5 0612 12 02. Angol vagy német nyelv.

- 9.F osztaly TANULMANYI TERULET KODIJA: 0403
Informatika és tavkozlés agazat (32 £6)
Megszerezhetd szakképesités: Szoftver fejlesztd és- teszteld
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Szakma azonositd szama: 5 0613 12 03. Angol vagy német nyelv.
- 9.D osztdly TANULMANYI TERULET KODJA: 0404
Gépészet agazat (32 f0) OKLEVELES TECHNIKUS
Megszerezhetd szakképesités: Gépész technikus, CAD-CAM szakmairany
Szakma azonosito szama: 5 0715 10 05. Angol vagy német nyelv.
- 9./Kny osztdly TANULMANYI TERULET KODJA: 0405
Gépészet agazat (32 £6) német — magyar két tanitasi nyelvi képzés
Megszerezhet6 szakképesités: Gépgyartas-technoldgiai technikus
Szakma azonosito szama: 5 0715 10 06. Csak német nyelv.
- 9./Ny osztally TANULMANYI TERULET KODJA: 0406
Specializalt gép- és jarmiigyartas agazat (32 f6) angol nyelvii nyelvi
elokészitds képzés
Megszerezhetd szakképesités: Mechatronikai technikus
Szakma azonositdé szama: 5 0714 19 12
Csak angol nyelv.
- 9.G osztadly TANULMANYI TERULET KODJA: 0407
Specializalt gép- és jarmiigyartas agazat (32 {0)
Megszerezhetd szakképesités: Mechatronikai technikus
Szakma azonositd szama: 5 0714 19 12. Angol vagy német nyelv.
Beiskolazas felndttek szakmai oktatasara:
Felndttek szakmai oktatdsaban inditott osztalyok:
- Informatikai rendszer- és alkalmazasiizemeltetd technikus
- Szoftverfejlesztd és —teszteld technikus
- Gépi és CNC forgacsold
- Gépgyartas-technologiai technikus
Fontos a felndttek oktatasanak erdsitése
A hirdetett technikus szakmdkra torténd jelentkezések szdmanak novelése érdekében
folyamatosan kapcsolatot tartunk az {iigyfélszolgalat munkatarsaval. A technikus
szakmainkra a jelentkezések szama az el6z0 évek csokkend tendencidjat kovetden
ebben az évben emelkedést mutat. A 1étszdm novelésére a Szoftverfejleszto és —teszteld
szakma oktatdsat tovabbra is hirdetjiik. A felndttek szakmai oktatdsdban a vallalatok
sajat dolgozoinak képzésébe is be szandékozunk kapcsolodni.
Az oktatast az oktatasban résztvevok igényihez igazodva a jelenléti oktatds mellett
részben tavoktatasi modszerek alkalmazasaval végezziik a képzést, hogy a jelenléti
problémak ne vessék vissza az érdeklddést.

4.2.3. Oktatok szakmai - képzési egyiittmikodése feladatai

A mindségi képzési rendszer miikodésének zaloga az intézmény kiildetésével,
jovokeépével, célrendszerével azonosulo, elkotelezett, felkésziilt oktatoi és intézményi
vezetOi testiilet. Ennek erdsodését szolgalja az oktatok mindségiranyitasi rendszer
keretében szabalyozott, a tovabbképzésiiket, onképzésiiket, fejlodésiiket, a személyi
feltételek folyamatos fejlesztését segitd és tdimogatd oktatoi, vezetdi értékelési rendszer.
Az értékelés erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg, jovahagyja az oktatd
altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsolddoan készitett cselekvési tervet. Vizsgalja
az elvarasrendszer teljestilését.

Az oktatok munkajanak értékelését, tovabbi intézményi vezetOk bevonasaval, a
mindségiranyitasi csoport kozremiikodésével, az igazgatd végzi.
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4.2.4. Modszertani kultara és eszkoztar mitkodtetése, fejlesztése feladatai
Az iskola és ezaltal az oktat6i karanak modszertani kultaraja fontos, hogy igazodjon a
gazdasag, a vallalati kornyezet, az oktataspolitika elvarasaihoz. Fontos a
projektszemlélet, a projektmddszerekkel torténd oktatas lehetdségeinek kiaknazasa a
tanitas-tanulds folyamataban. A tanitott targyak kozotti kapcsolatokat kihasznélva, az
oktatok mind az elméleti, mind a gyakorlati munka soran alkalmazzak a projektoktatas
nyujtotta lehetdségeket.

4.2.5. Tanulas tdmogatasa feladatai
Tanulményi eredmények, mérési eredmények, versenyeredmények megtartasa, erosités.
Az 10j tanév célkitlizése a négyes koriili iskolai atlag megdrzése. Ezt magas szinvonalq,
kovetkezetes oktato-neveld munkaval tudjuk elérni. A tanitasi 6rdk adta lehetoségeket
maximalisan ki kell hasznalni, differencialt tanitdsi modszerrel a gyengébbeket erdsiteni
kell.
Véarhatéan emeli a tanulék motivaltsagat a bevezetésre keriilt tanulmanyi és a
munkaszerzddéssel jard 6sztondij is.
A tanév egyik f6 célkitizése a kozismereti tanulmanyi versenyeken vald minél
eredményesebb részvétel. Javitani kell az OKTV-n elért eredményeken, kiillondsen
matematikabol. Ennek érdekében tobb tehetséggondozo, versenyre felkészité szakkori
csoportot szerveziink és mitkddtetlink. Tobb tanuld nagyon koran beadja az elsé forduld
irasbeli dolgozatat. Lelkileg is jobban fel kell késziteni a versenyzdinket.
A szakmai versenyekben hagyomanyosan jol szerepel iskolank. Az OSZTV-n elért
eredmények jok, de erdsiteni kell, hogy a Szakmasztar verseny dobogojan legyenek a
diakjaink. A szakmai versenyekre torténd felkészitésre a tanitasi 6rdkon alkalmazott
differencialt oktatas mellett tehetséggondozo foglalkozéasokat is biztositunk.
Kovetelményeket nem teljesitok szamanak csokkentése
Redlis célkitlizés lehet az Uj tanévben a tanitasi év végére az 1% alatti bukdasi arany
megorzeése.
Ennek érdekében rendszeres felzarkoztatd foglalkozasokat, eseti korrepetalasokat kell
tartani.
Nagyon fontos a tanulmanyi hanyatlas korai felismerése és a beavatkozas megkezdése.
Ebben segitheti az osztalyfénokoket a KRETA rendszer, de mindenképpen szoros
kapcsolatot kell tartania az osztalyfénokoknek az osztalyukban tanitd szaktanarokkal.
Altalaban minden tanulmanyi sikertelenség mogott valamilyen csaladi probléma vagy
tanuloi mentalis probléma rejlik. Az iskolapszichologus is tud segiteni a problémak
feltarasaban, megoldasaban. Nagyon fontos a tanuldi hidnyzasok okanak feltarasa is
ebben a folyamatban.
Az augusztusi javitovizsgak utan deriil ki a kovetelményeket nem teljesiték szama,
aranya.
Ebben a végsd Osszegzésben folyamatosan és latvanyosan sokat javult iskoldnak az
elmult években. Mar ezrelékben mérhetd az évismétlésre bukottak ardnya iskolankban.
Felndttek szakmai oktatasaban jelentés a lemorzsolodéas. Ennek okait szakmanként
eltéronek érzekeljik.
Az informatika teriiletén oktatott szakmadk esetén jellemzd, hogy a tanulé minddssze
csak egy probat tesz anélkiil, hogy az oktatas szakmai tartalmat ismerné. Sok esetben az
oktatas soran szembesiil a tanuld a szakmai tartalommal, és mivel O nem pont erre
gondolt, az érdeklddése csokken, és eldbb-utobb kimarad. Erre is gondolva vezettiik be
a Szoftverfejleszté és —teszteld szakma oktatasat. Igy az informatika két nagy teriiletén
(halozatok, programozas) képziink, igy a két oktatott szakmank kozott akar az iskolan
beliili valtas is konnyebben megoldhato a tanuldk szamara.

15



Az elfoglaltsdg miatti lemorzsolodas csokkentésére a tdvoktatasi forma alkalmazésa
lehet egy jo eszkoz. Ezt azonban minden oktatott szakmank esetében csak az agazati
alapoktatas befejezése utan kivanjuk alkalmazni szakmanként eltéré mértékben.

Az oktatott gépész szakmak esetén a lemorzsolddas okai kozott leginkdbb a munkahelyi,
csaladi, és egyéb személyes akadalyok a jellemzok. Az emiatt torténd lemorzsolodas
csOkkentésére a tavoktatds egyre nagyobb mértékli alkalmazasat tervezziik. A
tavoktatasra a gépész szakmank sajatossadga miatt az elméleti anyagrészek esetén nyilik
lehetdség.

Projekthét megtervezése

Tervezet iddtartam: 2024.02.05-2023.02.09

Iskolai szinten Pongor Andras igazgatohelyettes koordinalja a hét programjat. Az el6z6
tanév tapasztalatait felhasznalva, ismét sikeres programot valosithatunk meg.
Projekthét javaslatok: Ezzel kapcsolatban iskola vezetdségi és munkakozosségvezetdi
szintli egyeztetés sziikséges, amiket a munkako6zosségi megbeszélések kell, hogy
kovessenek. Meg kell allapodni a projektek témaiban és a hozzarendelt feleldsségi
szintekben, felel6sok kivalasztasaban. Idoterv készitése, modszerek kivalasztasa,
feladatok  elkészitésének hatarideje, kiértékelés hogyan torténik, projekt
eredményességének vizsgalata.

Példa: A 9.-10. évfolyamon az agazati vizsgdhoz hasonld felkészité feladatot
megtervezni, elokésziteni egylittmiikddve az egyes teriiletekkel.

Tehetségek gondozasa:

A szakmai munkakozosségek az év elei tervezd munkajuk soran, kiilonds gondot
forditanak a tehetséggondozasra. Atgondoljak és megtervezik a tehetségazonositas
modjat. Megtervezik a tanévi tavlatban a tehetségfejlesztés menetét. Kiilonosen
figyelnek a nagy hagyoméanyu orszagos versenyek — pl. OKTV, OSZTV, ASZEV -
kovetelményeire. Az elézéekben nevesitett versenyeken, minden szakteriileten,
jellemzden minden évben legyen az intézménynek orszdgos verseny dontdjébe jutott
tanul6ja. Erre mas orszagos verseny esetén is torekedjen az iskola.

4.2.6. A tanulok mérése és értékelése feladatai

Nagyon fontos feladatnak tekintjiik a 10. évfolyamot zar6 OH kompetencia méréseket.
Iskolank rendszeresen a szakképzé iskoldk €lvonaldban végzett mindkét mérésen.
Téliink jobb szakképzd iskola 1-10 kozbtt mozog minden évben. Elsésorban a tanulok
lelki felkészitésére kell figyelmet forditani a mérések elétt. Minden tanulotol elvarjuk,
hogy teljes odaadassal vegyen részt a mérésen. A mérés digitalisan torténik, tobb napot
vesz majd igénybe. Nagyon preciz szervezOmunkat kell végezni a zavartalan
lebonyolitas érdekében.

4.2.7. Mentélhigiéné €s prevenci6 feladatai
Veszélyforras lehet a napjainkban elburjanzo alkohol- ¢és drogfogyasztas. Drog
prevencids eldadasokkal, osztalyfonoki ordk felhaszndlasdval az iskolapszichologus
bevonasaval a tanuldk tajékoztatasa, veszélyekre torténd felhivasa fontos feladat.
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4.3. Tamogat6 és eréforras folyamatok tanévi feladatai

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Gazdasagi er6forrasok biztositasa, beszerzési tevékenység mitkodtetése feladatai

Az oktatds soran felmeriild korszerli technoldgiak, miiszaki berendezések beszerzése,
amelyek illeszkednek az ipar elvarasaihoz. Tudatos koltségvetés tervezése, a
beszerzésekkel kapcsolatban és a meglévd infrastruktira mitkddtetésével kapcsolatban.
A helyiségeink bérbeadasi lehetdségeinek kiaknazasa, a bérlok igényeinek kiszolgalasa.
A felnéttoktatas bevételeinek erdsitése is feladat intézményiink szdmara, fontos a
beiratkozott felndttek megtartasa, motivalasa a képzés elvégzésére.

Intézményi adminisztracio, KRETA rendszer kezelése feladatai

Az intézményi adminisztracié zommel a két iskolatitkar és a gazdasagi kancellari tigyvivo
feladata, de természetesen az iskolavezetés ¢és az oktatdi kozosség is tevékenyen részt
vesz benne. A KRETA rendszer kezelése a fejlesztési és innovacids igazgatohelyettes
feladata, de az intézményi adatokkal valo feltoltése iskolatitkarok, valamint az
osztalyfonok kollégak feladatkore is. Fontos feladata az altalanos igazgatdhelyettesnek a
hianyzasok kezelése, a szakmai igazgatohelye.ttesnek €s a vallalati kapcsolatokért felelds
igazgatohelyettesnek a szakmai, dualis képzési modul kezelése.

Panaszkezelés feladatai

A mindségiranyitasi rendszerben meghatarozott folyamatszabalyozas szerint, az
osztalyfonoki hataskort meghalado tovabba az iskolat kozvetleniil érintd megkeresések,
panaszok intézési modjardl az igazgatd dont.

4.3.4. Palyazati rendszer miikodtetése feladatai

Iskolank az idei évben Ujra elnyerte a debreceni POK Bazisintézménye cimet, a LEGO
robot programozasi teriileten. Ezt a tevékenységet tobb éve folytatjuk, népszertsitve
mas intézmények tandrai és didkjai szdméira a programozas ezen moddszerét,
technologidjat. Ezzel kapcsolatban évek ota megrendezzik a MECHWART LEGO
robot kupat, amely mar hagyoméannya valt a régidban. Ebben az évben is megrendezziik
ezt a rangos megmeérettetést az informatikai munkakozosség oktatdoinak nagymeérétkii
szerepvallalasaval.

Palyazatokon veszlink aktivan részt iskoldnkkal, amelyen sikeres eredményeket
konyvelhetiink el. A fobb palyazatok, amelyeken sikeresen részt vettiink: Erasmus +,
Hatartalanul!, NTP, Rakoczi Szovetség. Az idei évben is minden, szamunkra relevans
palyazaton részt fogunk venni, figyeljiik a palyazati lehetdségeket és palyazunk.

4.3.5. Infrastrukturalis (épiilet, eszkoz, elszerelés) fejlesztésének tervezése

Az 1911 évben atadott iskolaépiileten kisebb javitdsok voltak. Az iskolaépiilet, a
gépészet elavult, teljes felgjitasra szorul. Az elkovetkezd években az iskola teljes
rekonstrukcidja megvalosul, valamin 1j épiiletszdrnnyal boviil. Iskolank a kedvezd
beiskolazas miatt tanteremhidnnyal kiizd. A sikeres tanitas érdekében mar tiz tantermet
biztosit a DSZC a Bugundia utcai telephelyén a zstfoltsag enyhitésére. A gyakorlati
képzésiinket segiti a Gaborjani Szabé Kalman utcai Specializalt gép- és jarmiigyartas
agazathoz atadott agazati képz6 kozpont, amelyben gyakorlati foglalkozéasokat tartanak
oktatd kollégaink az érintett csoportok szamara. Tervek szerint az iskola
szomszédsagaban egy 1) kétszazdtven férdhelyes kollégium épiil, megoldva vidéki
tanuloink kollégiumi elhelyezését.
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5. A tanév honapokra lebontott munkaterve

2023. augusztus

Datum Feladat Feleljs
augusztus 23-24. | Javitovizsga dltalanos igh.
augusztus 21. Alakulo oktatoi értekezlet igazgato
augusztus 31. Tanévnyito oktatoi értekezlet igazgato
augusztus 31. Jelentkeztetés javito szakmai vizsgara szakmai igh.

augusztus 30.

Orarend elkészitése

Nemes Tamas, szakmai igh.

2023. szeptember

Datum

Feladat

Felelos

szeptember 1.

Unnepélyes tanévnyité
Elsd tanitasi nap

osztalyfénokok, igazgato, igazgato
helyettesek

szeptember 1.

Létszamadatok véglegesitése.

altalanos igh., szakmai igh.

szeptember 8.

Csoportbontasok modositasa, kialakitasa.

osztalyfonokok, fejlesztési igh.

szeptember 5.

A ttf véglegesitése.

altalanos igh., szakmai igh.

szeptember 15.

Kreéta tanuloi adatellendrzes.

osztalyfonokok, fejlesztési igh.

szeptember 28-29.

Tantestiileti csapatépito tréning.

igazgato

szeptember 15.

Szakmai vizsga jelentése, szervezése.

szakmai igh.

szeptember 5.

Jelentkezés oszi érettsegi vizsgadkra.

altalanos igh.

DSZC idegen nyelvi bementi mérés
lebonyolitisa.

altalanos igh.

GINOP kozponti bemeneti mérések
lebonyolitisa.

adltalanos igh.

szeptember 13.

Sziiloi ertekezlet 9. évfolyam és 12.
evfolyam részére.

igazgato, daltaldanos igh.

szeptember 30.

Tanmenetek készitése, leadasa.

munkakézosségvezetok, dltalanos igh.,
szakmai igh.

szeptember 30.

A tanoradn kiviili foglalkozasok
megszervezese.

munkakézosségvezetok, dltalanos igh.,
szakmai igh.

szeptember 5.

Orarend feltéltése a Krétdba.

Nemes Tamas, igazgato
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szeptember 15.

Orarend feliilvizsgdlata, finomhangoldsa.

igazgato, altalanos igh., szakmai igh.,
vallalati igh.

szeptember 3.

A torzskonyvek és a bizonyitvanyok
zaradékolasa.

osztalyfonokok, igazgato, fejlesztési igh.

szeptember 30.

Tanulmdanyi teriiletek megaddsa a Hivatal
részere. 09.30.

igazgato, altalanos igh.

szeptember 30.

SNI, BTM tanulok osszegzése,
nyilvantartasba vetele, BTM-fejlesztési
tervek készitése

dltalanos igh., gyogypedagdgus

2023. oktober

Ddtum Feladat Feleljs
oktober 6. Megemlékezés az aradi vértaniikrol. altalanos igh., osztalyfonokok
oktober 20. Az 1956-os forradalom és szabadsagharc dltalanos igh., osztalyfonok

iskolai tinnepsége.

oktober 4-13.

Oszi szakmai vizsgak.

szakmai igh.

OSA-SZIR statisztika lezdradsa

altalanos igh., fejlesztési igh.

oktober 5-6.

Hello szakma!

vallalati igh., fejlesztési igh.

oktober 6.

Rakoczi Szovetség Diakutaztatds.

fejlesztési igh.

oktober 15-22.

Erasmus tanari mobilitas palydzat
megvalositasa

fejlesztesi igh.

oktober 20.

Tanulmanyi teriiletek feltéltése a KIFIR-
be.

igazgato, altalanos igh.

2023. november

Datum

Feladat

Felelos

november 13-30.

Mechwart-verseny

Varga Sandor, szakmai igh.

november 30.

Jelentkezés téli szakmai vizsgdkra.

szakmai igh.

november 15.

Jelentkezés a janudri dgazati
alapvizsgara.

1/13.1 osztalyfonoke, szakmai igh.

november 15.

Sziildi ertekezlet és fogadoorak.

igazgato, daltaldanos igh.

november 13-30.

OSZTV iskolai selejtezd versenyek.

munkakézosségvezetok, szakmai igh.

november 22-23.

Iskolai nyilt napok.

altalanos igh., vallalati igh.
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2023. december

Ddtum Feladat Felelds
december 6. Mechwart nap, diakénkormanyzati nap. | szakmai igh., vallalati igh., DOK vezetd
december 8. OSZTV jelentkezés a gépész és az informatika mkv, szakmai

igh.

december 20.

Mechwart Kardcsony.

osztalyfonoki mkv, fejlesztési igh.

december 4-5.

Osztalyozo vizsgak, kiilonbozeti vizsgak
(csoportvaltas, atvetel miatt).

dlalanos igh.

december 15-21.

Leltarozas elokeészitése.

fejlesztési igh., vallalati igh.

Feladatlapigény leaddsa a 8-050k

december 8. kozponti irasbeli felvételijéhez. dltaldnos igh.
2024. januar
Datum Feladat Felelos
januar 8. OSZTV teriileti elovalogato verseny. a gépész mkv, szakmai igh.
Jjanudr 19. OSZTV teriileti elévalogato verseny. az informatika mkv, szakmai igh.
Jjanuar 19. L félev lezarasa. igazgato, altalanos igh., szakmai igh.
Jjanudar 26. L félév eredmeényeinek kihirdetése. igazgato, osztalyfonékok
Jjanuar 8-19. Agazati alapvizsgdk. 1/13.1 osztalyfonoke, szakmai igh.
januar 17. Félévi osztalyozo értekezletek. igazgato, igazgatohelyettesek
Jjanuar 20. Kozponti irasbeli felvételi. igazgato, altalanos igh.
Jjanuar 12. Kozponti irasbeli felvételi beosztasa. dltalanos igh.
janudr 30. Potlo kdzponti irdsbeli felvételi. dltalanos igh.
2024. februar
Dadtum Feladat Felelos
februdr 23, Z;fjﬁifjes a kommunista diktatirdk | .. 1400 ioh. osstalyfonckok
februar 15. Jelentkezés tavaszi érettségi vizsgara. altalanos igh.
februdr 15, Jelentkezés tavaszi szakmai/szakképesitd szakmai igh., véllalati igh.

vizsgara.
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februar 5-16.

Téli szakmai vizsgak.

szakmai igh.

februar 28. Jelentkezés dgazati alapvizsgara. 10-es osztalyfonokok, szakmai igh.
februar 1. Félévi értékelo értekezlet. igazgato
februar 7. SziilGi értekezlet és fogadoorak. igazgato, osztalyfonékok
februdr 5-9. Karrier hét. fe]lefztefz lgh - vllalati igh.
osztalyfonokok
februar 9. Lego Robot Kupa — online fordulo. fejlesztesi igh.
februar 18. Palyaorientacios nap. fejlesztési igh., vallalati igh.,
februar folyaman | Dudlis kivalasztas. vallalti igh., szakmai igh.
2024. marcius
Datum Feladat Felelos
marcius 1-30. OSZTV valogato verseny. vallalati igh.
marcius 8. Nonapi rendezvény. igazgato, altalanos igh.

.. Az 1848-49-es forradalom és 1 . e
marcius 14. szabadsaghare iskolai finnepsége. dltalanos igh., osztalyfonok
marcius 18. Egybeﬁt’ggo szakmai gyflkorlat vallalati igh.

szervezésének megkezdése.
marcius 27. Lego Robot Kupa — dontd. fejlesztési igh.
marcius 14. Rakoczi Szovetség Didkutaztatds fejlesztési igh.
marcius 22. Felvételi jegyzék nyilvanossigra igazgato, altalanos igh.
hozatala.
2024. aprilis
Datum Feladat Felelos

aprilis 22-26.

OSZTV donté (Szakmasztar)

szakmai igh., vallalati igh.

dprilis 16.

A holokauszt magyarorszagi dldozatnak
emléknapja.

altalanos igh., osztalyfonokok

aprilis 25-26.

Osztdlyozo vizsgak (elorehozott érettségi
miatt).

altalanos igh.

aprilis 17.

sziiloi értekezlet 9-11. évfolyamon.

igazgato, osztalyfonékok
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aprilis 15. Kovetkezo tanév tervezésének inditasa. szakmai igh., altalanos igh.
aprilis folyaman | Kompetenciamérések. altalanos igh.
aprilis 22. Ideiglenes felvételi rangsor elkészitése. igazgato, dltalanos igh.
2024. madjus
Datum Feladat Felelos
mdjus 31. Pedagogusnapi rendezvény. igazgato, dltalanos igh.
majus 6-tol Erettségi irdsbeli vizsgdk. igazgato, dltalanos igh.
madjus 6-tol Tavaszi szakmai vizsgak. szakmai igh., vallalati igh.
mdjus 21-31. Agazati alapvizsgdk. 10-es osztalyfonokok, szakmai igh.
.. al2., 5/13., és 2/14. évfolyam osztilyozo | . . i s . ..
mdjus 2. Srtckezletei igazgato, altalanos igh., szakmai igh.
. Kovetkezd tanév személyi feltételeinek . .
majus 31. ., igazgato
meghatarozasa.
. nyelvi iskolai mérés a két tanitdsi nyelvii , ) L )
21-31. : .
mdjus 21-3 osztdlyokban (Ykny, 9.4) német nyelvi mkv., altalanos igh
2024. junius
Datum Feladat Felelos
Junius 4. Nemzeti Osszetartozas emléknapja. dltalanos igh., osztalyfonokok
Jjunius 14. Utolso tanitasi nap. igazgato
Jjunius 21. Tanévzaro tinnepség. igazgato, altalanos igh.
T X . TRy
Jtinius 2. “echmk'us avato, diszoklevél atado igazgaté, szakmai igh.
tinnepség.
Junius 4-ig. Tavaszi szakmai vizsgak. szakmai igh., vallalati igh.
Junius 5-12. : L g, 1 . ,
E . . KH
Jtinius 17-jilius 3, rettsegi szobeli vizsgadk dltalanos igh., megbizott
Junius 3-14. Javito agazati alapvizsgdk. szakmai igh.
-1 ¢é s az 1/13.1 i
Junius 12. 9 ; evforl)'/am o8 az ,/ 3L osztaly igazgato, altalanos igh., szakmai igh.
osztalyozo értekezletei.
Jjunius 4. Rakoczi Szovetség Diakutaztatds fejlesztési igh.

22




Jjunius 30.

Szabadsagolasi terv elkészitése

gazdasagi tigyvivo, igazgato

Junius 26-28.

Beiratkozas.

altalanos igh.

2024. julius

Datum Feladat Felelos
Julius 4. Ev végi értékeld értekezlet. igazgato
. A kévetkezo tanév tantargyfelosztasanak | | , ..
Julius 5. kiildése a fenntartonat. igazgato, szakmai igh.
Julius 5. Nyari iigyeleti beosztas elkészitése. igazgato

2024. augusztus
Ddtum Feladat Felelds

augusztus 21-27.

Osztalyozo vizsgak, kiilonbozeti vizsgak
(atvétel, csoportvaltas, dszi elorehozott
érettségi miatt)

altalanos igh.

augusztus 21-27.

Javito vizsgak (a kovetelményeket nem
teljesitok javitdsi lehetbsege).

altalanos igh.

augusztus 26.

Tantdargyfelosztas aktualizdldsa,
pontositasa.

igazgato, altalanos igh., szakmai igh.

augusztus 21.

Dontés az érettségi utani képzésre
jelentkezok felvételérol.

igazgatd, szakmai igh.

augusztus 30-31.

Beiratkozas 1/13. évfolyamara.

szakmai igh., iskolatitkar

6. A 2023/2024-es tanév ellendrzési, értékelési terve

Az ellendrzési, értékelési terv célja:

Az iskola szakmai fejlddésének tdmogatéasa, az oktatok és az intézmények korében a

pedagogiai értékek bemutatasa, a jogyakorlatok elterjesztése és végsd soron egy
egységesen jO szakmai szinvonalu szakképzés biztositasa.

Az ellendrzési, értékelési terv teriiletei:
Stratégiai célok ellendrzése, eredmények értékelese.
Mindségceélok ellendrzése, eredmények értékelése.

Fejlesztési célok ellendrzése, eredmények értékelése.
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Az ellendrzési, értékelési terv szintjei, modszerei:

Oktatok értékelési rendszere.
dokumentumelemzés, megfigyelés, kérd6iv alapjan

Az intézményi vezetdk értékelése.
dokumentumelemzés, megfigyelés, kérd6iv alapjan

Az intézmény értékelése.
partneri igény- ¢és elégedettség mérések
vezetési-iranyitasi folyamatok ellendrzése, értékelése
szakmai-képzési folyamatok ellendrzése, értékelése
tdmogato ¢és eréforras folyamatok ellendrzése, értékelése

Intézményi onértékelés
oktatoi, tanuldi, sziil6i, dudlis képzohelyi, végzetteket foglalkoztatd gazdalkodd
szervezeti kérddivek felhasznalasa

Intézményvezetdi onértékelés
partneri kérdoéivek felhasznalasaval az onértékelési munkasablon alkalmazasaval

A vezetdi ellendrzés és értékelés
A vezetOk ellendrzési és értékelési tevékenysége a szakmai program alapjan a
mindségiranyitasi rendszer mentén éves program szerint torténik. A megallapitasokat
irasban rogzitik.
Az ellendrzés és értékelés szempontjai nyilvanosak.
Az ellendrzés problémafeltaro, az értékelés fejleszto jellegi.
Célok:
Az intézményi folyamatok attekintése, naprakész informaciok dsszegytijtése és
visszacsatolasa.
A szakmai fejlédés motivalasa.
Az onértekelés szemléletének és technikdjanak elterjesztése a rendszerépités soran.
Feladatok
A szerzett tapasztalatokrol tajékoztatast kell adni az érintetteknek.
Az igazgatd 0sszegzi, €s irdsos formaban rogziti a megallapitasokat.
Az ellendrzés és értékelés altalanos szempontjai
Az intézmény torvényes milkodése,
Az intézmény szakmai miikddése,
Gazdasagossag ¢és szakmaisag Osszhangjanak megteremtése,
A partnerek (szlilok, gyerekek) elégedettségének alakulasa,
A fenntart6 elvarasainak valo megfelelés.
Az ellenOrzeés ¢€s ertékelés formai
Beszamoltatasok szoban és irasban,
Oralatogatasok, foglalkozasok latogatésa,
Szemle,
Dokumentumellendrzések,
Adatkérés és elemzés.

Az ellendrzési itemtervet a 7.2. szamu melléklet tartalmazza.
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7. Mellékletek

7.1. A személyi és targyi feltételek bemutatasa
7.1.1. Oktatok, oraadok névjegyzéke (tablazat)

Oktaté neve
1. |Almasiné Németh Katalin Maria
2. |Balogh Imre
3. | Balogh Miklés Péter
4. |Balsa Péter
5. |Bankné Zsebok Piroska
6. |Barna Ferenc Tamas
7. |Barta Gergely Gyorgy
8. |Batta Krisztina
9. |Berkecz Gabor
10. |Bernathné Dr. Somogyi Marta
11. |Botos Andras
12. |Burzanné Pintye Livia
13. |Csatari Nora
14. | Debrey Fanni
15. | Délczeg Ferenc
16. |Dezsoné Mezei Marta Zsuzsanna
17. |Dr. Barcsa Lajos
18. |Dr. Laszloné Figula Eva
19. |Dr. Major Tamas
20. |Dr. Maté Jozsef Laszlo
21. |Dr. Varga Szabolcs
22. |Dr. Vecsernyésné Kantor Gabriella
23. | Erddsi Gébor
24. |Fancsali Laszlo
25. |Fekete Balazs
26. |Hagymasi Gyula Levente
27. |Hidasi Agnes
28. |Hodossiné Sugar Eva
29. |Hutas Henrietta
30. |Incze Antal
31. |Janosi Janos
32. |Kaplar Istvan
33. | Kertész Janos Andrasné
34. |Kiss Albert Botond
35. |Kissné Simon Maria
36. |Kocsisné Sebestyén I1diko
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37.

Kun Laszloné

38. |Kundrak Barbara

39. |Lajcsak Emese

40. |Linzenboldné Torok Ilona
41. | Madar-Weidisch Edit
42. |Magi Béla Tibor

43. |Molnar-Baké Katalin Zsuzsanna
44, |Nagy Agnes

45. | Nagy Csaba

46. |Nagy Gabor

47. |Nagy Melinda

48. |Nagy Miklos

49. |Nemes Aniko

50. |Nemes Tamas

51. |Nyariné Uveges Csilla
52. | Pantya-Vida Zsuzsa
53. |Pap Judit

54. |Papp Jozsef

55. |Papp Lajos

56. |Papp Mihaly

57. | Péter Miklos

58. |Pongor Andrés

59. |Pusztai Gyula

60. |Réacz Csaba Janos

61. |Réacz Jend Béla

62. |Racz Timea Krisztina
63. |Raczné Keserli Andrea
64. |Rdder-Fazokan Doéra
65. |Sarkadi Gerg6

66. |Suba Laszl6 Zoltan

67. |Szabo Attila

68. |Szabo Déaniel

69. |Szabo Béla Gy6zd

70. | Szegedi Imre

71. | Szegedi Szilvia

72. |Szeifert Diana

73. |Szollosi Irén

74. |Sztanojevné Molnar Zso6fia
75. |Sziics Mariann

76. |Sziics Erika
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77. |Tatar Hajnalka
78. |Toth Attila Zsolt
79. | Toth Jozsef
80. |Toth Tihamér
81. |To6thné Németi Mariann
82. |Varga Attila Gyorgy
83. | Varga Sandor Laszlo
84. |Varga Tamas
85. |Veres Ibolya
86. |Veres Laszlo
87. |Zétényi Attila Gyula
88. |Zolnai Lajos
Oraadok
1. | Bauer Christian
2. |Krizséné K6hazi Andrea Ilona
3. | Dr. Pappné Lepp Eva
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7.1.2. Pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak (tablazat)

Alkalmazott neve Megjegyzés
1. |Banyai Istvan recepcios
2. | China Ildiko iskolatitkar, Racz Réka helyettesitése
3. | Gyarmati Pal recepcios
4. | Hegyesi-Kiss Anita intézményi takarito és kisegit6, tartosan tivol CSED-en
5. |Hegymegi Imre recepcios
6. |Horvath Istvan udvaros, tartdsan tavol tappénzen
7. |Horvéath Zoltanné intézményi takarito és kisegitd
8. |Kanalas Gaborné intézményi takarito és kisegitd
9. |Kiss Jozsef recepcios
10. |Lajtos Robert rendszergazda
11. |Laszlo-Varga Ildiko intézményi takarito és kisegito
12. |Makula Péterné intézményi takarito és kisegitd
13. Mész’érosné Cseke Ibolya intézményi takarito és kisegitd
Erzsébet
14. |Nagy Istvanné intézményi takarito és kisegitd
15. |Oldal Antonia konyvtaros
16. |Racz Réka iskolatitkar, tartdosan tavol GYED-en
17. |Simon Aniké rendszergazda
18. |Szabo Gergely rendszergazda
19. |Szabo6né Bankuti Erika iskolatitkar
20. | Vince Lajosné intézményi takarito és kisegito
Kiils6 személyek
1. |Pappné Varga Renata kancellari tigyvivo - DSZC
2. | Simon Zoltan miszaki tigyvivé - DSZC
3. | Dr. Gyenge Erzsébet iskolaorvos
4. | Scherfelné Orosz Anita iskolavédénd
5. |Varga Attila iskoladr
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7.1.3. Partnerjegyz€k (tablazat)
A tanév kozben tanulokat foglalkoztato dudlis partnereink:
BMW Group Gyar Debrecen
Krones Hungary Kft.
Manz Hungary Gépgyarto Kft.
Mesterlevél Agazati Képzékozpont Szak-és Felnéttképzési Nonprofit Kift.
PETRUS Ipari Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
Schaeffler Debrecen Kift.

Tanuloszerzodéssel tanulokat foglalkoztato partnereink:
Vamosgép Kft.
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7.1.4. Osztalyfonokok (tablazat)

Osztaly Osztalyfonok
9/Kny Bernathné Dr. Somogyi Marta
9/Ny Debrey Fanni
9.A Linzenboldné Torok Ilona
9.B Kocsisné Sebestyén Ildiko
9.C Varga Tamas
9.D Barta Gergely Gyorgy
9.E Pantya-Vida Zsuzsa
9.F Hodossiné Sugar Eva
9.G Nemes Aniko
10.A Nagy Gébor
10.B Kissné Simon Maria
10.C Toth Attila Zsolt
10.D Kun Lészloné
10.E Hidasi Agnes
10.F Nemes Tamas
10.G Dr. Varga Szabolcs
11.A Lajcsak Emese
11.B Sziics Erika
11.C Sziics Mariann
11.D Balsa Péter
11.E Racz Jen6 Béla
11.F Péter Miklos
12.A Nyiériné Uveges Csilla
12.B Hagymasi Gyula Levente
12.C Dr. Pappné Lepp Eva
12.D Incze Antal
12.E Dr. Laszloné Figula Eva
12.F Fekete Balazs
5/13.A Almasiné Németh Katalin Méria
5/13.B Récz Csaba Janos
5/13.C Sz6116si Irén
5/13.D Fancsali Lasz16
5/13.E Nagy Csaba
1/13.1 Balogh Miklos Péter
2/14.1 Janosi Janos
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7.1.5. Munkak6zosség vezetok (tablazat)

Munkako6zosség Munkakozosség vezetok

Humén munkako6zosség

Természettudomanyi 1s T

o Sz6116si Irén
munkakdzosség
Gépész munkakozosség Varga Sandor Laszlo
Informatika munkak6zosség Balogh Miklés Péter
Osztalytonoki munkakozosség Hodossiné Sugar Eva
Német nyelvi munkak6zosség Linzenboldné Torok Ilona
Angol nyelvi munkak6zosség Veres Ibolya

Testnevelés és egészsé
o & & Suba Laszl6
munkakdzosség
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7.1.6. Mindsitési eljarasban részt vevok
Lajcsak Emese — Pedagogus II. fokozat elérésére: 2023. oktober 27.
Nagy Csaba — Pedagogus II. fokozat elérésére: 2024.

32



7.1.7. Feladatellatasi helyek (tdblazat)

Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai technikum
4025 Debrecen , Széchenyi utca 58.

Debreceni Szakképzési Centrum Burgundia utcai Telephelye
4024 Debrecen, Burgundia utca 1.

Debreceni Szakképzési Centrum Jarmiipari Képzokozpontja 4028
Debrecen, Géaborjani Szabé Kalman utca 4.

33



7.2.  Ellendrzési litemterv

Allando, a tanitasi év minden honapjara érvényes belsd ellendrzési feladatok.Ebben a bevezetd
részben foglaljuk Ossze a rendszeresen elvégzendd ellendrzési teriileteket, és a konkrét
ellendrzési feladatokat. Az ellenérzés végzdje minden esetben az iskola igazgatoja illetve az
altala delegalt igazgatohelyettesek, munkak6zosség-vezetok.

Ezeket az allando ellendrzési feladatokat a havi lebontdsban — értelemszertien - mar nem
ismételjiik meg. A havi lebontasban a konkrét ellendrzési feladatokat rogzitjiik, természetesen
csak tervezés szintjén.

A neveléssel osszefiiggé feladatok ellenorzése

Az ellendrzés Az ellendrzés Az ellenérzés célja és Az ellenérzés
teriiletei tartalma/modszertana | indokoltsaga ideje/

vonatkozasa
Pedagogusok Oralatogatas A pedagogus szakmai folyamatosan
szakmai munkaja munkéjanak megerdsitése,
tandran. pozitiv visszacsatolas.
Pedagégusok Tanoran kiviili Tanoran kiviili folyamatosan
szakmai munkaja foglakozéasok latogatasa. | foglakozasok
tanoran kiviil. eredményességének

vizsgalata.

Konkrét ellenorzési formdak

Az ellendrzés Az ellendrzés Az ellendrzés folyamata/ | Az ellendrzés
teriiletei tartalma/modszertana | dokumentacidja ideje/az
az ellenorzott ellenérzésért
munkatars megnevezése felelos
Oralatogatasok Meglatogatott kollégak Orai fegyelem, pedagogiai | folyamatosan
kivalasztasat az modszertanok, szakmai

iskolavezetés egyezteti a | felépitettség.
szakmai munkak6z0sség

e Oralatogatasi lap kitoltése.
vezetdjével.

Oktatok szakmai Meglatogatott kollégak Eredményesség vizsgalata. | folyamatosan
munkija tandéran kivalasztasat az

kiviil. iskolavezetés egyezteti a
szakmai munkak6z0sség
vezetdjével.
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Taniigyigazgatasi feladatok ellenorzése

Az ellenorzés
teriiletei

Az ellenorzés
tartalma/modszertana

Az ellenérzés célja és
indokoltsaga

Az ellenorzés
ideje/
vonatkozasa

E-naplé/Naplo
haladasi részének
naprakész vezetése.

Az e-naplo feliiletének
ellendrzése.

A rendszeres
dokumentalas ellenOrzése.

havonta egyszer

Konkrét ellenorzési formak

Az ellenorzés
teriiletei

Az ellendrzés
tartalma/modszertana
az ellenorzott
munkatars
megnevezése

Az ellenérzés folyamata /
dokumenticidja

Az ellendrzés
ideje/ az
ellenorzésért
felelos

Az E-naplé haladasi
részének naprakész
vezetése.

Kivalasztott minimum 5
oktato esetében

Személyes megbeszélés,
hibajavitas

havonta egyszer

Az E-naplé
osztalyozé részének
ellendrzése.

Kivalasztott minimum 5
oktato esetében

Személyes megbeszélés,
feladatok kijelolése

havonta egyszer

Ugyvitellel-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellenérzése

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés célja és

Az ellenorzés

kezelése.

vannak-e nyilvantartva,
tovabbitva.

teriiletei tartalma/modszertana | indokoltsaga ideje/
vonatkozasa

Taniigyi okmanyok | A taniigyi A dokumentumok vezetése | folyamatosan
vezetése. dokumentumok pontos és naprakész legyen.

ellendrzése szurdproba

szerlien.
A kiilldemények A postan érkezett A postan érkezett alkalomszertien
atvétele. kiildemények atvétele, kiildemények pontosan

Konkrét ellenorzési fo

rmak

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana dokumentacidja ideje/ az
az ellendrzott ellenérzésért
munkatirs megnevezése felelos
Taniigyi okmanyok | Torzslapok, Figyelemfelhivas a folyamatosan
vezetése. bizonyitvanyok atnézése | hianyossadgokra
A kiildemények A postan érkezett levelek | Iktatokonyv, a tovabbité | folyamatosan
atvétele. atvétele €s tovabbitasa. konyvek ellendrzése.
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Egyéb munkaltatdi jogokhoz kapcsolodo ellenérzések

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés célja és

Az ellenorzés

munkakezdés, a

befejezés
ellenorzése.

pontos orakezdés és

Valamennyi munkatarsra
vonatkozdan. Elére meg
nem hatarozott idében,

befejezés.

[rasos jegyzOkonyv
elkészitése, ha jelentds

. tartalma/modszertana/ | indokoltsaga/ az ideje/ az
teriiletei I T s e o2
az ellenorzott ellenorzés folyamata/ ellenorzésért
munkatars megnevezése. | dokumentacioja felelos
A pontos Szemle és interju. A pontos munkakezdés és | folyamatosan

hetente legalabb egy fegyelemsértés tortént.
alkalommal.
A jelenléti iv Dokumentumelemzés. A jelenlét pontos havonta egyszer
vezetése. dokumentalasa.
Munkaiigyi Dokumentumellenérzés. | A dokumentumok havonta egyszer
dokumentumok pontosan, szakszeriien és
pontos jogszerlien vannak-€
nyilvantartasa, vezetve.
kezelése.
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Az ellenorzési iitemterv havonkénti bontasban.

Szeptember honap ellenorzési feladatai

munkaja tandéran
kiviil.

foglalkozasok
megszervezeése. / érintett
oktatok

KRETA-ban

Az ellenorzés Az ellenorzés Az ellenérzés folyamata, Az
teriiletei tartalma/mdédszertana az dokumentacidja ellenérzésért
ellenérzott munkatars felelés
megnevezése
Munkakozosségek | A munkak6zosség-vezetok Munkatervek igh-k
éves munkatervet készitenek.
/ Munkakoz6sség-vezetok
Valamennyi Tanmenetek elkészitése Munkak6z0sség-vezetok mkv-k
oktaté valamennyi tantargyi szakmailag ellendrzik és
csoportra / minden oktato alairjék a tanmeneteket.
Oktatok szakmai | A tandran kiviili Szakkori csoportok a igh-k

9. évfolyam

Osztalyfonokok beszamoldja

A felmérék eredményeit

altalanos igh.

elkészitése. / osztalyfonokok

csoportok névsorait.

osztalyfonokeinek | az év eleji felmérd dokumentalni kell.

értékelo dolgozatokrol, az osztalyrol /

beszamoldja. osztalyfonokok

Az ifjisag- és HH, HHH, SNI/BTM Nyilvantartas elkészitése altalanos igh.

gyermekvédelmi tanulok feltarasa,

felelos beazonositasa /

munkavégzése.

Az E-naplé Az e-naplo feliiletének A hianyossagokat egyeztetd | szakmai igh.

feltoltése atnézése megbeszéléseken kell

adatokkal, a naplo tisztazni

miikodtetésének

biztositdsa

Taniigyi Tanulo6i adatok aktualizalasa | A kréta naprakészsége és igh-k

okmanyok /osztalyfonokok pontossaga.

vezetése.

Torzskonyvezés A torzskonyveket és a A kinyomtatott igazgatd
bizonyitvanyokat az torzskonyveken igazgatoi
osztalyfonokok vezetik. alairas a lezarasnal.

Csoportbontasok | A csoportbontasok Az e-naplo tartalmazza a fejlesztési igh.

Oktober honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellendrzott munkatars ellendrzésért
megnevezése felelos
SZIR A kitoltd program ellen6rzé | Hibaiizenetei lista a igazgatd
SATISZTIKA moduljat hasznaljuk. / programbol
Berkecz Gabor
Beiskolazasi Tartalmazza-e a jogszabalyi | A kész kiadvany igazgato
tajékoztato el6irasoknak megfeleld
kiadvany elemeket. / Berkecz Gabor
Szakmai javito Vizsgabeosztasok, vizsgak / | Jegyz6konyvek Kiss Albert
vizsgak vizsgaztatok
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November honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenérzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelos
Erdemjegyek A sziil6i értekezlet el6tt Feljegyzés az esetleges igh-k
minden tanul6 hianyossagokrol.
érdemjegyeinek ellendrzése
az e-naploban / szaktanarok
Tanulmanyi Az iskolai fordulok [rasbeli versenyek igh-k
versenyek megszervezese, jegyz6konyvei

lebonyolitasa. /
Munkak6zosség-vezetok

December honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellendrzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelos

Mechwart napi Biztonsagi ellendrzés az JegyzOkonyv Simon Zoltan

iinnepség iinnepség helyszinén

Tanulmanyi Az iskolai fordulok [rasbeli versenyek igh-k

versenyek megszervezése, lebonyolitasa | jegyzOkonyvei
/Munkak6zdsség-vezetok

Leltarozas A leltarozasi folyamat Jegyzokonyv leltarozas
helyszini ellendrzése / leltart vezetdje

felvevok

Janudr honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellendrzott munkatars ellendrzésért
megnevezése felelos

Osztalyozé Jegyek lezarasa az e- E-naplo ellenérzése, félévi | igh-k

konferenciak napldban. / szaktanarok értesitok

Félévi Beosztasok elkészitése, Félévi beszamolok igazgatd

értekezletek, beszamolok leadasa /

beszamolék munkakz0sség-vezetok

Irasbeli felvételi Vizsga megszervezése, Vizsga beosztasa, iitemterv. | Berkecz

vizsga javitasok helyessége Feliiljavitas. Gabor, mkv-k
/szaktanarok

Agazati alapvizsga | Vizsgabeosztasok, vizsgak / | Jegyzokonyvek Kiss Albert

vizsgaztatok

Februdr honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenérzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelos
Tanulmanyi Az iskolai fordulok [rasbeli versenyek igh-k
versenyek megszervezeése, lebonyolitasa | jegyzOkonyvei

/ mkv-k

Jelentkezés az
érettségi vizsgara

Jelentkezési lapok pontos
kitoltése / jegyzok

Erettségi szoftver ellenérzé
modulja, jelentkezési lapok

Berkecz Gabor

Jelentkezés a
szakmai vizsgakra

Jelentkezési lapok pontos
kitoltése / osztalyfonokok

Jelentkezési lapok

Kiss Albert
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Marcius honap ellenorzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenérzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelos
Erdemjegyek A sziil6i értekezlet el6tt Feljegyzés az esetleges igh-k
minden tanulo hianyossagokrol.
érdemjegyeinek ellendrzése
az e-naploban / szaktanarok
Tanitasi év Jogszabalyoknak megfeleld | Ev végi iitemterv igazgato

iitemtervének
elkészitése

tervezés, litemezés. /igh-k

Aprilis honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellendrzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelos

A 2022/2023. A tervez6 munka elinditasa. / | IdGkeret szamitasi tablazat | igazgato

tanév Kiss Albert

tantargyfelosztasa

Tanulmanyi Az orszagos versenyek dont6irl Nevezések, szamlak. igh-k

versenyek valo részvétel megszervezése.
mkv-k

Osztalyozé Jegyek lezarasa az e- E-naplo ellen6rzése, félévi | igh-k

konferenciak napldban. / szaktanarok értesitok

Osztalykirandulas | Osztalyfonokok leadjak a Kirandulasi tervek Berkecz Gabor

ok szervezése

kirandulasi terveiket

Majus honap ellendrzési feladatai

Az ellenOrzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellendrzott munkatars ellendrzésért
megnevezése felelos
Irasbeli Vizsgabeosztasok, vizsgak / | Jegyzokonyvek Berkecz
zardvizsgak vizsgaztatok Gabor, Kiss
Albert
Gyakorlati Vizsgabeosztasok, vizsgak / | Jegyzokonyvek Berkecz
zardvizsgak vizsgaztatok Gabor, Kiss

Albert, Pongor
Andréas

Nyari szakmai

A gyakorlatok

Jelentkezés dokumentumai

Pongor Andras

gyakorlatok megszervezése/
osztalyfénokok
Kompetencia Beosztasok megszervezése, Beosztas, jegyzokonyv Berkecz Gabor
mérés lebonyolitas / Péter Miklos,
feliigyelok
Agazati alapvizsga | Vizsgabeosztasok, vizsgak / | Jegyz6konyvek Kiss Albert
vizsgaztatok
A 2024/2025. A tervez6 munka masodik Tantargyfelosztas 1. igh-k
tanév fazisa /mkv-k valtozata
tantargyfelosztasa
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Junius honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenérzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellenérzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelos

Osztalyozé Jegyek lezarasa az e- E-naplo ellenérzése, igh-k

konferenciak naploban. / szaktanarok értesitok

Szébeli A dokumentumok Torzslapok, bizonyitvanyok | Berkecz

zardvizsgak ellendrzése / jegyzok Gabor, Kiss

Albert

Nyari szakmai
gyakorlatok

A gyakorlatok
megszervezése /
osztalyfénokok

Jelentkezés dokumentumai

Pongor Andras

Julius honap ellendrzési feladatai

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellendrzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelos

Szabadsagolas A szabadsagolasi terv Szabadsagolasi kartonok igazgatd

elkészitése / Pappné Varga
Renata

Nyari szakmai
gyakorlatok

Helyszini ellenérzés / fogadd
szervezetek

JegyzOkonyv

Pongor Andras

Augusztus honap ellenorzési feladatai

Az ellenOrzés

Az ellenorzés

Az ellendrzés folyamata/

Az ellenorzés

teriiletei tartalma/modszertana az dokumentacidja ideje/az
ellendrzott munkatars ellenérzésért
megnevezése felelos

Javitovizsga A feladatlapok Feladatlapok, Berkecz
szakszeriisége, a vizsga vizsgabeosztas Gabor, mkv-k
beosztasa / szaktanarok

A 2024/2025. tanév | A tervezé munka lezarasa / Tantargyfelosztas indulo igazgatd

tantargyfelosztas | Kiss Albert (végleges) valtozata

Orarend Pedagogiai szempontoknak Orarend igh-k

val6 megfelelés / Nemes
Tamads
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Legitimacids zaradék

A Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Technikum 2023/2024. tanévre
vonatkoz6 munkatervét az intézmény oktatoi testiilete, a 2023. augusztus 31-én megtartott nyitd
értekezletén, az NSZFH/dszc-mechwart/000361-38/2023. iktatészamu jegyzOkonyv szerint
véleményezte és elfogadta, melyet az alairasommal tanusitok.

Debrecen, 2023. augusztus 31.
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Hodossiné Sugar Eva Téth Attila Zsolt
oktatd oktato

A Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari ¢s Informatikai Technikum 2023/2024. tanévre
vonatkoz6 munkatervét az intézmény képzési tandcsa, a 2023. augusztus 31-én megtartott
értekezletén, az NSZFH/dszc-mechwart/000361-38/2023. iktatdészamu jegyz6kényv szerint
véleményezte és elfogadta, melyet az alairdsommal tanusitok.

Debrecen, 2023. augusztus 31.

i
1

s goff bt
Varga Sandor L4szlé
a képzési tandcs tagja

A Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Technikum 2023/2024. tanévre
vonatkozé munkatervét jovéhagyom.

Debrecen, 2023. augusztus 31.
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