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1 Bevezetés
Az iskola hivatalos neve:
Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Technikum
Az iskola igazgatdja: Dr. Barcsa Lajos
okl. gépészmérnok, szakkozgazda, mérnok-tanar

Az 1908-ban Debrecen varosa altal alapitott fémipari szakiskola Kelet-Magyarorszag
legrégibb ipari kozépiskoldja. Az iskola alapitélevelét Kossuth Ferenc kereskedelemiigyi
miniszter irta ald. Hazank masodik legnagyobb vardsdban miikodd intézetiinkben azota tobb
profilvaltas tortént, s a képzési cél is tobbszor modosult: az orszag, a régid gazdasagi €s
munkaerd-piaci viszonyainak fiiggvényében. Jelentds mérfoldké 2020. jalius 1, amikor
iskolank ismét hasznalhatja a technikum megnevezést.

A rugalmas alkalmazkodoképesség éppugy kivanalom volt az elmult tobb mint szaztiz év
soran, mint a szakmai innovaci6. Az utobbi évtizedekben pedig parancsold sziikségszeriiség,
1étkérdés lett a megujulés a feltételrendszer biztositasa terén, s a nevelés-képzés tartalmaban és
gyakorlataban egyarant.

Mechwart Andrasnak -iskolank névaddjanak- szakmai életttja és intézetiink szakképzési
szerepe-torténete kiilonds parhuzamot mutat. Mindkettd -a maga sajatos eszkozeivel-
kulcsszerepet jatszott a komoly teljesitményekre képes magyar ipar meggyokereztetésében.

A tobb mint szaztiz éves Debreceni SzC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai
Technikum multjaban a miiszaki nevelés szamos olyan pozitiv momentuma fellelhetd, amely
nem csupan biztatast, eligazitast jelent a méban, de irdnyt is mutat a jové szdmara.

Intézetiink mindenkor meghatarozé szerepet jatszott az ipari szakmai miiveltség, a korszeri
technikai tudas terjesztésében. Szamottevo hatast gyakorolt iskolank a varos és a megye iparara
minden idészakban. A munka- és hivatasszeretet kialakitasa, az igényes elméleti és gyakorlati
szakmai képzés volt mindig a nalunk folyd miiszaki nevelés vezérfonala. Az igényes
szakképzés, az értékorientalt nevelés mellett mindenkor fontos feladatanak tekintette miiszaki
kozépiskolank a tarsadalmi mobilitas segitését. Akadémikusok, j6 nevii egyetemi tanarok,
vallalatvezetok, bankigazgatok, feltalalok, sikeres vallalkozok egész soranak, kivald

crcr

A neveléstorténet szdmos példaja bizonyitja, hogy a legkivalobb nevelési eredményeket
mindig a nagy hagyomannyal rendelkez6 Alma Materek érték el. Az intézet mai vezetdi,
oktat6i, didkjai mélté Orokdsei €s folytatdoi akarnak lenni szakmai nevelésiink legjobb
hagyomanyainak.
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1.1 Az iskola kiildetésnyilatkozata

Az iskola a nevelést tekinti kiemelt feladatanak.

Ezt szem el6tt tartva, mint az orszag szakképzd intézményeinek élvonalaban halado
technikum, kettds feladatot kivan megoldani:

Igényes kozismereti-, nyelvi— és szakmai képzést nyujtva felkésziteni a tanulokat a
szakiranyu fels6foka tovabbtanulasra

Korszeri — a gazdasag igényeire folyamatosan figyeld — szakképzés biztositdsaval
kenyérkeresé szakmahoz juttatni a végzds tanulokat

1.2 Az iskola jovoképe

Az intézmény a kornyezetében népszerii, vonzé kozépiskola. Tanuldi évrdl — évre ott
sorakoznak az orszagos tanulmanyi versenyek dobogdin. A végzdésoket a vallalatok,
intézmények szivesen alkalmazzak, de a fels6fokl intézmények is eldszeretettel varjak oket.
Az iskola mindkét szakteriilete — a gépészeti €s az informatikai - piacképes, a gazdasag igényeit
figyelembe vevd ismereteket nyujt. Az iskola adottsagai, a kdrnyezet igényeire folyamatosan
figyeld fejlesztd tevékenysége, biztositjak, hogy az intézmény az el6dok nyomdokain haladva,
igényes kozismereti és szakmai képzést nyljtva, az orszadg technikumainak élmezdényében
haladjon tovébbra is.
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2 Jogszabalyi hattér

Intézményilink Szakmai Programja a szakképzésrol szolo 2019. évi LXX. térvény, a
szakképzési torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (I1.7.) kormanyrendelet, valamint a
szakképzést szabalyozo hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt.
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3 Nevelési Program

A szakképzO intézményben a neveld és oktatd munka a szakképzésben kotelezden
alkalmazando képzési és kimeneti kovetelményekben megfogalmazottak figyelembevételével
kidolgozott szakmai program szerint folyik.

A szakképzés ingyenes az elsO kettd szakma megszerzéséig az alabbiak szerint:
e a szakma megszerzéséhez kapcsolodd eldkészitd évfolyamot, illetve a
miihelyiskoldaban val6 részvételt is magéaba foglaldéan
e az elsd szakmai vizsga befejezéséig (idétaramtdl fiiggetlentil)
¢ amasodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil

Ingyenes tovabba:

e a szakmai képzéshez kapcsolodo elsd szakképesités megszerzése az elsd képesitd
vizsga letételéig

e a technikumban tanuldi jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony keretében az
¢érettségi bizonyitvany megszerzése

A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit ©6nallo szakma
megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévo
részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében vald részvétel a
halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy
részere.

3.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Sziikségesnek tartjuk rogziteni azokat a nevelési értékeket, amelyek vezérfonalként
szolgalnak mindennapos személyiségfejleszté pedagdgiai munkéank soran.

A NAT kovetelményeinek meghatarozasdhoz hasonldan mi is ,,... az eurdpai, humanista
értékrendre...”, mint értékkozéppontra alapozzuk nevelési célunkat. Ezzel dsszehangoltan
fontos szerepet szdnunk a nemzeti nyelvnek, a nemzeti hagyomanyoknak, valamint ,,... a
nemzeti azonossagtudat fejlesztésének...”.

A pedagdgiai tervezés soran, ill. oktatdé neveld0 munkank minden fazisdban az
esé¢lyegyenlOség megteremtésére toreksziink.

Preferalt értékek a nevel6-oktatd munkankban:

e az ¢let és az (egyén és a tarsadalom érdekét szolgald) altalanos emberi értékek

tisztelete;

e tudatossag az Onnevelésben-Onképzésben, s a természeti-tarsadalmi kornyezet
megismerésében;

e optimista, céltudatos életfelfogas; a tarsadalmi beilleszkedésre vald képesség és
készség;

e tudomanyos ismeretekkel harmonizalo vilagkép, kritikai és kreativ gondolkodas;
e Dbecsiiletesség, megbizhatosag, az eurdpai kultura erkolcsi értékei szerinti életvitel;
e szivos kitartas, szilard akaraterd, jellemesség, kiegyenstlyozott és stabil érzelmek;
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e munkaszeretet, biztos szakmai tudas, hivatastudat, tudatos 6nmenedzselés, testi-lelki
egészség-edzettség;

e masok személyiségének ¢és teljesitményeinek tisztelete, elismerése, a massag
toleralasa;

e szolidaritas a (barmely szempontbol) hatranyos helyzetliekkel;

e aldozatkészség a csaladban, a sziikebb ¢€s tdgabb kozbdsségben;

e igényes anyanyelvi, idegen nyelvi, informatikai és szakmai kommunikécios készség
kifejlesztése.

Az intézmény nevelési célja, a MECHWART-mint nevel6iskola

Az eléz6ek alapjan miiszaki kdzépiskolank nevelési célja olyan miivelt, erkdlesds polgarok
(kozépfoku szakemberek) nevelése, akik birtokaban vannak azoknak a személyiségjegyeknek,
tudasnak ¢és viselkedési jellemzOknek, amelyek alkalmassa teszik 6ket a demokratikus
tarsadalomban, a gazdasagban a:

e kiegyensulyozott, boldog maganéletre;
e a civiltarsadalom kozosségeiben valo sikeres helytallasra, egytittmikodésre;
e a szakterliletén valo praktizalasra, felséfoku tovabbtanulasra, szakmavaltasra.

Miiszaki kozépiskolankat a varosban, a régioban, de orszdgosan is patinds iparoktatasi,
igényes kozépfoku szakképzd intézményként tartjak szamon. Ezt a megitélést alatdmasztjak az
egyetemi-foiskolai felvételi ardnyszamaink, a szakmai €és egyéb tanulmanyi versenyeken elért
eredményeink.

Az iskola tantestiilete és vezetdsége azonban a tanuldk nevelését, személyiségfejlesztését
tekinti elsdrangt pedagogiai feladatanak. Ennek persze fontos, szerves része az igényes oktatas
¢s szakképzés, de anndl tobbet jelent iskolai munkank: a tarsadalom polgarainak, emberi
értékekben gazdag, mivelt technikusoknak a nevelését. A hangsulyt tehat a nevelésre tessziik.

Abbdl az alapvetésbdl, hogy a nevelés prioritast ¢lvez iskolank pedagdgiai munkéjaban,
logikusan kovetkezik a didkcentrikus szemlélet. Ez nem a didkjogok ,,talhajtasat” jelenti,
hanem azt a gondolkodasmodot, amely a tanuldi személyiségfejlesztés minden lehetséges €s
elérhetd teriiletét és eszkozét totalisan a nevelés-képzes szolgalataba allitja. Tovabba jelenti azt
a szemléletvaltast, melynek révén a tanuldonak a nevelés alanyabol a nevelés tevékeny, tudatos,
felelds részesévé kell valnia minél szélesebb korben.

Ennek jegyében felértékelddik szdmos nevelési-képzési kovetelmény:

e atanuldi 6nalldsag (a tandran és azon kiviil, a didkdnkormanyzati és osztalykozosségi
munkaban);

o realis Onismeret és feladatvallalés, céliranyos képességfejlesztés;

o a feleldsségtudat erdsitése (egyre komolyabb feladat megoldasanak kockazatat
engedjiik at a tanulonak);

e az osztalykozosségbe torténd beilleszkedés, a kulturalt viselkedés-kommunikécio, a
konfliktus-kezelés, a helyzetfelismerés, a problémamegoldas algoritmusainak a
partnerkapcsolatok kultirajanak, a kiilonféle élethelyzetek atélésének tanulésa;

e ateam-munka tanulasa;

e az Onszervezés képességének kialakitasa;

e a marketing szemlélet elsajatitasa;

e szinkronban lenni a munkahely munkaerd-képzési célkitlizéseivel.
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e az egész ¢leten at tartd tanulas igényének kialakitasa.

A didkkozpontu iskola -a mi felfogdsunkban- nem azt jelenti, hogy lazék a kovetelmények,
netan egyfajta kényeztetés folyik, s talcan kinaljuk a kész programokat stb. A didkért van az
iskola akkor, ha adott sok lehetdség (€s persze sok akadaly-nehézség is), és adottak a segitokész
oktatok. A kivitelezés izgalmat, a siker 6romét (esetleg a kudarc gyotrelmét) vallalni kell.
Célunk egy olyan alkoto kornyezet kialakitasa, amelyben didkjaink sokféleképpen fejleszthetik
képességeiket.

3.2 A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

Iskolank - elébb korvonalazott - nevelési céljanak, célrendszerének bazisan
megfogalmazddnak  nevelési  feladataink. Feladat-meghatdrozdsunknak ~ azonban
differencialtnak kell lennie.

Differencial6 tényezok:

e atanulok eltérd képességei, személyisége, fejlettsége;

e a bemeneti nevelési-oktatasi ,,el6zmények”™ sokszinlisége;

e asokszinl érdeklddés, hajlam, iranyultsag az iskolai évek alatt;
e amegcélzott kimeneti szintek kiilonbozdsége;

e a sokrétli palyaorientacid-palyavalasztas;

e intézetiink sajatos arculata és tradicioi, stb.

Lényegében a nevelési €s oktatasi program-feladatrendszer 6sszetevodik:

e cgy - minden tanuldra érvényes - sztenderd Gsszetevobol;
e az egyes tanuldkra vonatkozd egyéni nevelési programbol, feladatrendszerbdl.

Az iskolai szakmai program -alapvetden- az 4ltaldban érvényes nevelési feladatokra
Osszpontosit. Nevelési fo feladataink egy része hagyomanyosnak tekinthetd: tudoményos
nevelés, szakmai nevelés, erkolcsi-esztétikai-testi nevelés és az értelmi-érzelmi-akarati-
cselekvési pszichikus funkcidk szerinti nevelési feladatok.

Ezek bazisan azonban tovabbi 1j feladatokat is meg kell hatarozni:

e az informécids tarsadalom altal megkivant ismeretek biztositasa, erkodlcsi normak
kialakitasa;

o konfliktuskezelési ¢és feloldasi képesség, egyiittmiikodési készség és képesség
kialakitasa;

e kommunikécids készség, gyors probléma felismerési és dontési képesség kifejlesztése;

e a kritikai gondolkodasra, a megbizhatosagra, a kiszamithatdsagra, mindségért érzett
felelosségre nevelés;

e a sajat egészséghez ¢s a természeti kornyezethez vald helyes viszony jelentdségének
tudatositasa;

e kell6 ismeret a demokratikus intézményekrdl, és jartassag biztositadsa az allampolgari
jogok és kotelességek gyakorlasarol;

e amodern eurdpai tarsadalomhoz valo tartozas tudatanak kialakitasa, erdsitése.

Fontos és kényes feladat a méssag tudomasulvételére, toleralasara valo nevelés, ami persze
nem jelenti azt, hogy feltétlentil és kritikatlanul értékké akarjuk emelni a méassadgot (minden
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formajaban ¢és megnyilvanulasaban). A mindennapos pedagdgiai munkéaban alapkérdés az is,
hogy mit toleral az iskola, és hol hiizza meg a tiirelem hatérait (az iskolai fegyelemmel, a
héazirenddel és a tanuldi szabélyzattal 6sszefiiggd kérdések ezek).

3.2.1 Prioritasok a képzésben, nevelésben

Az iskolahaszndlok igényeinek elemzése, nevelési-képzési hagyomdnyaink szem eldtt
tartdsa €és az oktatoi testiilet pedagdgiai koncepcioja alapjan intézetliink nevelési-oktatasi
feladatainak stlypontjai az aldbbiak:

a. A tudoméanyos-technikai forradalom kévetelményei, korunk tarsadalmi-gazdasagi kihivasai
kozepette a nevelésben (igy a miiszaki nevelésben is) kiilonods figyelmet kell forditani:

o aszemélyiség gazdagodasara, kibontakoztatasara;

o a képességek fejlesztésére (ideértve az Onismeret és Onfejlesztés képességét, a
szocializacios €s gyakorlati képességeket is);

e a tehetséggondozasra (versenyfelkészitésre, felzarkodztatasra, a felsdoktatasra valo
elokészitésre).

b. A korunkra jellemzé nemzetkozi-integracios tendenciak, s a még inkabb kiélez6do
versenyhelyzet sajatos koriilményei kozepette felértékelddnek:

a szilard ismeretek az élet minden teriiletérol,

a biztos altalanos muveltség;

az idegennyelv-tudas;

a korszerll szakmai tudas;

a gazdasagi ¢és vallalkozoi ismereteket-készségek;

a kor kommunikacios eszkozeinek (pl. Internet) biztos kezelése;
az informatikai irastudas képessége;

¢ az info-kommunikacios eszk6zok hasznalata.

c. A kiegyensulyozott, boldog egyéni-tarsadalmi élet iranti igény kivanalmainak megfelelve,
az intézményes nevelés sulyos felelossége és feladata:

a csaladi életre felkészités;

a munkahelyi feladatokra felkészités;

a tarsadalmi szerepekre torténd felkészités;

az europai, humanista értékek kozvetitése (ideértve a nemzeti kulttra értékeit is);
a biztos erkolcsi értékek valasztasanak képessége;

az egészséges ¢letmddra nevelés;

a kornyezetkultura épitésére felkészités.

3.2.2 Hagyomanyos ,,mechwartos értékek” a nevelésben

Az iskolék versenyében -az igényes felhasznalok szemében- igen 1ényeges mérlegelési
szempont:

a hagyomanyok neveld erejébe vetett bizalom;

a mindségi nevelés-képzés garancidja;

a kor kovetelményeinek megfelel6 feltételrendszer;

a visszaigazolt ,,bevalas” a munkahelyen ¢€s a felsdoktatasban;

a folyamatosan tesztelt €s orszagosan is jol vizsgdzott oktatas-képzés;

10
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az er6forrasok megujitasanak és integralasanak képessége;
a korszerliség, a rugalmas €s gyors innovacio a képzésben.

Kétségtelen, hogy a fentiek tekintetében iskolank fennallasanak tobb mint tizenegy évtizede
alatt sok tapasztalatot, erkolcsi tokét akkumulalt és a tokével jol safarkodott.

Ezt igazoljak a jo beiskolazasi paraméterek, a végzOsok visszajelzései, s legfoképpen a
kiilonboz6 tanulmanyi versenyeken elért sikereink ¢és a felsGoktatasi felvételi eredményei.

A tradici6 nem csupan kamatoztathato tOke, de kotelezettség is, felelosség a dominans
értekek megdrzéséért. Eppen ezért a jovoben is kiemelten kezeljiik az aldbbi képzési-nevelési
feladatok mind sikeresebb megoldasat:

a tarsadalmi mobilizaci6 és beilleszkedés segitését;

az un. érzelmi intelligencia fejlesztését;

a differencialt személyiségfejlesztést, tehetséggondozast;
az igényes kovetelménytamasztast (a mindségi képzést);
a problémamegoldd-képesség €s kreativitas fejlesztését;
a szakmaszeretetre, a hivatastudatra nevelést.

3.2.3 Képzési koncepcionk fobb jellemzoi

Szakképzésiink fejlesztésén, atalakitdsdn munkdlkodva intézetiink gazdag iparoktatasi
tapasztalataira, hagyomanyaira tamaszkodhatunk. E tradici6o fobb tanulsagai (a ma €s a holnap
szamara) alapvetden motivaljak képzési koncepcionkat:

a gazdasaghoz ezer szdllal kotddd, annak rezdiiléseire rugalmasan reagélo
szakembernevelést kell folytatni;

a korszeriisités folyamata nem 4allhat le, hanem a gazdasag igényeire figyelve és a
kinalkoz6 projektek, palyazatok lehetdségeit kihasznalva folytatni kell;

névadonk iparvezetési elvét az oktatdsra alkalmazva ,,..nem sablonok szerint...”,
hanem szakadatlan fejlesztomunkat végezve kell szakembereket képezniink; a
folytonos tartalmi megujulas révén biztosithatd az iskola talpon maradésa, s az, hogy
intézetiink vonz6 maradjon a tanuldk, a sziil6k szdmara;

a fejlesztés, a modernizacio soran érzékenyen kell reagéalni a munkaerdpiac igényeire;
a sikeres szakképzés zaloga a megujulasra kész és képes, miivelt, erkdlcseiben szilard,
magasan kvalifikalt, hivatastudattol vezérelt, kollegialis szellemii oktatodi testiilet;

a mindség forradalmanak koraban természetes kovetelmény - iskolank hirnevének
megfelelve -, hogy mindségi szakembereket kell nevelniink.

A folytonossag ¢és innovacio, egységben torténd gondolkodas és cselekvés a képzési
koncepcionk vezérfonalanak 1ényege.

11
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Iskolankban a képzés nyelve — a két tanitasi nyelvii osztaly egyes orainak kivételével (lasd
helyi tanterv) - a magyar. Ugyanakkor kiemelt lehetdséget biztositunk intézményiinkben az
idegen nyelv tanuldsanak. Ennek szellemében német két tanitasi nyelvii osztalyt szerveztiink a
gépészeti képzésben €s angol nyelvi elokészitds oktatasi format is bevezettiink.

3.3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskolanak, mint masodlagos szocializacios szintérnek, a személyiségfejlesztésben
betdltott szerepe az eltelt néhany évben alapvetd valtozdson ment 4at. Az iskolai
személyiségformalasnak 0j feladatai lettek. A csaladok életviteli és nevelésben betoltott
funkcidvaltasa a pedagdgian csapddott le. A sziil6-gyermek viszony moddosulasa a neveld-
gyermek viszony atalakuldsat is maga utan vonta. Valljuk, hogy a nevelés elsddleges szintere a
csalad, ezért a sziiléi hazzal valo folyamatos kapcsolattartas, egyiitt munkalkodas lehet neveld
munkank sikerének zaloga.

Az oktatonak személyiségfejlesztd tevékenysége soran olyan pedagodgiai munkat kell
végezni, amelyben a tanulok tudasanak, képességeinek, egész személyiségének fejlesztése all
a kozéppontban. Célszeri felvazolni az iskola gyermekképét, rdgziteni a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységi formakat. Kiilon pontokban részletesen
taglaljuk néhany jelentds fejlesztési eszkoz tervét, modszertanat.

3.3.1 Aziskola gyermekképe

Iskolai munkénkban a didknak partnerként ugy kell reszt vennie, hogy dntudatosan valjon
aktiv részesévé sajat személyiségfejlesztésének, kiillondsen az alabbi teriileteken:

a) Az 6nallosag jegyében az iskolai élet -az osztalykozosség, a foglalkozasok terén-, a
didkonkormanyzati munkdban és a szabadidds sporttevékenységben egyre inkabb a
diaknak kell sajat tevékenységét terveznie-szerveznie.

b) A redlis Onismeret, a helyes Onértékelés lehet alapja a redlis feladatvallalasnak, a
céliranyos képességfejlesztésnek. Tekintve, hogy e téren igen sok gyakorlés
szlikséges, nem lehet eléggé hangsulyozni a kisebb-nagyobb kozosségekben torténd
fellépés, szerepvallalas jelentdségét.

c) A felelosségtudat erdsitése sarkalatos nevelési feladat, hiszen iskolai munkénk sikere
mulik azon, hogy tanuldink milyen koran és milyen mértékben ¢€lik at sajat szerepiik
fontossagat nevelésiikben, képzésiikben. A tanulokdzpontl nevelés azt jelenti, hogy
egyre komolyabb feladat megoldasanak a kockazatat enged;iik at a tanulonak.

d) Az 6nallo tanuléds képességének kialakitdsa nem csupdn oktatasi feladat, hiszen egész
¢letiink tanulési folyamat. Nem csak a tantargyi, a szakmai tanulés képességét kell
elsajatitani. Az osztalykozosségbe torténd beilleszkedés, a kulturalt viselkedés, a
kommunikécid, a konfliktusok kezelése, a helyzetfelismerés, a problémamegoldas
algoritmusai, a partnerkapcsolatok kulturaja, a kiilonféle élethelyzetek atélése stb.
mind-mind tanulast igényel. Nem lehet megsporolni e téren a sajat tapasztalds, az
0nallo tanulas buktatoit.

e) A team-munka tanuldsanak szintere iskolankban igen sokrétii (tantargyi gyakorlatok,
labor- ¢és mithelymunkdk, osztdly- ¢&s iskolai rendezvények, vetélkedok,
sportfoglalkozasok stb.). Neveld iskoldnknak a csoportmunka nevelési lehetdségeit
még inkabb ki kell aknaznia.
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f) Az Onszervezés képességének kialakitasa kiilonosen fontos. Egyre tobb az olyan

munkahely, ahol a dolgoz6t nem iranyitjak olyan direkt médon, mint korabban. A
munkahelyeken sziikség van az 6nvezérlés, az onszervezés képességére.

g) A marketingszemlélet elsajatitdsa 1étkérdés. A partner igényeivel vald azonosulds

képessége is tanulasi folyamat eredménye. Az Gtlet, a megvaldsitas, az eladas rogds
utjat végig kell jaratni a didkkal.

h) Az dnmotivacio képességének kialakitasa sokszor tlinik megoldhatatlan feladatnak. A

modern ipari tarsadalomban pedig szamos munkahelyen a sikeres helytallas
alapfeltétele: a vallalat arculataval valo azonosulds.

A harmonikus, kiegyensulyozott személyiség alapfeltétele a testi edzettség, az
egészséges ¢letmdd. Minden tanulonak tudatosan, tervszeriien kell edzenie magat
kihasznalva az iskolai testnevelési tanorakat, a tomegsport foglalkozasokat, az iskolai
Didksportkdr nyujtotta lehetdségeket.

3.3.2 F0 fejlesztési feladatok €letkori bontasban

A kozépiskolds korosztaly személyiségfejlesztésének kovetelményeit az életkori
sajatossagokra tekintettel a kovetkezok szerint kell kialakitani.

A kilencedik, tizedik évfolyamokon: A személyiség gazdagitasa, a jovOre iranyulds

Enkép, hogyan latjuk onmagunkat, 6nmagunk elfogadisa. A sziikebb és tagabb
szocialis tér, a benniinket koriilvevo kozosségek, a veliink kapcsolatban allo egyének
szerepe énképiink kialakulasdban

Hogyan latnak benniinket méasok, milyen a ro6lunk kialakult kép

Mennyire vagyunk tisztdban erényeinkkel, milyen lehetdségeink vannak ezek
erositésere

Mennyire ismerjiik hibdinkat, mennyire tudunk ezeken urra lenni, tudunk-e rajta
korrigalni

Az Onfejlesztés igényének kialakulasa, ezek modjai

Az eszményképek, példaképek és szereplik a személyiség kialakulasaban

A tudatos felelosségvallalés tetteinkeért

Az érdeklddési iranyok és képességek 0sszhangjanak megteremtése, a helyes
palyaorientécio

A tizenegyedik, tizenkettedik évfolyamokon: A dontéshozatal

A tudatos személyiségalakitas, a realis én kép

Tavlati célok kitlizése, a megvalositashoz sziikséges lehetdségek felmérése

Az értékek tudatositasa, sajat értékrendszer felallitasa

A tarsas kapcsolatok, a kommunikacids készség fejlesztése, a Kkiils6, mint
kommunikécids eszkoz

A tizenharmadik évfolyamon: Felkésziilés az 6nall6 életre

A pélyaelképzelések realizlasa, a palya konkrét kivéalasztasa

Elettervek, karriertervek készitése, felkésziilés a felséfokl tovabbtanulasra a
munkavallalésra.

Tajékozddas a munkaerdpiacon

Allaskeresési technikak elsajatitasa, a magabiztossag, az onbecsiilés fontossaga
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3.3.3 Az iskola személyiségfejlesztési tevékenységének 0 teriiletei

Foglalkozéasok

Osztalyfénoki ora

Kozismereti tantargyak orai
Szakmai elméleti tantargyak orai
Szakmai gyakorlati 6rak

Erdekl6dési korok

Versmondok kore
Iskolaujsag szerkesztése
Iskolaradio mikodtetése
Technika érdeklodési kor

Szakkorok

Kozismereti tanulmanyi versenyekre felkészité szakkdrok
Szakmai tanulmanyi versenyekre felkészitd szakkorok

Iskolai sportkor

Sportagi szakosztalyok
Sportcsoportok
Tomegsport orak

Hézi bajnoksagok
,»Mechwart” Kupa

Iskolai iinnepségek

Nemzeti tinnepeinkhez kapcsol6dd megemlékezések
Debrecen varos iinnepei
Sajatos, ,,mechwartos” iinnepek

Osztalyrendezvények

Sziil6i egyetértés, és anyagi finanszirozas estén tavaszi tobbnapos osztalykirandulas
Egy napos tura Debrecen kornyékén

Séta Debrecen torténelmi nevezetességeinek megtekintésével

Debrecen kulturalis rendezvényeinek latogatasa

Klubdélutan

Sportdélutan

ODB gytilés

Osztalyterem, iskolai kdrnyezet diszitése, csinositasa
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3.4 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

Az iskolai nevel6-oktatd tevékenység kozosségben torténik, a kozdsségnek az emberi élet
minden szakaszdban meghataroz6 szerepe van. Az egyén kézOsségi kapcsolatainak jellege,
mindsége dontd mértékben befolyasolja kdrnyezetéhez, a tarsadalomhoz vald viszonyat. Az
iskolai kozoOsség, az osztalykozosségek, a tanuldi csoportok kozosségeinek kialakitasa,
formalasa alapvetd pedagogiai feladatunk. A kozosségformald munkaban —az osztalyfondki és
a tantargyi tanitasi ordkon tul- jelends szerepe van az iskola hagyomdnyainak, az iskolai
didkdnkormanyzatnak, az iskolaujsdgnak, a didkradionak. Ezeket a kozosségfejlesztési
eszkozoket, mikodéstiket, hatasukat mutatjuk be a kdvetkezokben.

3.4.1 Az iskola hagyomanyainak rendszere

A hagyomanyok neveld ereje, kozdsségformald szerepe, identitastudatot erdsitd jelentosége
kozismert. Ezért a jovében is apolni kell ezt, kiilonds gonddal iigyelni e fontos nevelési tényezd
megujitasara.

Az iskola szervezeti hagyomanvyai

A Mechwart név felvétele 1955-ben igen szerencsés dontés volt elddeink részérdl. Azdta a
Mechwart-rdl elnevezett technikum, szakkozépiskola, szakgimndzium diakjai patindssa tették
intézetlink nevét, méltdn névadonk szelleméhez. Az iskolai hagyomanyok koziil a
legvonzobbak, a legiddallobbak is Mechwart nevéhez kapcsoldédnak (Mechwart-verseny,
Mechwart-nap, Mechwart-linnepély, Mechwart-dij, ~Mechwart-kupa stb.). Ezt a
meggyoOkeresedett hagyomanyt apolni, gazdagitani a kovetkezd évek feladata, hiszen a
Mechwart név egyet jelent a folytonos megujuléssal, fejlesztéssel. A Mechwart hagyaték
gyljtése ¢s bemutatasa szép feladat lehet iskolank didkjai szamara.

Nagyon szép hagyomany a jubileumi diszoklevél adomanyozasa az 50, illetve 60 évvel
koradbban végzett dregdidkoknak. Erre a felemeld alkalomra a frissen végzett technikusokat
koszont6 ,, Technikusavatd” iinnepségen kertil sor.

A sziil61 hazzal valo intenziv kapcsolattartas is fontos mechwartos hagyomany. Nem lehet
eléggé hangsulyozni ennek jelentdségét.

Az iskola tantargvi (oktatasi) hagyomanvai

A versenyek, vetélkedok (OKTV ¢és mas kozismereti tantdrgyi versenyek, Mechwart-
verseny, orszagos szakmai versenyek, sportversenyek, tehetségkutato és gondozé versenyek, a
sokoldalusagot fejlesztd versenyek és palyazatok) igen gazdag kore iskolank legértékesebb
hagyomdnyai kozé tartoznak. Meg6rzésiik, atmentésiik és fejlesztésiik sok odafigyelést,
energiat és szakértelmet igénylo feladata a ma és a jovo tantestiiletének. Az iskola arculatanak
¢s presztizsének épitése szempontjabdl sorskérdés e versenyeken elért eredmények folytatsa.

Az iskolai rendezvények hagyomanyai

Az didkonkormanyzati nap rendezése iranti tanuldi igény nagyon erds. Kiilondsen a
Mechwart-nap rendezvényei sikeresek. Az elsdsavato is népszert.
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2002 szeptemberétél minden honapban rendszeresen megjelenik a kommunikéacios kor
tagjainak szerkesztésében az egyre szinvonalasabba valo, az iskola életérdl tudositod didkhjsag.

A végzosok bucsuilinnepélyei (szalagtlizd, ballagas, technikusavat6, jubileumi diszoklevél
atado linnepség) — a vendégek sziilok véleménye szerint is- nagyon szinvonalasak, s az iskola
patindjahoz, hirnevéhez méltéak. Ezeket az iinnepélyeket mindenképpen at kell menteni a
jovobe.

A beiskolazashoz kapcsolodo rendezvényeink (nyilt napok, iskola-bemutatas a sziildknek)
is a hagyomanyok koz¢é sorolhatok Az iskola sokrétii bemutatasa €s vonzova tétele a 1étkérdések
koz¢ tartozik.

Az érettségi talalkozok egész tanévet atszovo sorozata jelzi iskolai nevelésiink
hatékonysagat, kotderejét.

3.4.2 Didkonkormanyzat, didkparlament, évfolyamgytilés

A didkdnkorményzat kozépiskolank didkjainak egyéni és kozosségi kezdeményezésére
épiilo, kozosségi-kozéleti fejlodését szolgaldo mozgalma. Célja az, hogy az iskola tanuldi gazdai
legyenek a mindennapi didkéletnek. A didkok dnkéntesen, az autondmia keretei kozott vesznek
részt benne; minden tanul6 -alanyi jogon- tagja lehet a DOK-nek.

Szervezeti és miikodési rendjét, éves munkaprogramjat -a tantestiilet véleményét figyelembe
véve- onmaga dolgozza ki.

A DOK feladatai

o adiakérdekek feltarasa, képviselete, érvényesitése;

¢ atanuldi jogok és kotelességek megismertetése, tudatositasa;

a mindennapi iskolai élet, a szabadidds (kulturalis, ismeretterjesztd, sport)
programok szervezése;

palyazatok, versenykiirasok figyelése és az azokon val6 részvétel szervezése;

az iskolai informacid atadas segitése (diakujsag, iskolaradio);

képviseldinek képzése, tovabbképzése €és beszamoltatasa;

kiils6 kapcsolattartas (testvériskolakkal, didkszervezetekkel, civil szervezetekkel);
az iskolai neveld-oktaté munka segitése.

A didkdnkormanyzat (dontési, egyetértési, javaslattételi s véleményezési) jogkorét
magasabb jogszabalyok rogzitik.

A didkdnkormanyzat miikodési feltételei

e helyiségek a kiilonb6z6 rendezvényekhez,

e informatikai eszk6zok,

e fénymasolasi lehetdség,

e iskolaujsag,

e iskolaradio,

e pénziigyi igények, stb.

A DOK miikddéséhez sziikséges technikai feltételeket az iskolavezetés mindig
biztositja.

A DOK munkajat a didkmozgalom patrondlé oktatdja segiti. A didkmozgalom patronald
oktatdjat az IDB felkérésére az iskola igazgatdja bizza meg ezzel a feladattal. Legfontosabb
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feladata az IDB munkéjanak segitése, az ODB-k, az osztalyfonokok e munkajanak
koordinalasa. Kozvetitd szerepet tolt be az IDB és a tantestiilet, az IDB és az iskolavezetés
kozott. Minden, a tanuloifjusagot érintd dontés eldkészitésében részt vallal. Kiilondsen
szorosan egyiittmiikodik az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével, a stidido oktatod
iranyitojaval és a gyermek ¢és ifjusdgvédelmi felelds oktatoval. Félévente beszdmol
tevékenységérol.

Alapelvek:

e aziskola vezetdsége pedagogiai partnernek tekinti a diakonkormanyzatot, illetve
annak vezetoit;

e atantestiilet készségesen segiti az IDB ¢és az ODB-k munkajat, terveit, céljait;

e a korlatozott anyagi lehetdségek kozott az iskola segiti a didkmozgalmat kdzosségi
céljainak megvalositasaban;

e atdrvényes DOK-jogok érvényesiiléséért az igazgato feleldsséggel tartozik;

e adidkmozgalom - alapvetden - a didkok egyéni/kozdsségi kezdeményezésére és
tevékenységére €piil.

Iskolai diakbizottsag (IDB)

Az iskolai didkbizottsag (IDB) a didkdénkorméanyzat (DOK) élén 4ll6 -annak munkajat
irdnyito- testiilet a DOK szervezeti és munkarendje szerint (tagjai, munkarendje, feladatai). Az
IDB vezetdjét (IDB titkar) a didkbizottsag tagjai koziil valasztjak 1-2 évre. Jogait, feladatait, a
DOK szervezeti és miikodési rendje rogziti.

Didkparlament (didkkozgytilés), évfolyamgytilés

A didkparlament (didkkozgyiilés) az iskola tanuldinak legmagasabb tdjékoz6do-tajékoztato
foruma, amelyen az iskola valamennyi tanuldja részt vehet. A didkkozgytilés nyilvanos, azokon
barmelyik tanulé megteheti kozérdekli észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A
didkkozgylilés az igazgato altal, illetve a didkdnkormanyzat szervezeti és mitkodési rendjében
meghatarozottak szerint hivhato 0ssze. A didkparlament kiildottgytilés formajaban szervezhetd
meg. Az iskolai didkparlamentet megelézik az osztaly didkparlamentek (osztaly-gytilések),
ahol:

e a problémafelvetések 0sszegytijtésére kertl sor,
e megvalasztjak az osztalyt képviseld 2-3 f0s kiildott csoportot.

Sziikség esetén évfolyamgyiilés hivhatd 6ssze, ahol az adott évfolyam minden tanuldja részt
vesz. Mar hagyomannya valik a belépd 9. évfolyam szadmara szeptemberben rendezett
évfolyamgytilés, ahol az egyik kiemelt téma az Iskolai kdzosségi szolgalat.

3.5 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az oktatok feladatait a jogszabalyok részletesen eldirjdk és a Szakmai program minden
fejezete részletesen taglalja a oktatoi testiiletre harulo feladatokat.

Az osztalyfonokok kiemelt feladatot latnak el az iskolaban. Az egyik legnehezebb, de
legszebb oktatdi munka az osztalyfénoki munka. Az alabbiakban a legfontosabb osztalyfonoki
feladatokat emeljiik ki.

e alaposan ismernie kell tanitvanyai személyis€gét, ¢letkoriilményeit;
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e az intézet pedagogiai elvei szerint neveli osztadlyanak tanuléit, a személyiségfejlodés
tényezdit figyelembe véve;

o cgylittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat,
fejlodését;

e koordinalja ¢és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkdjat, szlikség esetén latogatja
oraikat;

e kapcsolatot tart fenn a dudlis képzés keretében a kiilsé gyakorlati helyszinen dolgozo
oktatokkal;

o aktiv pedagogiai kapcsolatot tart fenn:

az osztaly sziil6i kozosségével,

a tanitvanyaival foglalkozo kollégiumi neveldkkel,

a tanulok ¢letét, tanulmanyait segitdé személyekkel (iskolapszichologus,
gyogytestneveld, gyermekvédelmi felelds, gyamiigyi munkatars);

o figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
hivatastudatuk formalodasat, kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetben 1évokre,

e a kifutd rendszerli oktatdsban mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat — az
osztalykdzosség bevondsaval — €s értékelését a oktatoi testiilet elé terjeszti;

e mikro- és sziiloi értekezletet, fogadoorat tart, rendszeresen tajékoztatja a sziiloket a
tanulok magatartasarél, tanulmanyi eldmenetelérdl;

o cllatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat

az elektronikus osztalynaplo preciz vezetése,

a tanuldi hianyzéasok figyelemmel kisérésére €s adminisztralasara,

a torzskonyv és a bizonyitvanyok gondos kitoltése,

a félévi és év végi statisztikak és jelentések dsszeallitasa,

iskolai koz0sségi szolgalattal kapcsolatos adminisztracios feladatok,

e sajat hataskorében — indokolt esetben — félévenként egy-egy napi, (max. 3 napi)
tavollétet engedélyezhet osztalya tanuldinak;

o az ¢érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazésara, segélyezésére,
fegyelmez0 intézkedésekre;

e koordinalja és pedagogiai elemzéssel irdnyitja a tanulok Iskolai kozosségi
szolgalatat;

e részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség munkajaban, javaslataival,
¢észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével segiti a kozosség tevékenységének
eredményességét;

¢ anevel6-oktatd munkajdhoz osztalyfonoki tanmenetet készit;

¢ az iskolaorvosi szolgélattal egyiittmiikodve figyelemmel kiséri a tanulok egészségi
allapotat;

e tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében, a
didkmozgalom segitésében;

e részt vesz és pedagodgiai felligyeltet 1at el az osztaly minden k6zos rendezvényén,
akadalyoztatdsa esetén javaslatot tesz a helyettesitésére.
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3.6 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Kiemelt figyelmet igényld tanuldk csoportjaiba tartoznak a kiemelten tehetséges tanulok, a
sajatos nevelési igényl tanulok, a beilleszkedési-, tanulasi-, magatartasi nehézséggel kiizdé
tanulok és az egyéni tanrend szerint halado tanulok.

3.6.1 A kiemelten tehetséges tanulok

A Debreceni SzC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Technikumban orszagosan is
elismert tehetséggondozas folyik. Nagyon szép sikereket érnek el tanitvanyaink a kiilonb6z6
tanulmanyi versenyeken. Természetesen a tehetség nem csupan a kiemelkedd tanulmanyi
eredményt jelenti, sot pl. egy, a sportban kiemelkedo tehetség még lehet gyenge tanul6 is. Ezért
foglalkozunk ebben a fejezetben a szakkorokkel, érdeklddési korokkel is.

Tehetséggondozas iskolai cél- és feladat-meghatdrozasa

Nem kell részletesen szolnunk a tehetséggondozasi feladatok fontossagardl, hiszen a
tehetséggondozas mindig is az iskolai neveld-oktaté munkank sikeragazata volt. Eredményeink
igazoljak e feladatkor sikeres megoldasat.

Igen fontos feladatok:

e az adottsadgok, az érdeklddés korai felismerése (tanoran, versenyeken stb.);

e atudatos fejlesztés differencialt megoldéasa (6ran, szakkoron, kotetlen formaban)
folyamatosan (évrdl-évre elébbre 1épve);

e atehetség sokrétli értelmezése (elméleti-gyakorlati, tantdrgyhoz kotodo, vizualis,

manualis, absztrakcids, kreativ, stb.);

a motivacids bazis fejlesztése, kelld ambicionalas;

a versenyz¢ési tapasztalatok, rutin biztositasa;

elismerés, jutalmazas, az iskolai (oktatoi és diak) kdzvélemény pozitiv forméalasa;

a hagyomanyok bekapcsolédsa a kondicionalasba;

egykori mechwartosok eredményeinek, karrierjének bemutatasa.

Alapveto célkituzések:

minél tobb tanuld fejlessze, mutassa meg valamilyen tekintetben tehetségét;

ne sikkadjon el senki;

tanuloi ambicid és az iskolai presztizs 6sszehangolasa;

fejlesztés feltételrendszerének biztositasa;

az éltaldnosan szinvonalas, mindségi képzés bazisan bontakozzanak ki a tehetségek.

A tehetséggondozas iskolai teriiletel

e valamennyi muveltségi teriileten a tehetséges diakok korai felfedezése (nagyon sok
esetben mar komoly altalanos iskolai versenyeredményekkel keriilnek hozzank a
tanulok);

e atehetséggondozas legtermészetesebb modja a differencialt feladatadas (minden
tantargyban van erre lehetdség);

e atehetséges tanulok szamara jol litemezett szorgalmi feladatok adésa és ezek
ellenérzése (ez a felkészitésnek igen hatékony maodja);
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e min¢l tobb hazi vetélkedon, versenyen ,,¢les helyzetben” szoktatni legjobbjainkat a
versenyhelyzethez, vizsgaszituaciohoz;

o kelld létszdm esetén és az eldzOk szerint megalapozott munka folytatasa, vagy
kiegészitéseként tehetséggondozd szakkordk szervezése;

e az oratervekben szerepld szabadon valaszthatd vagy a nem kotelezo foglalkozéasok
rendszere is a tehetséggondozast segiti;

e alegkivalobbak teriileti és orszagos versenyekre valo felkészitése (az eddigi
gyakorlatnak megfelelden)

Tanulmanyi versenvyek és szakmai orientacio

A mindségi képzés hagyomanyanak folytatasa, a differencialt tehetséggondozasra valo
torekvés képzési €s nevelési célkitiizéseivel dsszhangban, szakmai programunkban kiemelt
szerepet szanunk a tanulmanyi versenyeknek a szakmaszeretet €s hivatastudat erdsitésében, a
palyaorientécio terén, a tovabbtanulasi esélyek novelésében.

Nem lehet felsorolni az 0sszes tanulmanyi versenyt, csak a kiemelten fontos, orszagos
versenyek csoportjait definialjuk ezen a helyen:

e akdzismereti tanulmanyi versenyek, (OKTV, Arany D., Nemes T., Irinyi J., Mikola
S., stb.)

¢ aszakmai komplex versenyek (OSZTV, WorldSkills, EuroSkills, stb.)

¢ a szakmai tematikus versenyek ( CAD-versenyek, CNC programozé, OKPV, stb.)

A tehetséggondozas nem kevésbé fontos teriilete az egyetemi-fdiskolai tovabbtanulasra valo
orientalas ¢és felkészités. Nagy felelOsség itt az érettségi szintjére vonatkozd, a tanuld érdekét
figyelembe vevd tanacsadas. Fontos az osztalyfonokok (12-13. évfolyamon) szerepe a
kovetkezd teriileteken:

o taj¢koztatas,

e adminisztralas;

e (sztdonzés, korrigalas;

e cgyeztetés sziilovel, oktatdval, iskolavezetéssel.

Tanfolyamok, szakkorok, érdeklodési korok

A tanfolyamokon szerezhetd kiegészitd képzésnek a hagyomanyai az iskola régmultjaban
gyokereznek. Célja mindig a tanulok munkaerd-piaci esélyeinek novelése volt.

Az utdbbi idékben:

o szakképesitd vizsgara,

o kozépfoku nyelvvizsgakra,

o cgyetemi-foiskolai felvételire el6készitd tanfolyamokat szerveziink.
Ezek az ,,0nkoltséges” tanfolyamok:

e ¢pitenek a foglalkozasokra (ezért rovidek),

¢ indokolt esetben koltségtamogatast kapnak,

e joval olcsobbak a piaci képzésnél.
Kivanatos hosszabb tavon:

e a szabadido hasznos kitoltésére,

e a szakmai ismeretek kibovitésére,
¢ a komplexebb felkészitésre,
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még gazdagabb repertoarral folytatni a tanulok tanfolyami felkészitését (esetleg palyazati
tamogatast is megszerezve hozza).

A szakkoroket az iskola alapfeladataival dsszhangban levd tanoran kiviili foglalkozasnak
kell tekinteni. Alapvetéen mindig is a tehetséggondozas volt -és maradt is- a fo célja. A
munkakozdsségek minden tanév elején (a tanuldk, a sziil6k) véleményét is meghallgatva,
alapos szakmai-pedagogiai mérlegelés alapjan allitjak 0ssze a szakkorok listdjat és programjat.
Dontden a legkivalobb tanuloknak a kiilonféle tanulmanyi versenyekre torténd felkészitése a f6
cél szakkori keretben adott instrukciokkal.

Az érdeklédési koroket a tanulok specialis képességeinek fejlesztésére, érdeklddésiik
pedagogiai irdnyitdsara-tdmogatdsdra szerveznek a kollégdk, segitve tanitvanyaink
adottsagainak kibontakozasat, életpalydjuk orientdlasat, palyazaton-versenyen torténd
megmérettetésiiket.

Vizsgamentesség versenyeredmények alapjan, tobbletpontok a fels6fokua tovabbtanulasnal

Az orszagos szakmai versenyek versenykiirasaiban meghatarozott helyezést elérd tanulo
azokbol a tantargyakbol mentesiil a szakmai képesito vizsga, vagy annak egy része alol -€s jeles
osztalyzatot kap- amelyekbdl a versenybizottsag szamara a mentességi igazolast kiadja.

Az OKTV és az orszagos szakmai versenyek helyezettjei a fels6fokt tovabbtanulasra valo
jelentkezésiikkor jogszabalyban meghatarozott tobbletpontokat kapnak.

3.6.2 SNI, BTM tanulok

A sajatos nevelési igény fennallasat jellemzoen szakértdi bizottsag allapitja meg. Az ilyen
tanulok nevelése a tobbi tanuloval egyiitt, integralt nevelés, oktatas keretében torténhet, a
sziikséges pedagdgiai tamogatast a tanulé megkapja. Az ilyen tanul6 egyéni fejlesztési program
alapjan tovabbi pedagodgiai fejlesztd programban is részt vehet, ha a szakértéi vélemény ezt
javasolja. A fejlesztési programot az intézmény ezzel megbizott oktatdja vagy kiils6 szakember
folytatja, a pedagogiai szolgalat szakemberének utmutatdsa szerint, és rendszeres
kapcsolattartdsa mellett. Az intézményben specialis képzettségli fejlesztd pedagdégus nem
dolgozik, igy az ilyen tdmogatasra a szakteriileten miikodé ellatd szolgélatnal van lehetdség,
mikozben tanulményait intézményiinkben folytatja.

A beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézségek korai felismerését igen fontos
osztalyfonoki-oktatéi  feladatnak  tekintjik  (6rai  tapasztalatok,  tandran-kiviili
osztalyrendezvények, kirandulasok, egyéni beszélgetések, szociometriai felmérések,
kollégiummal/sziil6i hédzzal folytatott konzultacidok stb. révén). Komolyabb problémak
megoldasanal az iskolapszichologus igénybevételére is sor keriilhet. Mind az SNI, mind a BTM
tanulok igazgatoi hatdrozattal rendelkeznek a specidlis nevelési-oktatasi koriilményeik
biztositasarol.

Altalaban azonban elegendd:

e a tapintatos, mddszeres, szakszerii osztalyfonoki odafigyelés;
a személyre sz016 pedagodgiai torddés, elbeszélgetés;
feladatok adasa;
tarsas kapcsolatok szervezése, team-munka;
az osztalylégkor befogadova formalasa;
sikerélmény biztositasa, elismerés.
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Az osztalykozosségek fejlodése altalaban is kedvezden hat a peremhelyzetben levok
beilleszkedésére (kiemelt feladat tehat a kozosségformalas!).

A magatartasi problémak, nehézségek kezelésére csakis egylittmiikodd, hasonld szemléletli
oktatdi kozosség képes. Feladat tehat -a jovOben is- erdsiteni, koordinalni, egyeztetni az egy
osztalyban tanito oktatok:

e pedagbgiai koncepciojat,
e kovetelmény tdmasztasat,
e neveldi eljarasait.

A pozitiv neveldi rahatasnak, a partneri didk-oktatd kapcsolatnak kell dominalnia (ez
azonban nem zdarja ki a kovetkezetes, hatarozott oktatdi magatartast). Rendkiviil fontos feladat
- tovabbra is - a szlil6i hazzal valo egylittmiikddés, a nevelési felfogas és gyakorlat egyeztetése.

A tanulmanyi munkaban jelentkezé hatranyok enyhitése

A tanulményi munkaban jelentkezd hatranyok oka igen szerteagazod (gyenge alapok,
kedvezétlen csaladi hattér, az érdeklédés ¢és figyelem hidnya, a tanulasi képességek
valamelyikének hianya, fejletlensége).

Feladataink ennek megfelelden:

a hatranyok okénak, gyokerének feltarasa (erre a felmérdk csak ritkan vilagitanak ra);
a csaladi problémakbol szarmaz6 hatrany iskolai kezelése (pl. kollégiumi elhelyezés);
az alapismeretek megszilarditasa korrepetalassal, tanulopar szervezésével;

az ¢érdeklodés és figyelem felkeltésére és fejlesztésére torténd tudatos odafigyelés-
késziilés (az aktiv tanulds pszichologiai feltételeinek tudatos megteremtésével);
modszeres tudatos képességfejlesztés tandran €s azon kiviil;

e cgyéni foglalkozasok, beszélgetések a nehézségekkel bajlodd gyerekekkel.

A tanuld mentesitése egyes tantargyakbdl, tantargy-részekbdl az értékelés és mindsités aldl.

Iskolankban nem jelentds az SNI, BTM tanulok aranya, igy az értékelés és mindsités aloli
felmentés sem jellemzd. Megitélésiink szerint a gyermek ,,mindenek felett all6 érdeke”
altalaban, hogy kortarsaival egyiitt azok kdzosségében, s nem tdliik elvalasztva nevelkedjen.
Természetesen minden gyermek mas. A felmentési igény felmeriilhet. Ekkor a tanulot ( a
jogszabalyban meghatarozott munkamegosztas szerint ) a szakért6i és rehabilitacios bizottsag
vagy a nevelési tanacsado szakértdi véleménye alapjan — a gyakorlati képzés kivételével — az
igazgatd mentesiti az egyes tantargyakbol, tantdrgyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol.
Az igazgat6 a tanuldt kérelmére — a gyakorlati foglalkozas kivételével — részben vagy egészben
felmentheti az iskolai kotelezd foglalkozasokon valé részvétel kitelezettsége alol, ha a tanulo
egyéni adottsagai, sajatos helyzete ezt indokoltta teszi.

3.6.3 Egyéni tanrend szerit haladé tanulok

Eléfordulhat, hogy a valamely teriileten kiemelkedden tehetséges tanuld (élsportolo,
valamely szakterlileten versenyzd) szdmara a felkésziilést mar nem biztositja teljes mértékben
a vele egylitt kidolgozott differencidlt foglalkozasi rend. Ekkor a tdrvényi szabéalyozéasok
alapjan és a szabdalyozott eljarasi rend szerint egyéni tanrend szerint halad6 tanuldéva lehet
nyilvéanitani a tanulot. Ezt az osztalyfénokkel, a sziilvel, a tehetségnek megfeleld teriileten a
gyerekkel foglalkozo szakemberrel (sportedzd, oktatd, miivészeti vezetd stb.) kdzosen donti el
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az iskolavezetés. Az egyéni tanrend altal biztositott egyéni foglalkozasok id6keretét mindig az
adott tanuldra szabva az iskola igazgat6ja hatarozza meg, €s jeloli ki a tanuldval foglakozo
oktatd(ka)t. A valamilyen betegség miatt egyéni tanrendii haladést kapott tanuléra is a fentiek
vonatkoznak.

Szintén egy-egy tanuléra szabottan kell meghatarozni a feladatokat, id6kereteket, oktatokat
akkor, ha a tanuld hosszabb ideig (min. félév) kiilfoldon folytatta tanulmanyait. Mind az
elutazas eldtt, mind a hazajovetel utdn specialis tanrendet, felkésziilési iitemtervet kell
meghatarozni a tanuld szamara.

3.7 A tanuloknak a szakképz6 intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendje

A szakképzésben részt vevo tanulok kotelességeit és jogait a jogszabalyok igen részletesen
rogzitik. Ebben a fejezetben az intézményi specialitdsokat foglaljuk 6ssze.

3.7.1 A diakok véleménynyilvanitasi lehetdségei

A tanuldi véleménynyilvanitast, problémafelvetést nem szabad rendkiviili eseményként
kezelni. Gyakoroltatni kell a tanuldkkal a véleménynyilvanitads kulturdlt modjat (id6pont,
szituacio, hangnem, forma, gesztus megvalasztasa; célszerliség, indokoltsag, szandék
tisztazasa). A tanuloi kérdések, vélemények mindig a megfeleld forumon (6ran-sziinetben;
oktatd, osztalyfonok, igazgatohelyettes, igazgaté vagy munkatars el6tt) hangozzanak el.
Minden, az iskolaban dolgozé felndtt legyen nyitott és megértd a tanuldi felvetésekkel
kapcsolatban. A tanul6 legyen megfontolt, felelds gondolkodast ifju a véleménynyilvanitaskor,
kiiléondsen ha:

e az iskolai nevelés-szakképzés dolgaiban,
e komoly személyi iigyekben, a gazdalkodast érinté kérdésekben,
e nagyobb kozdsség képviseletében foglal allast.

Véleménynyilvanitasi lehetdségek

e tanitasi oran (megfeleld idoben) vagy orakdzi sziinetben a oktatonak feltett kérdések,
kulturéltan kifejtett vélemény formajaban;

e osztalyfonoki ordn az osztaly el6tt, az osztalyfonokkel folytatott négyszemkozti

beszélgetés keretében,;

az ODB tagjai el6tt, tovabbitas céljabol;

az osztaly- és az iskolai didkparlamenten;

az IDB heti megbeszélésein (esetleg -az elére meghivott- iskolavezetd elétt);

kozvetleniil az iskola vezetdinek elmondott vélemény (pl. a megadott fogaddorajuk

keretében);

1dOkozonként kérdoivekre adott valasz keretében;

e a munkakdzosség-vezetOknek az oktatok munkdjaval kapcsolatos észrevételek
formajéaban,;

e tanulotarsak véleményezése osztalyfonoki oran:

e tanuldi jellemzéskor.
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A didkpanaszok kezelésének férumai

Az iskolai nevelés-oktatds folyamataban idérdl-idore keletkeznek probléma-helyzetek,
konfliktusok. Ezek zome rovid uton feloldhatd. A nem kellden és féleg nem id6ben kezelt, vagy
nehezen megoldhatd problémak azonban mar vélt vagy valos sérelmeket okoznak.

A tanuldi érdekek sérelmét komolyan véve a didkpanaszok kezelésére az alabbi férumok
allnak rendelkezésre:

Iskolai szintli forumok:
e igazgatoi fogadoorak
e az IDB heti megbeszélései (a vezetok meghivasaval)
e siirgds esetben az iskola vezetdi a hivatali 6rakban készséggel allnak rendelkezésre
soron kiviil.
o didkparlament

Osztaly szintti forumok:
e az osztalyfonoki oradk
e az osztalyfonok fogaddorai
e az ODB,

Természetesen az iskolan kiviili forumokat is meg lehet keresni, amikor mar kimeriiltek az
iskolai szintii orvoslés lehetéségei.

3.7.2 Didkképviselet a Mechwart-alapitvany kuratériumaban

A ,,Mechwart alapitvany a technikusképzésért” elnevezésii iskolai alapitvany alapitéd okirataval
Osszhangban az alabbiak szerint torténik a tanuloi képviselet:

o két 18 év folotti didk képviseli az iskola tanuldifjusagat (az IDB ajanlasa alapjan);

o teljes kort jogositvannyal rendelkeznek a kuratoriumi iiléseken;

e a didkképviselok kuratoriumi tagsdga az IDB visszahivasaval, illetve a tanuloi
jogviszony megsziinésével szlinik meg.

3.7.3 A tanulok iskolai szervezetekhez valo tartozasa

A tanoran kiviili foglalkozéasokrol az el6zd fejezetekben részletesen volt szo, itt csupan
szervezési kérdéseket érintiink:

tanfolyami szakképzésben valé részvétel

e ameghirdetés céliranyosan -meghatarozott évfolyam szamara- torténik

e aképzés onkoltséges ugyan, de igen kedvezményes,

¢ nagyon indokolt esetben alapitvanyi timogatas kérheto;

¢ atanfolyam inditasa létszamhoz kotott, s menetkozben nincs kilépési lehetdség.

szakkori munkaban vald részvétel

e oktatéi és DOK vélemény alapjan lehet bekapcsolédni (esetenként meghatarozott
tanulmanyi eredmény el6irhato);

e konkrét versenyen valo részvételi szandéknyilatkozat kell;

e [étszamhoz kotott az inditas lehetOsége;
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e dijtalan a részvétel.

érdekl6dési korokon valod részvétel

e DOK vélemény alapjan, meghatarozott témakdrdkben hirdetjiik meg;

e tobbnyire mar valamilyen eldzetes produkciodt kell felmutatni (vagy menetkézben
teljesiteni);

e dijtalan, a hianyzasokat regisztraljuk;

e konkrét versenyre, palyazatra iranyul a tevékenység;

sportkorben valé részvétel

e atagsag kotelezo;
e tevékenységi korok: szakosztalyi tevékenység,
tomegsport foglalkozas;

e a szakosztalyi munkaban:
testneveld oktatdi ajanlassal lehet részt venni;
bizonyos kotottségek vannak (edzések, versenyzes).

3.7.4 Kozszolgalati didkszerepek az iskolaban

Az aktiv kozéleti nevelés fontos eleme, hogy a tanuldk kozvetleniil is részt vegyenek
iskolank kozdsségi €letében feladat- és kotelezettségvallalasaikkal. ennek szinterei, gyakorlo
terepei:

Tarsadalmi munkaakciokban vald részvétel, elsésorban az iskolai kdrnyezet (jarda, udvar,
folyosok, tantermek, laboratériumok) szépitésében, rendezésében. Alkalomszeriien a varosban
¢s kornyékén végzendd tarsadalmi munkdkban is részt vesziink. Ezt tanuldink -
hagyomdanyosan - igen szinvonalasan végzik.

Tanuloi iigyelet lelkiismeretes elvégzése a feleldsségvallalas fontos gyakorlo tere:
e aportai ligyelet,
e asziildi értekezletek és nyilt napok iigyeleti szolgalata jol egésziti ki a dolgozoi tigyelet
munkadjat, fejleszti az egylittmiikodési készséget.

Rendezvényeken igen sokrétli tanuldi szerepvallalasra van mod:

e iskolai tinnepélyek, rendezvények misorainak biztositdsa (szavalat, tanc, linnepi
beszéd, konferalas, zenélés, a technika kezelése, miisorszerkesztés-koordinalas);

e portai-, biifé-, ruhatari szolgélat nyilt iskolai rendezvényen;

e szalagtiizO, ballagas, tanévzard/tanévnyitd, technikusavatd iinnepélyeken vald
kozremiikddés és a hagyoméanyok tovabbadasa;

e vérado akcidkban valo részvétel az 6nzetlen segitségnyujtas fontos gyakorlotere (nagy
hagyomanya van iskolankban);

o vetélkedokon, versenyeken, palyazatokon az iskola szineiben vald részvétel (a
helytallas probaterepe);

e varosi linnepségeken valo részvétel, koszortizas (a nemzeti hagyomanyok apolasanak
fontos alkalma).
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Szolgaltatasok véllalasanak a tanmithelyi bérmunkavégzés a legfobb formaja: pontossagra,
teljesitményre kooperaciora (team-munkara), gazdasigi szemléletre, elmélet-gyakorlat
Osszekapcsolasara nevelve didkjainknak.

Iskolai kozosségi szolgalat 50 6ras onkéntes tevékenységének az iskola is szintere lehet.

3.8 A tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviseloje, az oktato és a szakképzo
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

3.8.1 A sziil6k folyamatos t4jékoztatasanak szabalyozésa

Az intézet Szervezeti és Miikddési Szabalyzataval Osszhangban a sziilok tdjékoztatast
kapnak:
e aziskola egész életérdl, munkatervérdl, az aktualis feladatokrol;
e a beiskolazasi tudnivalokrol;
e gyermekiik tanulményi eldmenetelérdl és magatartasarol az ellendrzo konyv és az
elektronikus naplo utjan. (folyamatosan);

Indokolt esetben (hidnyzas, tanulmanyi problémak, fegyelmezetlenség stb.) alkalomszertien,

rendkiviili forméban:
e telefonon,

a sziilok felkeresése,
a sziilo behivasa az iskolaba;
félévi-év végi értesitd/bizonyitvany (az elért eredményekrol);
oktat6i, osztalyfonoki fogadooran;
szilo1 értekezleten.

3.8.2 A sziil6i részvétel az iskola munkdjaban

A kozvetlen informaciocsere formai

beiskolazasi tajékoztatas:

altalanos iskolai sziilo1 értekezleten vesznek részt oktatoink;

tajékoztato fiizetet kiildiink minden megyei/varosi altalanos iskoléba;

nyilt napokat tartunk sziil6k-tanulok szamara;

iskolankat bemutat6 sziil6i tajékoztatot tartunk;

az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat eldtt és a beiratkozaskor a konkrét teenddkrol-

tudnivalokrol adunk informaciokat;

e az Uj kilencedik évfolyamon szeptember kozepén évfolyam ¢és osztalysziiloi
értekezleten adunk tajékoztatast nevelési-oktatasi programunkrol, kovetelményeinkrol
(b6ven adva lehetdséget kérdésekre is);

e ¢v kozben sziiloi értekezleteken és oktatoi fogadodrakon adunk tdjékoztatast a tanulok
munkajarol, szorgalmardl, magatartasarol;

e minden oktatonak heti egy fogadodraja van egyéni problémak megbeszélésére;

e az osztalyfonokok alkalomszertien végeznek csaladlatogatast;

e a Mechwart-alapitvdny kuratériuméaban, a sziiléi munkakozdsségben hatasos

informaciocserére és érdekérvényesitésre van maod;
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egy egész évfolyamot érintdé teenddk, problémak megbeszélésére alkalomszertien
tartunk sziiléi forumot.

A sz(lGi képviselet férumai

A Mechwart-alapitvany kuratériumaban a sziilok képviseletét egy sziilo latja el az
alapitvany alapit6 okirata értelmében.

Kozvetlen szUlGi szerepek az iskola mikddésében

A korszerti iskoldban nem csupan ,,hattér” szerepekre van a sziild karhoztatva. Lényegében
mar az elézOkben taglalt sziil6i részvételi modok -az iskola életében- is direkt funkciot
emlitettiink. Végso soron harom f6 csoportjat lehet a kdzvetlen sziildi szerepeknek elkiiloniteni:

a sziil6, mint nevelési-szakképzési szolgaltatas megrendeldje van jelen az iskoldban (errdl a
szolgaltatoi funkciora kordbban részletesen esett sz0);

a sziil6, mint a nevelési-képzési folyamat segitoje:

az iskola -sok vonatkozasban- ra is szorul a sziilé pedagdgiai segitségére (szervezd
munkakban, rendezvények lebonyolitasdban, kirandulas-lizemlatogatas kisérésében,
az iskola tdmogatasaban stb.)

masrészt a sziild maga is érdekelt a hatékonyabb, szinvonalasabb nevelésben-
oktatasban (az ¢ segitségével a szolgaltatds mindsége lesz jobb);

tovabba igen sokréti nevelési haszon szarmazik a  sziil6-oktato-didk
egylittmiik6désbol;

a sziild, mint nevelési-oktatasi folyamat szerepldje:

konkrét szakmai segités a képzésben,
eléadasok-foglalkozasok megtartasa,
klubdélutan - tancproba feliigyelet stb.

3.8.3 A sziilok jogai és kotelességet

A sziil6 joga kiilonosen, hogy

megismerje iskolank szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol;

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi el0dmenetelérdl rendszeresen
részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon;

irasbeli javaslatat az intézmény vezetdje, az oktatd megvizsgalja és arra a torvényi
eldirasoknak megfelelden valaszt kapjon;

az iskola altal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem kotelezd
foglalkozasokat igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozasok megszervezését
kezdeményezze;

az intézmény igazgatdja vagy az oktatd hozzdjarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon;

a sziilé1 képviseletek megvalasztasadban részt vegyen, mint vélasztd ¢€és mint
megvalaszthatd személy;

a sziil6i munkakdzosségben tevékenyen kozremiikddjon;

személyesen vagy képviseld utjan -jogszabalyokban meghatarozottak szerint- részt
vegyen az érdekeit érintdé dontések meghozataldban, az iskola irdnyitasadban.
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o A sziil6i kozosség figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét, megallapitasairdl tdjékoztatja az oktatoi testiiletet és a
fenntartot.

A sziil6 kotelessége kiilondsen, hogy

e gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol,

e biztositsa gyermeke tankotelezettségének, képzési kotelezettségének teljesitését

o figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi elémenetelét, gondoskodjék
arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez minden téle varhato
segitséget

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd oktatokkal, segitse
gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi ¢€let magatartasi
szabalyainak elsajatitasat,

e megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

e tiszteletben tartsa az iskola vezetdi, oktatoi, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait

3.8.4 Sziil6i részvétel az iskola fejlesztésében

Az iskola neveld-oktatd munkdjat csakis a sziilokkel, a csaladi hazzal egytittmiikodve tudja
sikeresen végezni. Vagyis -valamilyen mértékben- minden sziilonek részt kell vallalnia az
iskola életében. A kovetkezOkben felvazoljuk azokat a teriileteket, ahol a sziildk jelentds
segitséget nyujthatnak az iskolanak:

e az iskola targyi feltételrendszerének fejlesztésében torténd szerepvallalas (alapitvanyi
tdmogatds, iskolai kornyezet csinositasaban valo részvétel, SZJA 1% felajanlésa stb.)

e a képzési profilok ¢és tartalmak fejlesztésében vald szakmai tandcsadas (szakmai,
munkaerd-piaci informaciok)

e az iskola tigyviteli, gazdalkodasi, jogi tamogatasa, a kapcsolatrendszer fejlesztésében
valo kézremikodés;

e iskolai rendezvényeken, iinnepélyeken a szervezd munkaban, a musorban, a hattér
rendezvényben valo feladatvallalas.

3.8.5 Kapcsolat a kollégiumokkal

Iskolank jelenleg még sajat kollégiummal nem rendelkezik, de a kollégiumot igényld
tanitvanyaink elhelyezhet6k a véros intézményeiben. Toreksziink arra, hogy a kb. 120
mechwartos kollégista olyan intézményben nyerjen elhelyezést amellyel mar jo ideje
eredményesen miikodik egyiitt iskolank. A mechwartosokrdl a kollégiumokban jo vélemény
alakult ki. A kollégiumi vezetOkkel az iskola vezetése folyamatosan jo, szinte napi kapcsolatot
tart. Az osztalyfénokok a kollégiumi neveld oktatokkal tartanak folyamatos kapcsolatot
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3.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei

A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai: javitovizsga, potld vizsga, osztalyozo vizsga,
kiilonbozeti vizsga, agazati alapvizsga. A tanulmanyok alatti vizsgdk részletes szabdlyait
jogszabaly tartalmazza. Itt csak az iskolai sajatossagokat, az iskola dontésére bizott szabalyokat
fogalmazzuk meg.

Iskolankban a tanulmanyok alatti vizsgak litemezése a kovetkezo:
javitovizsga: a tanév végén, augusztus 21-31. kozott

osztalyozé vizsga:
a tanitasi év végén:  zar6 évfolyam esetében aprilis 20-30. kozott
nem zar6 évfolyam esetében junius 1-10. kdzott
félévkor: januar masodik hetében

kiilonbozeti vizsga: a tanév soran barmikor szervezhetd

potlo vizsga: lehetdleg abban a vizsgaidészakban szervezhetd, ahol a tanul6 neki fel nem
réhatd ok miatt nem tudta a vizsgat elkezdeni vagy befejezni

agazati alapvizsga: két éves képzésben az alapozo oktatas utolso hetében, 6t éves képzésben
az alapozo oktatas utols6 honapjaban

agazati javitovizsga: a sikertelen agazati alapvizsgat kovetden 60 napon beliil, de lehetdleg:
e janudari dgazati alapvizsga esetén a javitd vizsga februdr utolsé tanitasi napjaig,
e majus-juniusi agazati alapvizsga esetén junius 15-ig
keriil megszervezésre

A tanulméanyok alatti vizsga tantargyi kovetelményeit az iskola tantargyi tantervei
tartalmazzak.

A tantargyi vizsgakon minden tantargyakbodl 60 perces irasbeli vizsgarészt €s a kozismereti
érettségi tantargyakbol szobeli vizsgarészt kell tartani. Két vizsgarész esetén a vizsgarészek
eredménye 50%-50%-ban vesz részt a végsd teljesitmény meghatarozasakor. Ha az irdsbeli
vizsga eredménye a [20%-30%) intervallumba esik, akkor a tanulé a nem kozismereti érettségi
tantargybol is koteles szobeli vizsgat tenni.

A szodbeli tételek szdma a vizsgadzok szama, plusz 5 kell legyen. Az irdsbeli feladatlapot és a
szobeli tételeket a tanuld oktatdja allitja Ossze és a szakmai munkakdzosség vezetdje hagyja
jova.

A tanulményok alatti szobeli vizsga legalabb 3 tagu vizsgabizottsagat az iskola igazgatdja
bizza meg. A bizottsagnak legaldbb egy tagja az adott tantargy tanitasara képesitéssel kell, hogy
rendelkezzen. A tanul6 tovabbhaladédsardl a vizsgabizottsag javaslatara a tantestiilet dont.

A tanuldi teljesitményeknek osztalyzatra valo atvéltasa az alabbi egységes skalan torténik:

Teljesitmény %-ban Osztélyzat
0-29 1
30-54 2
55-69 3
70-84 4
85-100 5
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Az 4gazati alapvizsgék értékelése az adott 4gazatra vonatkozd KKK alapjan torténik. Sikeres
agazati alapvizsga esetén az osztdlyzat meghatdrozasa a megfelelt minimumszint és a 100%
kozotti tartomany négy egyenld részre osztasaval torténik.

Az iskoldban jelenleg szdbeli felvételi vizsgat nem tartunk. A 9. évfolyamra valé felvételnél
az altalanos iskolai eredményeket és a kozponti irasbeli felvételi vizsgan szerzett pontszamokat
vesszik figyelembe.

A sikeres osztalyozo vizsgat tett tanulok és gondviseldjiik irdsban kezdeményezhetik a
tanorak latogatasa és értékelése aloli felmentésiiket, melyr6l az intézmény igazgatoja
hatarozatban dont.

3.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

3.10.1 Beiskolazas a 9. évfolyamra

A 9. évfolyamba |épés feltételei

e az altalanos iskola 8. évfolyamanak eredményes elvégzése (bizonyitvannyal igazolva);

e ajogszabalyban limitalt életkor figyelembevétele;

o a felvételi eljards soran tamasztott kdvetelmények teljesitése (eredményességi és
képességi)

e a valasztott szaknak megfeleld egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton valo
megfelelés.

A felvételi eljaras a 9. évfolyamra vonatkozdan

o A felvételi eljaras rendjét, jogszabaly rogziti. Ennek figyelembevételével a felvételi
eljaras helyi rendjét az iskola évente a sajat Felvételi Tajékoztaté kiadvanyaban
szabalyozza.

e Iskolank hagyomanyosan a Nyilt Napok keretében harom napon at az érdekl6dd
didkokat, majd a negyedik napok a sziiloket tajékoztatja a felvételi eljaras rendjérol.
Rendszeresen részt vesziink a kiilonb6zé palyavalasztassal —kapcsolatos
rendezvényeken, eseményeken, ahol az érdeklddok kozvetleniil tanacskozhatnak az
iskola képviseldivel.

e a felvételi dontésnél jelenleg az alabbi altalanos iskolai eredményeket vessziik

szamitasba:

»Hozott pontok” " o ponts. e pont)
magyar nyelv és irodalom 5 5
torténelem 5 5
matematika 5 5
fizika 5 5
idegen nyelv 5 5

osszesen: 25 25

a tanulmanyi (hozott) pontszam igy minddsszesen50 pont

e mindkét kozponti irasbeli felvételi vizsgat is megkdveteljilk az iskolaba
jelentkezOktdl. Az irasbeli eredményeket 50 % - ban szamitjuk be a felvételi
pontszamitasakor.
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e Ha a tanuld tobb idegen nyelvbdl kapott osztalyzatot, akkor a jobbikat kell a
pontszamitasnal figyelembe venni;

3.10.2 Felvétel az érettségi utani szakképzésre tanulodi jogviszonyban

Iskolank nappali tagozaton is varja az érettségizett fiatalokat a szakképzésbe. A jelentkezés
¢s felvétel rendjérél minden tanévben az iskola honlapjan és hirdetd helyein adunk részletes
tajékoztatast.

A jelentkezés folyamatos, hatarideje augusztus 15.

A felvételi rangsor alapja a kotelezo érettségi tantargyak atlaga. Azonos atlag esetén az emelt
szintl érettségivel jelentkezd, majd a jobb matematika eredményt elérd jelentkezd keriil elérébb
sorolasra.

3.10.3 Az atvétel helyi szabalyai

A tanév kezdete utan atvétel utjan lehet iskoldnkba bekeriilni, iskoldnkban tagozatot
(nappalir6l esti tagozatra) valtani, mas osztalyba atmenni, csoportot valtani. Minden ilyen
tanuloi, sziiléi kérvénnyel kapcsolatban az iskola igazgatoja dont és hoz hatarozatot. Sziikség
esetén kiilonbozeti vizsgat kell tennie a kérelmezd tanulonak.

Az atvétel minden tanuld esetén egyedi dontést igényel, kiilondsen az aldbbiak
figyelembevételével:
o Az osztaly és csoport létszamok nem Iéphetik tul a torvényben megengedett
maximumot.
e A tanuld hasonld tipust, két tanitdsi nyelvli gépészeti, tovabba gépészeti vagy
informatikai iskolaba jart.
e A tanulo régi iskoldjanak helyi tanterve (tantargyak (modulok) és 6raszamok) nem
mutat jelentds eltérést a mi iskolank tantervétdl (ezt bizonyitvanyaval igazolja).

A felvétel, atvétel egyes esetei:

e Az altalanos iskola 8. évfolyama utan, az adott tanévre miniszteri rendelettel eldirt
felvételi eljaras (jelentkezés, irasbeli felvételi, rangsorolas, értesités) és agazattol
fliggden egészségligyi alkalmassagi vizsga alapjan.

e Kiilonbozeti vizsgaval a 9-13. évfolyamos képzés soran mas iskolabol, vagy mas
agazatbol egyedi elbirdlas alapjan.

A felnéttképzési jogviszony szerinti oktatdsba bekapcsolodni kivand személy a szakmai
képzettségét és gyakorlatat igazolé dokumentumokat mellékelve kérelmet adhat be az iskola
igazgatdjanak az eldzetes ismereteinek beszamitdsa érdekében. A dokumentumokkal nem
igazolhatd eldzetes tudas felmérésére sziikség esetén tudasszint felmérése irhatd el. A
beszamithatdosag mértékét az igazgaté minden esetben egyedileg biralja el és errdl egyedi
dontést hoz.

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kiilonbozeti vizsgdhoz, ha az atvételre az adott agazathoz kapcsolddoan tett agazati alapvizsga
letételét kovetd egy éven beliil keriil sor.
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4 A kozismereti oktatas és az agazati alapoktatas oktatasi programja

4.1 A 2020-as NAT-hoz illeszkedo kerettantervek

Iskolankban a 2020/2021. tanévtdl belépd 9. évfolyam és az érettségi vizsga utdni
szakképzés 1/13. évfolyama technikumi kerettantervek szerint kezdi meg a tanulmanyait.

A 9. évfolyamon belépd képzés oratervei és kerettantervei a NAT 2020 szerint késziiltek. A
NAT 2020 az ,,5/2020.(1.31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol
¢s alkalmazasarol szol6 110/2012.(V1.4.) Korm. rendelet mddositasarol” cimii jogszabalyban
jelent meg.

4.1.1 A kotelezo6 és a nem kotelezd foglalkozasok

A technikumi oratervek elkészitésének alapja az Innovativ Képzéstamogatd Kozpont altal
kiadott ,,Heti 6raterv minta a szakképzd intézmény oktatdsi programjanak elkészitéséhez, a
tantargyfelosztashoz, valamint az 6rarendek helyi szintii 1étrehozasahoz” cimii dokumentum.

Az 5 éves technikumi képzésre, a 2 éves technikumi képzésre, valamint az két tanitasi nyelvii
technikumi képzésre az IKK 4ltal kiadott 6ratervmintakat a 9.1.3. szamu melléklet tartalmazza.

Az oraterveben szerepld szabadon tervezhetd orakeretek felosztdsakor nem vezettiink be
ujabb valaszthato tantargyakat. Az ératerveinket a 9.1.1. szdmua melléklet tartalmazza.

4.1.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Az iskolai miiveltég tartalmat a tarsadalmi miveltségrdl alkotott kdzfelfogas, a gazdasag,
a versenyképesség ¢€s a globalizacid kihivasai is alakitjadk. Az Eurdpai Unio orszagaiban a
kulcskompetenciak fogalmi halojaba rendezték be azokat a tudasokat és képességeket,
amelyek birtoklasa alkalmassa teheti az uni6 valamennyi polgarat egyrészt a gyors ¢&s
hatékony alkalmazkodasra a valtozasokkal atszott, modern vildghoz, masrészt aktiv
szerepvallalasra e valtozasok iranyanak ¢€s a tartalménak a befolyasolaséhoz.

Az oktatdsnak - mind tarsadalmi, mind gazdasagi funkcioja miatt - alapvetd szerepe van
abban, hogy az eurdpai polgarok megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
elengedhetetlenek a valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodashoz, a véltozasok
befolyasolasahoz, sajat sorsuk alakitdsahoz.

A kulcskompetencidk azok a kompetenciak, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldogulasdhoz ¢és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkéahoz.

Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres ¢lethez egy tudas
alapt tarsadalomban. Felértékelddik az egyén tanulasi kompetencidjanak fejlesztése, mert az
emberi cselekvOképesség az egész ¢életen at tartod tanulas folyamataban formalodik.

! https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti_oraterv_mintapdf-1593763855685.pdf Letdltve: 2024.08.30
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Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymdasba fonddik: az egyikhez sziikséges
elemek tdmogatjak a masik teriilet kompetenciait. Hasonl6 egymasra épitettség jellemzi a
kulcskompetencidk és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. A miiveltségteriiletek
fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkat dsszetett rendszerben jelenitik meg. Szdmos olyan
fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képezi: példaul a kritikus
gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezOképesség, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.”

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikdcio magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és
vélemények kifejezését és értelmezését szoban és irasban egyardnt (hallott és olvasott szoveg
értése, szovegalkotds), valamint a helyes és kreativ nyelvhaszndlatot a tarsadalmi és
kulturdlis tevékenységek sordn, az oktatdasban és képzésben, a munkdban, a csaldadi életben
és a szabadidos tevékenységekben.

A magyar nyelv és irodalom tantargyon tal minden oktatdé sokat tehet az anyanyelvi
kommunikécio kulcskompetencia fejlesztéséért. A legfontosabb, hogy minden oktat6 helyesen,
szépen beszéljen magyarul, hibatlan helyesirasu legyen. A tanulokkal torténé kommunikacio
soran tudatosan figyeljen az anyanyelvi kompetenciara.

A tanulok irdsbeli dolgozatainak javitdsakor ki kell javitani a helyesirasi hibakat. Az irasbeli
dolgozatoknal csokkentsiik a feleletvalasztos feladatok aranyat, tobb kifejtendd tipusu feladatot
adjunk. A legtobb tantargybol adhatunk fel olyan hézi feladatot, amikor a tanulonak irasbeli
beszamolot, tanulmanyt, esetleirast kell készitenie.

A tanuldkkal torténd barmilyen szobeli kommunikécié sordn javitani kell a fogalmazasukat,
stilusukat. Koveteljiik meg a tanuloktol a sz&ép magyar beszéd hasznalatat. A lehetd legtobbszor
alkalmazzuk a szobeli szamonkérést. Szaktargyaink idegen szakszavainak magyar megfeleldit
hasznéljuk. Gyakran hangosan olvastassuk fel a feladatokat, szemelvényeket stb. Oszténdzziik
a tanuldkat, hogy olvassanak minél tobbet (szépirodalom, szakirodalom, periodikak stb.).
Szervezett formaban mutassuk be az iskolai konyvtarat, a varosi, megyei konyvtarakat.

Minden évben megrendezzilk a Mechwart helyesirasi versenyt, minél tobb tanulot
szerepeltessiink a kiilonb6z0 iskolai, osztalyrendezvényeken.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikdcio az anyanyelvi kommunikdacio elemeivel jellemezheto:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése
szoban és irasban (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotds), a tarsadalmi és kulturalis
tevékenységek megfelelo keretein beliil - oktatds és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds
tevékenységek -, az egyén sziikségleteinek megfeleloen. Az idegen nyelvi kommunikdcio
olyan képességeket is igényel, mint példaul a kozvetités, mas kultirak megértése. Az egyén
nyelvtuddasanak szintje valtozhat a négy dimenzio (hallott szoveg értése, beszédkészség,
olvasott szoveg értése és irdaskészség), az egyes nyelvek és az egyén tarsadalmi-kulturalis
hattere, kornyezete és igényei/érdeklodése szerint.
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Az idegen nyelvi kommunikacié fontossagat mar régen felismerte a tantestiilet. A lehetd
legszélesebb korben tdmogatjuk az idegen nyelv tanuldsét, az idegen kultardk megismerését.
Ezt bizonyitja az alabbi felsorolas:

¢ Elinditottuk a magyar-német két tanitasi nyelvii képzési format.

e A kerettantervben eldirt idegen nyelvi oOraszamokat megnoveltiik az Oratervi

haléinkban.

e A nyelvek irant érdeklédoknek nyelvvizsgara felkészitd tanfolyamokat szerveziink.

e Angol és német nyelvbdl természettudomanyos didkkoroket szerveztiink.

e Minden évben megrendezziik a Mechwart forditdi versenyt.

e Kiilfoldi didkcsere programunk tobb mint két évtizede miikddik.

o A felvételi pontszdmitasndl az idegen nyelvi tudast 10 %-ban vessziik figyelembe.

e 2017 szeptemberében elinditottuk az angol nyelvi elokészitd osztalyos képzést

Celkittizésiink, hogy kiépitsiik a jelenleg hidanyzé idegen nyelvi oktatotermet. Ez lehet akar egy
szamitogépes szaktanterem is, megfeleld eszkozokkel kiegészitve.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazdsanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémdinak megoldasara is. A
kompetenciaban és annak alakuldasdaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak,
mint az ismeretek. A matematikai kompetencia - eltéré mértékben - feloleli a matematikai
gondolkodasmodhoz kapcsolodo képességek alakulasdt, haszndlatat, a matematikai
modellek alkalmazasat (képletek, modellek, strukturak, grafikonok/tablazatok), valamint a
torekvést ezek alkalmazasdra.

Miiszaki kozépiskolankban a matematikai kompetencia kialakitdsa dontden fontos. Mar a
beiskolazaskor a megszerezhetd pontok 35 % - at a matematikai tudas mérésébdl alkotjuk. A
matematika tantargy kerettantervi kotelez6 draszamat a négy évfolyamon megndveltiik. 2020-
tol a 11. és a 12. évfolyamokon a matematikat csoportbontasban tanitjuk. Minden évfolyamon
miikodik tehetséggondozd matematika szakkor. A 9. évfolyamon matematika felzarkdztatd
foglalkozast szerveziink a gyengébb tanuldknak. Az §sszetett Mechwart tanulmanyi versenyen
matematikabol is versenyez minden, nem a szakképzd évfolyamra jaro versenyzo.

A matematikai kompetencia fejlesztését nagyban segithetik a szakmai elméleti tantargyak
mind a gépész (mechanika, miiszaki abrdzoldas, stb.), mind az informatikai szakmacsoportban
(programozas, tablazatkezelés, adatabrazolés, grafikai programok stb.).

Természettudomanyos kompetencia

A természettudomanyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és
mdodszerek sokasdgdanak felhaszndlasdaval magyardzatokat és elorejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo
kolcsonhatdasban lejatszodo folyamatokkal kapcsolatban. Ennek a tuddsnak az emberi
vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében valo alkalmazdsdat nevezziik miiszaki
kompetencianak. E kompetencia magaban foglalja az emberi tevékenység okozta valtozdasok
megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato fejlodés formadlasaért viselt egyéni és
kozosségi felelosséget.
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Iskolankban a természettudomanyos tantargyak koziil a fizikdnak adtunk kiemelt szerepet.
Fizikabol mind az emelt szintli, mind a kdzépszintli érettségi vizsgara felkészitjiik a tanuldinkat
mindkét szakmacsoportunkban. A kisérletezd fizika oktatasahoz sziikséges targyi eszkdzoket
folyamatosan fejlesztjiik. A felvételi pontszamitasban 10 %-ban a fizika tantargy érdemjegyeit
is figyelembe vessziik.

A Fizika tantargy mellett a Komplex természettudomanyos tantargy segiti a kompetencia
fejlesztését.

Sziikség esetén fizikabol felzarkoztatd foglalkozasokat szerveziink a gyengébb tanuloknak.

A természettudomanyos tantargyakon tul elsdésorban a gépészeti szakmai tantargyak
(elméleti ¢és gyakorlati) tehetnek sokat e kompetencia fejlesztéséért. De a kiilonb6zo
informatikai tevékenységek (szovegszerkesztés, prezentdcio, tablazatkezelés, adatbazis-
kezelés, web-lap készités, programozas, hardver-technikai alapismeretek) soran is
valaszthatunk a természettudomanyokkal kapcsolatos témakat.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia felileli az informdcios tarsadalom technologidinak (Information
Society Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus haszndlatdat a munka, a
kommunikdcio és a szabadido terén. E7 a kovetkezo készségeken, tevékenységeken alapul:

informadcio felismerése, visszakeresése, értékelése, taroldsa, eldallitasa, bemutatdasa és
cseréje; tovabba kommunikdcio és halozati egyiittmiikodés az interneten keresztiil.

A gépipari és informatikai szakkdzépiskolankban a digitdlis kompetencia fejlesztése
magatol értetddd alapfeladat. Az informatikai szakmacsoportban errél a szakmai alapozé
tantargyak, majd a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak gondoskodnak. A gépészeti
szakmacsoportban a 9. és a 10. évfolyamon az informatika tantargy kerettantervi 6raszamat
kiegészitettiik heti 2-2 orara. A szakmai alapozo, a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak
zomében a szamitogép gépészeti alkalmazdsainak bemutatdsdra, megtanitasara is
osszpontositanak (NC-CNC technika, CAD, CAM, szamitogépes pneumatikus rendszerek stb.).

Iskolankban minden tanuld tanfolyam nélkiill — a tandran tanultakra tamaszkodva —
megszerezheti a szdmitogépes irastudast igazold Eurdpai Szamitogép-hasznalodi Jogositvanyt,
az ECDL-t. Az iskoldban miik6dé ECDL vizsgakdzpontban tanuldink csaknem 100 %-ban
regisztraltattadk magukat.

A legkiilonb6z6bb informatikai tanulményi versenyeken, palyazatokon inditjuk a tehetséges
tanuloinkat.

A hatékony, onallé tanulas

A hatékony, onallo tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajdt tanuldsdt
megszervezni egyénileg és csoportban egyardnt, ideértve az idovel és az informdcioval valo
hatékony gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit és lehetoségeit, ismeri a tanulds folyamatat.
Ez egyrészt uj ismeretek szerzését, feldolgozdasdat és beépiilését, mdsrészt utmutatisok
keresését és alkalmazasdat jelenti. A hatékony és onallo tanulas arra készteti a tanulot, hogy
elozetes tanuldsi és élettapasztalataira épitve tudasat és képességeit helyzetek sokasdagaban
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hasznadlja, otthon, a munkdaban, a tanuldsi és képzési folyamataiban egyardnt. A motivdcio
és a magabiztossag e kompetencia elengedhetetlen eleme.

Minden oktat6 feladata, hogy megfelelé motivacioval rendszeres és hatékony tanulésra
Osztondzze didkjait. A rendszeres €s kovetkezetes szamonkérés, visszajelzést ad a tanuloknak.
A kovetelmények fokozatos emelésével, az érdekes, ¢€letszerti feladatok kitlizésével, az
egyénhez igazodo feladat-meghatarozasokkal sikerélményhez kell juttatni a diakot. A tananyag
sajatossagaihoz igazodo6 tanuldsi modszereket kell kialakitani a tanulokban. A kiilonb6zo
informacio-forrasokat, azok hasznalatanak elényeit mutassuk be tanitvanyainknak.

A kelléen adagolt és mindig ellendrzétt hazi feladatokkal koordinalhatjuk az otthoni
felkésziilést. Elsdsorban a gyakorlati foglalkozason van lehetdség a csoportos munka
alkalmazasara.

A legmeghatarozobb feladata az osztalyfondknek van ezen a teriileten. Folyamatosan kisérje
figyelemmel tanitvanyainak tanulméanyi munkéjat. Félévente egyénre szabott célkitiizéseket
fogalmazzanak meg az osztalyban. A sziiloket rendszeresen tdjékoztatva, veliik egylittmiikodve
lehet kialakitani a tanul6kban a hatékony, 6nall6 és eredményes tanulds képességét.

Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientdacios, interperszondlis, interkulturalis, szocidlis és dallampolgari
kompetenciak a harmonikus életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti
elkotelezettség és tevékenység, feloleli a magatartis minden olyan formdjat, amely révén az
egyén hatékony és épito modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre
soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az
dllampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tirsadalmi folyamatokrdl,
strukturdakrol és a demokrdacidardl kialakult tuddsadt felhaszndlva, aktivan vegyen részt a
koziigyekben.

A Szakmai programunkban, és az iskolai élet mindennapjaiban a neveldmunkat helyeztiik
oktatoi tevékenységiink kozéppontjaba. A nevelési programunkban meghataroztuk a nevelési
céljainkat, felsoroltuk az ezek eléréséhez sziikséges eszkozeinket, elvégzendd feladatainkat.
Ezen a helyen rogzitjiilk a szocialis és allampolgari kompetencia altalunk is fontosnak vélt
elemeit:

Fizikai alloképesség

Mentalis egészség

Egészséges ¢letmod

Viselkedési €s magatartasi szabalyok ismerete, betartasa

Tolerancia a massaggal szemben

Szolidaritas

Megfelel vitakultara

Kompromisszum képesség

Nemzeti kulturalis identitas

Europai kulturalis identitas

Az allampolgéri jogok ismerete

A demokracia intézményeinek ismerete

Tajékozodas a koziigyekben

Az eurdpai €s a vilagtorténelem f6 eseményeinek, tendencidinak megértése
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e Az EU struktirainak, fobb célkitizéseinek ismerete
e A globdlis problémak ismerete

Az osztalyfonokokon és az iskolai didkmozgalmon kiviil nagyon fontos szerep jut a human
munkakdzosség tagjainak e kulcskompetencia értelmezésében, fejlesztésében.

Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezoképesség és villalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben
- a munkahelyén is - abban, hogy megismerje tigabb kirnyezetét, és képes legyen a
kindlkozo lehetéségek megragaddsdra. A tuddst, a kreativitast, az ujitasra valo bedllitodast
és a kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitiizései érdekében az egyén terveket
készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és képességeknek,
amelyekre a gazdasagi tevékenységek sordan van sziikség.

A gazdasagi, pénziigyi €letben valo eligazodas korunk egyik fontos kihivasa. A szakképz0os
tanuldink a szakmai tantargyak keretében mélyithetik el az ide tartozé ismereteiket.

Az alsébb évfolyamon minden tantargyban, de kiilonosen a szakmai alapozd gyakorlati
orakon kell keresniink a kezdeményezOképesség és vallalkozoi kompetencia fejlesztésének
lehetdségeit. Olyan képességek tartoznak ide, mint a tervezés, szervezés, iranyités, vezetés,
delegalas, az elemzés, a kommunikalas, a tapasztalatok értékelése, kockazatfelmérés, egyéni €s
csapatmunkaban torténd munkavégzés. Nagyon jo gyakorld teriilet ezen a téren az osztaly
didkbizottsagban, az iskolai didkbizottsagban, a didkkordkben folyd munka.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossdagdanak
elismerését mind a tradiciondlis miivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve
kiilonosen az irodalmat, a zenét, a tancot, a dramadat, a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a
targyak, épiiletek, terek kulturdjat, a modern miivészeti kifejezoeszkozoket, a fotot s a
mozgoképet.

Ezen kulcskompetencia kialakitasanak, elmélyitésének kozvetlen foglalkozési kereteit az
Enek-zene (10. évfolyam) tantargy biztositja. Természetesen sokat segithetnek az esztétikai-
miivészeti tudatossag és kifejezoképesség kifejlesztésében a Magyar nyelv és irodalom, a
Torténelem kdzismereti tantargyak, €s bizonyos szakmai tantargyi modulok.

4.1.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Mint a fenti technikumi heti Oraterv mintaban lathatd a testnevelés oraszama lecsokkent
4+4+3+3+0 heti bontasra. Nyilvan a dualis képzés gyakorlati napjain nem tervezhetiink
testnevelés orat.

A didksportkér —mint, sajatos érdeklddési kor- a mindennapos testedzés bazisa. Az iskola
tanuloi a beiratkozaskor didksportkori tagga valnak. A DSK -a Tanul6i Szabalyzat értelmében-
onalléan valasztott vezetdséggel, szervezeti ¢és mukodési szabalyzattal, koltségvetéssel
dolgozik.
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A DSK jelenlegi szakosztalyai:
e Kézilabda
e Labdarugas
e Roplabda

4.1.4 Valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok

A technikumi képzésben sincs valaszthatd kozismereti tantargy az oraterveinkben.

4.1.5 FErettségi vizsga

Eldrehozott érettségi teheto:

- az Nkt.-ban meghatarozott barmely kotelezd érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv
¢rettségi vizsgatargy kivételével — legkorabban a 12. évfolyam majus—juniusi
vizsgaidOszakaban,

- barmely mas ¢érettségi vizsgatargybol ¢és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol
legkorabban a 11. évfolyam oktober—novemberi vizsgaidOszakaban a szakképzo
intézmény szakmai programjaban a tanul6 szamara az adott vizsgatargyra vonatkozoan
meghatarozott kvetelmények teljesitését kovetden.

Elérehozott érettségi vizsgatargyként iskolank a magyar nyelv és irodalom, a matematika és
a torténelem ¢és idegen nyelv tantdrgyakat kivanja egységesen minden didk szamara
megszervezni a 12. évfolyam végén.

Azokbodl a kozismereti tantargyakbol, amelyek oktatdsa 12. évfolyamon befejezddik, a 13.
¢vfolyamon nem terveziink érettségi vizsgara torténd felkészité foglalkozasokat.

Technikumban az 50 6ra kozosségi szolgalat elvégzését a 13. évfolyam majus-jiniusi
vizsgaidOszakaig sziikséges igazolni (azaz elérehozott érettségi vizsganak még nem feltétele).
A kozdsségi szolgalat teljesitése alol mentestiilnek:

- aképzésben részt vevo személyek,

- az NKkt. szerinti szakértdi bizottsag javaslata alapjan a kozosségi szolgalat aldl az igazgatoi

hatarozatban mentesitett SNI tanulok

Az elérehozott érettségi vizsga a kdzosségi szolgalat teljesitése nélkiil megkezdhetd.

Az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valo
tovabbi részvétel alol nem mentesit.

A két tanitasi nyelvii érettségi ugy is teljesithetd, hogy a vizsgdzo a célnyelven tanult
kozismereti vizsgatargyak koziil egybdl célnyelven tesz sikeres érettségi vizsgat, €¢s emellett az
érettségi bizonyitvany kiallitasahoz sziikséges, szakmai vizsgat célnyelven teszi le.

4.1.6 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

A technikumban az érettségi vizsga 6t kotelezd tantargyain (magyar nyelv és irodalom,
torténelem, matematika, idegen nyelv, szakmai vizsga) tal tanuldink az alabbi tantargyakbol
kapnak felkészitést az érettségi vizsgara:

fizika kozépszint emelt szint
testnevelés és sport kozépszint emelt szint
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digitalis kultara kozépszint

Az érettségi vizsgan akkor valaszthatja a tanul6 a fenti tantargyakat, ha az o6ratervi halonknak
megfeleld évfolyamokon az adott tantargy tantervi kovetelményeit teljesitette. Eldrehozott
érettségi vizsga esetén is teljesiteni kell a tantervi kdvetelményeket, bizonyos esetekben ez csak
osztalyoz6 vizsga letételével lehetséges.

4.1.7 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kdzépszintli érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsga tantargyankénti részletes kovetelményit és a vizsgaleirasait az Oktatasi
Hivatal teszi k6zz¢ minden egyes vizsgaiddszak eldtt a www.oktatas.hu oldalon. A 2024.
majus-juniusi vizsgaiddszaktol érvényes vizsgakovetelményeket és vizsgaleirasokat a 9.2.1.
szamu mellékletben rogzitettiik.

A kozépszintli érettségi vizsga kdzponti irasbeli és gyakorlati feladatokkal zajlik. Az
eredményes felkésziiléshez iskolank a kozépszintii szébeli vizsgahoz ad ki dokumentumokat a
vizsga leirasoknak megfelelden. A 9.2.2. mellékletbe a 2024. majus-jinius érettségi idoszakra
vonatkoz6 nyilvanossagra hozandé anyagokat helyeztiik el a kovetkezok szerint:

tantargy dokumentum
Magyar nyelv és irodalom szobeli vizsga témakdrei
Torténelem szobeli vizsga tematikaja
Fizika szobeli vizsga témakorei és a mérései feladatok

4.1.8 A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellendrzése €s értékelése, fejlesztd formai

Az ellenérzés soran adatokat szerziink a tanuldk teljesitményeirdl, képességeirdl. Az
értékeléskor az adatokat (melyeket az ellendrzés kapcesan gytijtottiink) viszonyitjuk:
e atantervhez (kritériumra iranyulo értékeléskor)
e (orszagos) standardhoz (normara iranyul6 értékeléskor).

Az értékelés -a tanulds/tanitas folyamataban elfoglalt helyétdl fliggden- lehet:

diagnosztizald (eldzetes) értékelés: a tanulok eldzetes tudasanak (képességeinek)
megallapitasa egy-egy témakor tanitasa elott;

formativ (kozbiilsO, folyamatkdzi) értékelés: a témakor tanitdsa soran alkalmazott
"visszacsatolas" jellegli ellendrzés-értékelések;

szummativ (0sszegz0) értékelés: egy-egy nagyobb tanitasi egység, témakor
befejezésekor végzett tudas (képesség) értekelés;

Ellendrzéstink/értékelésiink céljai

o redlis érdemjegyek, osztilyzatok adésaval a tanuldk megerdsitése, pozitiv
kondicionalasa;

e rendszeres munkara nevelés;

e pedagdgiai kovetkeztetés levondsa az oktatd szamara sajat munkajarol (adott targyban-
témaban)

e a tanuldi személyiség fejlesztése, az Onértékelési képesség kialakitasa, az 6nalld
tanulasra valo képesség €s igény erdsitése.
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A tanul¢ teljesitményét az oktato a tanitasi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

Kivételek:

e atanul6 magatartdsa és szorgalma nem osztalyozhatd

e a szakiranyu oktatas dualis képzdhelyen torténd teljesitése esetén az értékelés és a
mindsités az oktato és a dualis képzohely altal kozdsen torténik

e a sajatos nevelési igényll vagy fogyatékkal €16 személy — egyéni adottsagara és
fejlettségére tekintettél az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan -
mentesithetd az értékelés és mindsités alol

A tantargyi ellenérzések-értékelések (osztalyozasok) kovetelményei

¢ a helyi tantervek kritériumainak, az orszagos standard eldirasainak alapos ismerete és
figyelembevétele; (Minden tantargynak megvan a maga sajatos ¢és differencialt
kovetelményrendszere €s értékelési rendszere, ami nyilvanos)

e atanulok teljesitményének, tudasanak sokoldalu ellendrzése;

e a teljesitmények és kovetelmények viszonydnak redlis érdemjegyben torténd
kifejezése (objektiv, érvényes €s megbizhato értékelésre kell torekedniink);

o az ¢értékelés feleljen meg a tanulok fejlettségének és a tantargy jellegének.

e az osztalyzat, az érdemjegy a tényleges tudast tiikrozze;

e az ¢érdemjegy sohasem lehet biintetd, fegyelmezo eszkoz;

Részletesen a Szakmai program 4.1.17. pontjaban targyaljuk ezt a témakort.

4.1.9 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A szakmai képzés megkivanja, hogy az osztalyok a tanitott szakokhoz, szakmai
kimenetekhez igazodjanak. Az iskoldaba vald jelentkezés a vélasztott szakmai képzés
megjelolésével torténik, ez a korilmény és a felvételi eljaras soran figyelembe vehetd
eredmények dontenek a 9. évfolyamon az osztidlyba sorolasndl. Rendezd elv lehet még a
valasztott, vagy az altalanos iskolaban tanult idegen nyelv is. Az osztalyon beliili csoportok
kialakitasanal mar figyelembe lehet venni a tanulasi kudarc megel6zését is, ha a tanuldkat
tudasuk, képességeik alapjan osztjuk el.

Az osztalyok csoportbontasban tanuljak:
e az idegen nyelvet,
a digitalis kultarat,
a szakmai gyakorlati tantargyakat;
a két tanitasi nyelvili osztalyban az idegen nyelven tanitott targyakat
matematikata 11. és 12. évfolyamon

A csoportba sorolasnal a prioritasi sorrend a gyermek mindenek-felett allo érdekének
szem elG6tt tartasaval:

e atanuland6 idegen nyelv,

e atanulmanyi eredmény (fejleszto és felzarkdztatd csoportok),

e az ¢érdeklddési irany,

e alétszam arany, adminisztrativ eldirasok;

Egyéb foglalkozasok
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A szakkoroket az iskola alapfeladataival dsszhangban levd tanoran kiviili foglalkozasnak
kell tekinteni. Alapvetéen mindig is a tehetséggondozéas volt -és maradt- a fo célja. A
munkakozdsségek minden tanév elején (a tanulok, a sziilék, az iskolaszék) véleményét is
meghallgatva, alapos szakmai-pedagogiai mérlegelés alapjan allitjak 6ssze a szakkorok listajat
¢és programjat. Dontéen a legkivalobb tanuloknak a kiilonféle tanulméanyi versenyekre torténd
felkészitése a 6 cél szakkori keretben adott instrukciokkal.

Az érdeklédési koroket a tanulok specialis képességeinek fejlesztésére, érdeklddésiik
pedagogiai irdnyitdsara-tdmogatdsdra szerveznek a kollégdk, segitve tanitvanyaink
adottsagainak kibontakozasat, életpalydjuk orientalasat, palyazaton-versenyen torténd
megmérettetésiiket.

4.1.10 A nemzetiséghez nem tartoz6 tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség
kultardjanak megismerése

Debrecenben helyi nemzetiségi dnkormanyzattal rendelkez6 kisebbségek: 6rmény, bolgér,
ruszin, roman, német és roma kisebbség. Tanuldink a debreceni nemzetiségek kulturdjaval az
etika tantargy keretében ismerkedhetnek meg. A tantargy helyi tantervébe épitettiik be ezt a
tananyagot.

4.1.11 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

A didksag egészséges életmadd és kdrnyezeti nevelésében oOriasi feleldsség és szamos feladat
harul az iskoldkra. Ezért az egészségiligyi ismeretek, az egészségiigyi kultira fejlesztése az
altalanos miiveltség szerves részét kell, hogy képezze, s éppen annyira fontos, mint barmely
mas tudomény ismerete.

Az egészség megorzésére €s az egészséges ¢letmddra nevelés fontossagat kell tehat a diakok
szamara hangoztatni, és ezt kotelességének kell, hogy érezze minden oktato.

Meg kell fogalmazni a didkok szamdéra azt, hogy ,mi is az egészség”? Tobben,
tobbféleképpen fogalmaztak mar meg. Az utodbbi esztendok legelfogadottabb meghatarozasai a
kovetkezd:

Az egészség a szervezet és a kornyezet kozotti dinamikus egyensuly, amely nemzeti
kincs, eréforras, teljes fizikai, mentalis, szocialis jollét.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet / WHO / mai meghatarozasa szerint nem egy statikus
allapot, hanem alland6é mozgasban, valtozasban 1évo kiegyenlitddésre torekvo folyamat, amely
a szervezeten beliili 0sszhangban, illetve az egyén és természeti- tdrsadalmi kornyezete kozotti
dinamikus egyenstlyban nyilvanul meg. Ez az egyenstlyra térekvd folyamat az egyén aktiv,
cselekvo tevékenységének eredménye.

Ezekre a fogalmakra épit a magyar hosszu tava egészségpolitika célkitiizése, amelynek célja
- mintegy iranyként kovetve az el6z6 meghatarozasok tartalmat -, a népesség ¢letmindségében,
megbetegedési és haldlozasi viszonyaiban érvényesiild kedvezoOtlen, romld tendencidk
fekezése, megallitasa, a hosszl tavu javulas feltételeinek fokozatos megteremtése.

Ezek a célkitlizések alapvetden kijeldlik iskolank feladatait:
e Minden tevékenységével szolgdlja a tanulok egészséges testi, lelki és szocidlis
fejlodését.
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Személyi, targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv bedllitodasoknak,
magatartasoknak ¢s szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a gyermekek, didkok
egészségi allapotat javitjak.

Fejlessze a tanulok oOnismeretét, egyiittmikodési készségiliket, akaratukat. Jaruljon
hozza ¢letmddjuk, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk kialakitasahoz, azok
megszilardulasahoz.

A tanulok legyenek nyitottak és megértok a kiilonbozé szokasok, életmddok, kultark,
vallasok irant.

Fejlodjon ki benniik a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak irdnti elfogadd és
segitOkész magatartasuk.

Adjon ismereteket a betegségek, balesetek, sériilések elkeriilésére.

A karos, fliggdséghez vezetd szokasok (pl. dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
egészségtelen taplalkozas) megeldzésére neveljen.

Foglalkozzon a szexualis kultira és magatartas kérdéseivel.

Készitsen a csaladi életre.

Ezekbdl kovetkezden a fenti pontok alapvetden kijelolik az iskola egészségprogramjat,
amelyekkel behatdan foglalkozni kell. Mindezek nagy részben az osztalyfonoki orak témai és
feladatai, masrészt a szaktantargyak, szakmai orak témai kell, hogy legyenek, természetesen
modszertanilag tobbféle megoldassal, az aktualitasokat figyelembe véve. Mik is ezek:

Személyi higiénia: A test tisztantartdsa, mentalhigiénia, lelki egészségvédelem, a
kornyezet tisztantartasa

Egészséges taplalkozas: élettani alapismeretek, egészséges taplalkozas, helytelen
taplalkozasi szokasok

Tobb mozgés: a mozgas, aktivitads jelentdsége az ember életében, a mozgéshiany
okozta problémak, az inaktiv életmdd kdvetkezményei

Stressztiirés, stresszkezelés: hatasa az emberi szervezetre, pozitiv és negativ hatdsok
feldolgozasa, elharitasa

Baleset megeldzés: otthoni balesetek, iskoldban eléfordulod balesetek, az utcan és a
kozosségekben megjelend veszélyforrasok. Ehhez a ponthoz tartozik, hogy iskolank
kiemelt feladatként kezeli a baleset megeldzési €s elsdsegélynyujtasi ismereteket.
Nem dohanyzés: a hozzaszokas veszélye, akarati tényezdok, motivacid, kornyezetiink
iranti feleldsségérzet

Meértékletesség, az alkoholfogyasztas kultarja. A szervezet reakcioi, szervrendszerek
megvaltozott miikddése az alkohol hatdsara, a személyiség atalakulasa, hatasa a
szlikebb és tagabb tarsadalmi kdrnyezetre

Drogtagadas: megfeleld tajékoztatas, elvonasi tiinetek, tolerancia, egyéni és tarsadalmi
problémak, szenvedélybetegségek, idében orvoshoz, szakemberhez fordulés
Kornyezetvédelem: levego-, viz-, talaj- tisztasdga, hatdsa az egészségre, tisztasaguk
védelme (természeti kincseink védelme, hulladékok, veszélyes anyagok kezelése,
kornyezetbarat termékek elétérbe keriilése)

Kornyezeti nevelés

Alapelv az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének), mint 1étezd értéknek
tisztelete és megorzése, beleértve az 6sszes ¢lettelen €s €16 1étezot, igy az embert is, annak maga
alkotta kornyezetével és kultirajaval egyiitt.
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Feladataink

e az emberben eredendden benne rejlo természetes erények kibontakoztatasa,
e természet- és embertiszteld szokasrendszer kialakitasa,

e a belsO késztetések esztétikai, érzelmi, erkdlcsi megalapozasa,

e az Okologiai gondolkodas és a kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa.

Célok a 14-20 éves korosztaly esetében

o fenntarthatésagra valo nevelés az 6kologiai szemléletmdd segitségével,
e rendszerszemléletre vald nevelés,

e holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) és globalis szemléletmad kialakitasa, a szerves

kultira fontossaga,

e tolerancia ¢és segitd ¢életmod, az allampolgari — egyéb kozdsségi — feleldsség

felébresztése,
e a kornyezettudatos magatartas €s életvitel segitése, kialakitasa,
e az ¢letmindség fogyasztason tilra mutatd alkotdinak keresése,
e az egészség €s a kornyezet Osszefliggéseinek vizsgalata,
¢ helyzetfelismerés, ok—okozati 0sszefiiggések, problémamegoldd gondolkodas,
o globalis Osszefiiggések megértése
o fogyasztas helyébe életmindség helyezése,
e [étmindség valasztasdhoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa.

Helyi célok, értékek

e természeti, épitett, szocidlis kornyezetiink ismerete, 6vasa, fejlesztése,
¢ helyi értékek és problémak feltérképezése,

e helyi célok megfogalmazéasa (pl. oreg fak megdvasa, energiatakarékossag, helyi

védettség stb.)
e lakohely megismerése (értékek, gondok, a megoldas modjai),
¢ hagyomanyok védelme: csalad — iskola — telepiilés — nemzet szinteken,
e pozitiv értékrend, egészséges életvitel iranti igény alakitasa.

Iskolank kdrnyezeti nevelés hitvallasa

e a szemléletformald, alapozd kornyezeti ismereteket a szakképzés minden teriilete

tekintse feladatanak,

e az intézmény helyi adottsagait (a Hortobagy kozelségét) kihasznalva, ennek a
gyonyora természeti értéknek a minél jobb megismerése szervesen €piiljon be a helyi

tantervbe.

e a tantargyi strukturaba (hagyomanyos, ill. nem hagyomanyos keretek kdzott) minél

sz¢lesebb korben legyenek beépitve a kornyezeti nevelés alapelvei.
¢ akdrnyezettudatos szemlélet, magatartds és életvitel kialakitasa.

Konkrét feladatok

¢ a szakképzésben kiemelni a hagyomanyok megismerését, tiszteletét,
e a kornyezetbarat technologiak fontossagat hangstlyozni,
e avaros, illetve annak kornyezetének megismerése,
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¢ atelepiilés kornyezetvédelemmel foglalkoz6 cégeinek bemutatésa,

e az iskoldhoz kozel es6 Hortobagyi Nemzeti Park felfedezése, védelme, gondozasa,

e aszelektiv hulladékgytijtés beinditasa,

e az iskolaudvar &polésa,

e az egészséges ¢letmddra vald nevelést szem elott tartva minél tobb didkot bevonni a
tomegsport mozgalomba, illetve mozgaskulturajuk fejlesztésébe.

4.1.12 A tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedések

Fontos feladatként kezeljilk a lemaradés elkeriilését, a képességek kibontakoztatdsat, az
integracios feladatok ellatasat iskolank valamennyi tanuldjaval kapcsolatban. Az ilyen
pedagogiai tevékenység mindig is iskolank hagyomanyai kozott szerepelt. A tarsadalmi
felzark6zés nagyon fontos eszkoze korszeri kozismereti felkészités, a magas szakmai
képzettséghez valod hozzéjutas.

Csoportos felzarkoztato foglalkozasok, korrepetalasok

A 9. évfolyamon a kozismereti tantargyakbol a tanév elején felmérd dolgozatokat iratunk.
Ezek eredménye alapjan mar szeptemberben megkezdjilk a tanulasi hatranyokkal,
nehézségekkel kiizdd gyerekek felzarkoztatasat. Ennek leggyakoribb formdja a differencialt
foglalkoztatas, az egyénre szabott hazi feladat kijel6lés, de jelentds draszamban szerveziink
korrepetald csoportokat is.

Gyakorlatilag minden természettudomanyos tantargybol, idegen nyelvbdl, helyesirasbol kell
rendszeres, felzarkdztatd csoportokat szervezni. A csoportok szamat, a sziikséges iddkereteket,
a csoportot vezetd oktatot a tanév eleji munkakozosségi értekezletek alapjan az iskolavezetés
hatédrozza meg, bizza meg. Az iskola munkatervében rogzitjiik a felzarkoztatd foglalkozasok
aktualis tanévre vonatkozo tervezetét. A foglalkozasok a tanitasi id6 utan, de rogzitett 6rarend
alapjan, foglalkozasi naploval dokumentalva folynak. A foglalkozasokra javasolt tanulok
személye a tanév elkezdése utan valtozhat, egyeseknek csak az év eleji felmérdé nem sikertilt,
masok év kdzben nyujtanak nagyon gyenge teljesitményt.

Bizonyos tantargyakbol —altaldban a gépész szakon- magasabb osztalyban is sziikséges
rendszeres felzarkoztatd foglalkozas szervezése.

Gyakori az eseti korrepetalas, amikor is a zardvizsgak kozeledtével, vagy egy-egy nehezebb
témakor feldolgozasakor az oktatd lehetdséget ad a felzarkdztatasra.

Egyéni foglalkozas a tanulokkal

Tanévenként egy-két olyan diadk keriil iskolankba, aki az altaldnos iskolat, vagy annak
néhany osztalyat nem Magyarorszagon végezte el. Az § felzarkoztatdsuk eddig kizardlag a
differencialt foglalkozasokon zajlott, nem kellett szamukra kiilon foglalkozasokat szervezni.
Természetesen az osztalyfondk minden ilyen esetben tdjékoztatja a 9. évfolyamon tanitd
oktatokat, kiilondsen nagy a felelossége a magyar nyelv €s irodalom tantargy oktatojanak.

Kiilon kell szélnunk arr6l, hogy minden tanévben van 5-6 tanuld, aki hosszabb betegség
(elsdsorban kozlekedési baleset) miatt sokat hidnyzik az iskolabol. Osztalyfonokeink nagy
tirelemmel, odafigyeléssel, a sziilokkel, oktatokkal kozosen alakitjdk ki e tanulok iskolai
felzarkoztatd programyjait.

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

Helyzetelemzés, tanuldink szocialis helyzete
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Mar az iskola alapitasa utdn megfogalmazhatdé volt, hogy jellemzden a kozépréteg
gyermekei érdeklddtek az intézmény irant.
e iparos sziilok gyerekei : 25- 35 %,
hivatalnok sziil6k gyermekei: 20 - 30 %,
e az Ostermeloké 10 - 20 %,
a kereskedd sziilok gyermekei 5 - 10 %

A korabeli dokumentumok arrol is arulkodnak, hogy sokan voltak a tanulok kozott, akik
nehéz koriilmények kozott éltek.

A mai adatokat elemezve, azt mondhatjuk, hogy iskolank ma is a kdzéprétegek jo képességli
gyermekeinek iskoldja.

Természetesen minden ilyen 0sszegzd megfogalmazas pontatlansdgot hordozhat, s nagy
kiilonbségeket takarhat.

Felmérési adataink arra utalnak, hogy tanuldinknak egy része anyagi és csaladi
problémakkal kiizd.

A Mechwart oktatoéi testiiletérdl elmondhato, hogy minden eszkozt igyekszik megragadni
arra, hogy a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl fakado hatranyokat csokkentse. Batran
mondhatjuk, hogy oktatdi testiiletiink tagjainak munkajaban napi gyakorlat, a kedvezdtlen
szocialis helyzet okozta hatranyok csokkentésére valo torekvés

Eszkozeink a szocialis hatranyok envhitésére

Osztalyfondki ,,felderité” munka,

Minimalis koltségigényii osztalyprogramok szervezése,

Palyazatfigyelés, a tanulok tdjékoztatasa, segitése a palyazatok elkészitésében,
Diakmunkak kozvetitése,

Pélyazatokhoz segitségnyujtas,

Tamogatas kérése a Mechwart alapitvanytol,

Tanfolyami koltségvetés készitése sordn a szocialis helyzetre valo figyelés,
Etkezési tamogatasnal a raszorultak figyelmének felhivasa, segitése,

A tanul6i, sziiloi, oktatoi szolidaritas tovabbi erdsitése.

A Mechwart oktatdi testiilete mindig is szocidlisan érzékeny volt, mindig kinosan iigyelt
arra, hogy a minimalisnal nagyobb terhet ne rakjon a csalddokra. Jellemz6, hogy igen
visszafogottan kér az iskola anyagi tdmogatast a tehetdsebb csaladoktol is (pl. a személyi
jovedelemado 1 %-a).

A tanuldsi kudarcnak kitett tanulok felzarkdzasat segitd program

Iskolankba altaldban jo tanulok nyernek felvételt. A beiskolazasi statisztikdink
kiegyensulyozott altalanos iskolai tanulmanyi atlagot mutatnak a 9. évfolyamot kezdd
tanuldinknal. Ugy gondoljuk, hogy minden felvett tanulé alkalmas az iskolank sikeres
elvégzésére. A lemorzsolodas évek ota nem emelkedett jelentésen. A lemorzsolodas
csokkentésére, ill. novekedésének megakadalyozasara folyamatosan figyelmet kell
forditanunk.

A bukasok, lemorzsoloddsok okainak —egyénre szabott, és altalanosithato- feltarasa, a
jelenség csokkentése nagyon Osszetett, és hosszantarté pedagdgiai feladat. A felvételi
rendszeriink is jelentdsen segiti a tanuldsi kudarcok kialakuldsanak megel6zését. A lemaradok
felzarkoztatasara a sziikséges esetekben korrepetalasokat szerveziink. A tanév soran esetenként
fellépo siirgds segitséget igényld esetekben tovabbi egyéni tanulési stratégiak kidolgozéasaval,
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iskolapszichologus szolgalat igénybevételével, vagy madas tanuldsi moddszereket fejlesztd
pedagogiai modszerekkel nyujtunk segitséget a tanuloinknak. A felzarkoztatast, fejlesztést
addig folytatjuk, amig a problémat bizonyithatdan sikeriil megsziintetni, Ha sziikséges, akar
egész tanitasi évben folyamatosan végezziik.

A megkiillonboztetés tilalma, egyenld banasmaod.

Az iskola a miikodése, tevékenysége soran minden eszkozzel fellép a tanulok hatranyos
megkiilonboztetése ellen. Ez kiterjed a felvételre, a nevelés-oktatas, képzés, a felzarkoztatas, a
tehetséggondozés, és egyéb, az iskolai élettel Osszefiiggd esetekre. Kiterjed a tanulok
barminemi, példaul koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazésuk,
vallasuk, politikai meggy6zddésiik, stb. miatti diszkriminaciéra. Kiemelt figyelmet forditunk a
tanulok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozéasa, csalddi vagy egészségiigyi allapota miatt
bekovetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés megeldzésére, megsziintetésére.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Az intézmény a tevékenység soran tiszteletben tartja a tanulok emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. Az intézmény a sajat €s a tanulok érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan tanulési feltételeket, 1€gkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd
értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Az egyenlé banasmod megsértésének tekinthetd:
e a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés,
e a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, - a zaklatas,
e ajogellenes elkiilonités,- a megtorlas,
e ¢s az ezekre adott utasités.

Alapelvként fogalmazzuk meg, hogy intézményiinkben egyenld feltételek megléte esetén a
hatranyos helyzeti tanul6t elényben kell részesiteni a lehetéségekhez jutas vonatkozasban

Konkrét célok a tanuldk esetén:

Az osztalyfonokok a hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének megteremtésében
fokozott figyeljenek:
e ataneszkozhoz jutads egyenld esély lehetdségére,
a kozosségi rendezvényekbe vald bevonasra,
osztaly- €és tanulmanyi kirandulason val6 részvételre,
a tanulmanyi munkaban, a tanitasi 6rakon valo részvételre,
palyavalasztasi programokon val6 részvételre,
bejarok kollégiumi elhelyezésének lehetdségére,
az iskolai, alapitvanyi tdmogatas lehetdségeinek feltarasara,
a szocialis helyzet hirtelen véltozasara,
a oktatokkal és mentorokkal valé kapcsolattartasra.

Oktatoink forditsanak fokozott figyelmet a hatranyban levOk esélyegyenldségének
biztositasara:

o a felzarkoztatasaban,

e a szakkorre, tanfolyamra torténd bevonasaban,

e a képzési programokra torténd bevonasaban

e az idegen nyelvi szakkorbe bejuttatasdban, benntartasaban,

e anyelvvizsga felkészitd tanfolyamra bevonasaban,
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e a konyvtari eszk6zok igénybevételében,
Az intézmény vezetése fokozott figyelmet fordit a hatranyos helyzetliek
esé¢lyegyenldségének megvalositasara:
e az ifjisagvédelmi tevékenység figyelemmel kisérésével,
e a mentor tevékenység szorgalmazasaval,
e az intézmény kiils6 kapcsolataival.

Egvenlo banasmdd megsértése esetén sziikkséges eljaras:

Célunk a hatranyos helyzetbdl adodo esélyegyenldtlenségek csokkentése. Intézménylinkben
a szegregacio semmilyen forméja nem all fenn. Az esélyegyenldség megvaldsitasat az egyenld
banasmod elvének alkalmazasa mellett a hatranyos helyzetiiek eldnyben részesitése utjan is eld
kivanjuk segiteni.

Amennyiben a tanuld, vagy sziiléje az egyenld banasmod megsértését, jogellenes
elkiilonitést, megtorlast, hatranyos megkiilonboztetést vagy mas egyeb sérelmet szenved, tgy
panasszal fordulhat osztalyfénokéhez, oktatojahoz, a gyermek és ifjusdgvédelmi feleldshoz, a
didkdnkormanyzat patronald oktatd vezetdjéhez, aki a panaszt az igazgatoé elé terjeszti.

Az igazgatd tajékoztatast kér az osztalyfonoktdl és az érintettektdl. Sziikség esetén
bizottsagot jelol ki, hogy a tényeknek megfeleld képet kapjon. Megvizsgalja, hogy sériilt-e az
egyenld elbirdlas elve, majd. ennek megfelelden intézkedik. Intézkedésérdl a panaszost
tajékoztatja.

4.1.13 A tanul6 jutalmazasaval dsszefliggd szabalyok

A tanulmanyi ¢és kozosségi munkaban nyujtott kiemelkedd teljesitményli tanulok és
kozosségek, a példas magatartasu és szorgalmu didkok elismerése, jutalmazésa a neveld-oktatd
munka fontos eleme, hatékony eszkoze.

Fobb szempontok:
e cgyének €s kozosségek egyarant jutalmazhatok;
e ajutalom és a teljesitmény helyes ardnyara és az idoben torténd jutalmazasra tigyelni
kell;
e ateljesitménytdl fliggden a jutalom lehet folyamatos és eseti;
e ajutalmazas legyen nyilvanos (a tanulok, a sziilok, a tantestiilet véleményét
tiikkrozze).

A tanulok egyéni jutalmazasanak formai:

e oktatoi dicséret:
— az osztaly (csoport) el6tti szobeli dicséret;
— naploba, ellendrzébe irdsban adott dicséret;
— egész éves munkaért az év végi bizonyitvanyba adott tantargyi dicséret;
e osztalyfonoki (irasbeli, szobeli) dicséret az osztalykdzosség elott;
e igazgatdi dicséret: az iskola hirnevét noveld kiemelkedo tevékenységért (napldba,
ellendrzdébe beirva)
e oktatoi testiileti dicséret:
— orszagos versenyen, vetélkedon elért kiemelkedd eredményért, illetve az iskola
hirnevét ndveld folyamatos teljesitményért;
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— apedagogiai dokumentumokba torténd bejegyzésen tilmenden az iskolakdzdsség
el6tt is el kell, hogy hangozzék (lehetdleg az igazgatd kozlésében).

egyéb jutalmazasi, elismerési formak:

oklevél, kiilondij, targyjutalom, kedvezmény, Mechwart-0sztondij, Mechwart-kupa;

A tanuloi kozosségek jutalmazasanak formai:

Az osztalyok, diakkorok, csoportok, csapatok jutalmazasa egylittes munkaért,
példamutaté helytallasért: oklevéllel, targyjutalommal, egyéb kedvezménnyel.

A jutalmazast kezdeményezd lehet:
e a oktatoi testiilet valamely tagja,
a Didkonkormanyzat, az IDB, az ODB-k,
az Iskolaszék,
a Mechwart alapitvany,
a Sziil61 Munkak6zosség

4.1.14 Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

4.1.14.1 Az oktatasban alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek, taneszkdzok
kivalasztasanak elvei

e a tankOnyvlista —munkakozOsségi- kialakitasdnal a szakmai igényességgel
egyenranguan kell kezelni -a sziil6i és iskolai- koltségtakarékossagot,

e melldzni kell a tulzé igényeket (pl. tankonyv helyett draga konyvek kivalasztasat),

e legyen - lehetdség szerint - minden targyhoz kivalasztott tankonyv (az iskola nem
engedheti meg a tankdnyvpotlo jegyzetek eldallitasat az iskolai nyomdaban),

e a sziiléknek legkésobb marciusban tudniuk kell a kdovetkezd tanévi tankdonyvcsomag
tartalmat és arat,

e a09.¢vfolyamosok a felvételrdl szo6lo értesitéssel egyiitt kapjak meg a rajuk vonatkozé
iskolai tankonyvjegyzéket,

e a hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott tankonyvjegyzékbdl valaszthatnak a
munkakdzdsségek,

e az iskolai tankonyvrendelést és a tankOnyvellatds modjat a vonatkozd jogszabalyok
szerint kell végezniink,

e az ingyenes tankonyvellatast dontéen a konyvtari kdlcsonzéssel tudjuk megoldani,

4.1.14.2 Juttatasok

A tanul6 az elsé szakma megszerzésének vonatkozasaban a Szkt 59.§ szerinti juttatasokra
valhat jogosultta.

Osztondij

A tanuld - a szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld
kivételével — 6sztdndijra jogosult. Osztdndijra az elsé szakma megszerzéséhez kapcsoléddan
az adott szakmara vonatkozdan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben meghatarozott
iddtartamaig a szakképzd intézmény tanuldi jogviszony szerinti szakmai oktatdsdban részt vevo
tanuld jogosult, amelyre a jogszabdly alapjan ingyenes részvételre jogosult. A megismételt
évfolyamon nem részesiilhet 6sztondijban a tanulo, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott
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tanév hatralévo részében nem részesiilhet 0sztondijban a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa
eléri a hat foglalkozast.
Az 0sztondij alapja a szakirdnya oktatds kozponti koltségvetésrdl szolo torvényben
meghatarozott 6nkoltségének egyhavi 0sszege. Az 6sztondij havonkénti dsszege az 0sztondij
alapjanak:
e a technikumban folyd dgazati alapoktatasban 8%-a, a szakképzd iskolaban folyd
agazati alapoktatasban 16%-a
e szakiranyu oktatasban
— 8%-a, ha a megeldz0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 2,00—
2,99 ko6zott van,
— 25%-a, ha amegeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,00—
3,99 kozott van,
— 42%-a, ha amegeldz0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,00—
4,49 kozott van,
— 59%-a, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,49
folott van.
o Az eldkészitd évfolyamon a 8%-a.

Egvyszeri palyakezdési juttatas

Az egyszeri palyakezdési juttatas az elsd sikeres szakmai vizsga eredménye szerinti egyszeri
Osszege a szakiranyu oktatds kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott
onkoltségének egyhavi 6sszegének.

133 %-a, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kozott van,

184 %-a, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 kozott van,

273 %-a, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kozott van,

302 %-a, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 {616tt van.

Palvézati tamogatas

A tanuld részorultsagi helyzete és jO tanulmanyi eredménye alapjan palydzat utjan
tamogatasban részesiilhet. A pélyazati feltételeket és a juttatds Osszegét az Szkr 173.§.
tartalmazza.

Szakképzési munkaszerzodés

A szakképzési munkaszerzodés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének dsszege - a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis képzohely megallapodasa alapjan - a
szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrol szold torvényben meghatarozott onkoltsége
egyhavi 0sszege, de legfeljebb annak szazhatvannyolc szézaléka, amelynek megallapitasanal
figyelembe kell venni a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szakmai felkésziiltségét
¢s tanulmanyi eredményeit.

Didkigazolvany

A tanul6 didkigazolvanyra jogosult.

4.1.14.3 Az otthoni felkészlléshez el8irt irdsbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei
és korlatai

Alapelv: a tantervi kdvetelmények teljesitésének segitéséhez, az dran tanultak elmélyitéséhez,
gyakorlasahoz otthoni felkésziilés is sziikséges (irasbeli és szdbeli feladatok egyarant).
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e Az otthoni felkésziilés feladatainak meghatarozasakor a oktatok tigyeljenek a tanulok
egyenletes leterhelésére, a hétvégi szabadidd, feltoltddés biztositasara:

e a feladatok elkészitése,

e az egy osztalyban tanitok hangoljak 6ssze a feladatok kiadasat,

e a oktatok péntekrdl kozvetleniil hétfore ne adjanak feladatot.

4.1.15 A tanulo fegyelmi és kartéritési feleldssége

Az iskola nem vallal kartéritési felelosséget a tanulonak a tanuldi jogviszonybol fakadd
kotelezettségeinek teljesitéséhez illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értékveszteségekeért.

Azt a tanuldt, aki tanuldi jogviszonyabol fakadd Iényeges kotelezettségeit — a tanulmanyok
teljesitését ide nem értve — folyamatosan nem teljesiti, vagy a héazirend eldirasait megszegi,
igazolatlanul mulaszt fegyelmezd intézkedésben lehet részesiteni.

A fegyelmez0 intézkedések formai:
e oktatdi figyelmeztetés, intés, megrovas;
szakoktatoi (gyakorlati oktatoi) figyelmeztetés, intés, megrovas;
osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas;
igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas;
oktatoi testiileti figyelmeztetés.

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabasandl a tettaranyos biintetés, a fokozatossag elve és a
neveld célzat érvényesiil.

A tanulo sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartdsatol el lehet
tekinteni, s a tanulot legalabb az osztalyfénoki megrovas biintetésben kell részesiteni.

Stulyos kotelességszegésnek mindsiilnek kiilondsen az alabbi esetek:

e durva verbalis agresszio, mas tanuld emberi méltosaganak megsértése,

e amasik tanuldé megverése, egyéb testi €s lelki bantalmazasa;

e az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, tudatmodositd szerek) iskoldba
hozatala, fogyasztasa;

e a szand€kos ¢€s sulyos gondatlansaggal elkdvetett karokozas, ideértve a firkalasokat
(éptilet kiilso, belso feliilete, berendezési targyai stb.) is,

e az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése.

e az ¢épiilet nem rendeltetésszer(i hasznalata (kidobalas az ablakon, dohanyzas az iskola
teriiletén és az iskolat Ovezd jardan, tiltott szerencsejatékok folytatdsa, iizleti
tevékenység folytatasa stb.),

e ajogszabalyokban eldirt mértéket elérd igazolatlan mulasztas,

e az iskola helyiségeire vonatkozd balesetvédelmi, munkavédelmi eldirasoknak a
szandékos megszegése,

e az iskolai szamitégépes haldzat hasznalatanak belsd szabalyozasat leiré un.
,»Mechwart Netikett” megsértése.

A tanul6 gondatlan vagy szdndékos kéarokozasa esetén a tanul6 sziildje a jogszabalyokban
eléirt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités mértékét a koriilmények
figyelembevételével az iskola igazgatdja hatarozza meg.
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Az iskolaban, iskolai rendezvényen elkovetett biincselekmények, szabalysértések (lopas,
testi sértés, kozrend megzavarasa, kozlekedési baleset okozasa stb.) vagy azok gyantija esetén
az iskola igazgatdja koteles értesiteni az illetékes szerveket.

A képzésben felndttképzési jogviszonnyal részt vevo személyt fegyelmi vétsége esetén a
feln6ttképzési szerzddése az iskola részérdl egyoldaliian felmondasra keriil.

4.1.16 Az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészités

A technikumban a 13. évfolyamon letett szakmai vizsga egyben az 5. kotelezd érettségi
vizsgatargy is. Ez emelt szintli érettségi vizsganak szamit.

A matematika tantdrgybol minél tobb emelt szintii érettségizét varunk. A felkészitéséhez
noveltiik a tantargy heti draszamat és bevezettiik a csoportbontast a 11. és a 12. évfolyamokon.

Az idegen nyelvekbdl biztositott emelt 6raszam lehetdvé teszi, hogy minél tobben valasszak
az emelt szintl érettségi vizsgat a nem két tanitasi nyelvii osztalyainkban is.

4.1.17 Az irasbeli, sz6beli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szdmonkérésének rendje

A tanul6i szamonkérésben valtozatos €s adekvat formak alkalmazéasanak hivei vagyunk:

A szobeli ellendrzés jelentdségét szinte minden tantargyban kiemelten fontosnak tartjuk
(moédjat, gyakorisagat, helyét a oktatoi, munkakozosségi szakmai kompetencia hataskorébe
utaljuk. Kotelezo a szobeli feleltetés a ,,szobelis” érettségi targyaknal);

Az irasbeli ellenérzések tulburjanzasanak kordban igen nehéz (és helytelen) lenne ezek
adminisztrativ korlatozasa, de kdvetelmény:
e az atgondolt, megtervezett, egzakt mddon értékelhetd irasbeli munka részletes
(neveld-fejlesztohatasu) javitasa, ellendrzése, értékelése;
¢ a feladat(lap) feleljen meg a tantargy jellegének és a tanuldk fejlettségének;
o az ¢rtekelt (kijavitott) dolgozatot a tanuld mutassa be (aldirasra) a sziilonek €s egész
éven at 6 6rizze meg (hogy abbol késdébb is tanulhasson);
e aszobeli ellendrzést ne szoritsa ki teljesen az irasbeli szamonkérés.

A gyakorlati tevékenység alapjan val6 ellendrzésre a gyakorlatok adnak lehetdséget. Az
értekelés kiterjed az elméleti alapokra, a munkafolyamat végzésére, az elvégzett feladatra.
A mindség, az idéforma, a munkaszervezés, a munkafegyelem, a szakszeriiség, a
gazdasagossag, az esztétika egyarant lehet értékelési szempont.

A tantargvi teljesitmények értékelése

Erdemjegyek a tanulas-tanitas folyamataban.

Az egyes tantargyak tanulds-tanitdsi folyamatanak zart szabalyozési korében a lehetséges
legtobb visszajelzésre, visszacsatolasra toreksziink. Adminisztrativ formaban is indokolt ezen
alapelv realizaldsara 0sztondzni (kiegészitve az elézOkben az ellenérzési modokrol
elmondottakat):

e heti egy-két oras tantargynal félévenként legalabb harom érdemjegy szerzendo (kelld
tervszertiséggel);

e heti harom-, vagy tobboras tantirgy esetében félévente legalabb négy érdemjegy
sziikséges a félévi (év végi) osztalyozashoz;
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e atémazard dolgozatok szama legaldbb annyi legyen a tanév soran, mint a tantargy heti

Oraszama,

¢ a hagyomanyosan "iskolai dolgozatos" (kotelezd érettségi tantargyak: magyar nyelv
¢s irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv) dolgozataira a szaktargyi
munkakozosségek (az iskolavezetéssel egyeztetve) szabnak meg (gyakorisagi,
mennyiségi, értékelési, formai) normativ eldirasokat és ezt éves munkaterviikben

rogzitik;

e a'rajzos tantargyak" rajzfeladataival kapcsolatban a munkak6zdsség (évfolyamonként
¢s tantargyanként) egységes elvi szabalyozasban allapodik meg €s azt munkatervében

rogziti, kitérve a rajzok:

— témajara,

— kiadasi — bemutatéasi — beadasi - javitasi (ellendrzési-értékelési) hatariddire,
— terjedelmére, kivitelére,

— esetleges szamitasi mellékleteire (kivitel, terjedelem);

— abeadas (esetleges) halasztasi-potlasi modjara;

— ¢értékelésének szempontjaira (egységes bélyegz6t hasznalva) €s részletességére.

°
o

laborgyakorlatokhoz egyértelmii mérési utasitast kell adni és olyan jegyzOkonyvi

trlapot, amely felesleges rajzi-adminisztrativ teendoket nem igényel a tanul6tol, s a

mérés kiértékelését még az oran el tudja végezni (hazi feladat nem adhato);

e a mithelygyakorlaton gyakorlati feladatvégzés (a hozza sziikséges elmélettel) legyen

az ellendrzés-értékelés alapja;

e az informatikai targyakbdl adathordozoéra rogzitett tanuldi allomanyokat az oktatod
lehetdleg nyomtassa ki, az igy kijavitott és értékelt dolgozatot viheti haza a tanul6. Ha

ez nem lehetséges, akkor pontozolapot kell hasznalni az értékeléskor.

A félévi, év végi osztalyzatok megallapitasa

A rendszeres ellenOrzés-értékelés normativ alapelveit -az el6zOk szerint kdvetve- az adott

érdemjegyek akkor tiikrozik mindenki szdmara egyértelmiien a tanul6i eldmenetelt, ha:

e azok az osztdlyozd naploban naprakészen megjelennek (s ezzel egyiddben az

ellendrzdben is)
e az egyes - napldban 1év0 - érdemjegyek egyenranglak (egyformén szdmitanak)
e anaploba (ellendrzébe) beirt érdemjegyek alapjan kell osztalyozni,

e a szakmai (tartalmi) mindsités joga és kotelessége az oktatéé (ebbe a mindsitési

folyamatba a tanulot is be kell vonni);

e az osztalyzat megallapitasanal a fejlédési tendencidt - nevelési szempontbdl -

mérlegelni kell;

e az osztalyozo értekezlet a tantargyi osztalyzatokat "attekinti", vagyis a kollektiv

bolcsességet érvényesiti, a realis mindsités érdekében;

A pontozasi rendszer ¢és az érdemjegy konvertalasa

Az objektiv teljesitményértékelés nevelési és oktatasi szempontbol alapvetd pedagodgiai

kovetelmény. Ezért kivanatos az irasbeli feladatokat olyan elemekre tagolni, amelyek:
e 0nallo értékelési egységként kezelhetdk;
e mindsitésiik (értékelésiik) soran a szubjektivitas torzitd hatdsa minimalis.
Nagyon fontos e részfeladatok (elemek) értékelésénél:
¢ a helyes viszonyitdsi arany meghatarozasa;
¢ atudaselem sulyanak helyes mindsitése (pontozasa).
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A fenti elveket igyeksziink a pontozasos értékelés révén érvényesiteni. Természetesen - még
ezek utan is - gondos mérlegelést, komoly pedagogiai-szakmai megfontoldsokat kivan a
pontrendszernek érdemjegyekre valtasa.

a) A tanulds-tanitasi folyamatban végzett ellendrzés-értékelés soran alkalmazott pontozas
érdemjegyre valtasanak alapelvei:

e kovetelmény-tamasztasunkban is legyen fokozatossag;

o mérlegelni kell a tanuldk fejlettségét is;

e atananyag (a dolgozat) "nehézségét" is tekintetbe kell venni;

o tisztan kell latni az ellendrzott téma helyét — szerepét - jelentdségét a tananyagban, a
tantargyi rendszerben;

e az osztaly, a csoport tanuldinak (egyéni €és Osszes) teljesitményét is szamitasba kell
venni.

A szakmai munkako6zdsség tovabbi szempontokat is érvényesithet, a konzultacion van a
hangsuly.

b) Az év végi ismétlések idészakaban a tantervi kovetelményekhez kell igazodni az értékelés-
osztalyozas soran.

A zarovizsgdk  (érettségi, képesitd) pontozasi-osztdlyozasi normai  kdzpontilag
meghatarozottak.

4.1.18 A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei

Ezt a témakort a jogszabalyok erdsen szabalyozzak, 1ényegében az oktatoi testliletnek ebben
a kérdésben alig van dontési lehetdsége. Itt az eljaras menetét irjuk le:

,Osztalyozo konferencidk™ a zard évfolyamokon aprilis végén és junius kozepén az
osztalyban tanitd oktatok un. osztalyozo konferencian dontenek a tanuld tovabblépésének
kérdésérol.

Nyari Osszefiiggd/egybefiiggd szakmai gyakorlatok: a tovabblépéshez sziikséges nyari
szakmai gyakorlatok teljesitését augusztus 31-ig ellenérzik az osztalyfonokok a gyakorlati-
oktatas vezetdjének kozremuikodésével.

Az esetleges osztalyozo vizsgakon a vizsgaztatd oktatokbol all6 bizottsag dont a tovabblépés
kérdésében.

A magasabb évfolyamba 1épés kizaro esetei:

¢ tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése

¢ haa szorgalmi idészakban teljesitend6 szakiranyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan
mulasztds egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo Osszes szakirdnyt
oktatasi 1d6 20%-4t

e ha a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan
mulasztds meghaladja az egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak 20%- at, kivéve, ha
a tanul6é a mulasztast a kovetkezo tanév megkezdéséig potolja (Szkr. 227. §)

o sikertelen dgazati alapvizsga (Szkr. 256.§ (1) bek.)

4.2 Tantermen kiviili digitalis oktatas eljarasrendje
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Szakképzd intézményben a szakmai oktatdst egyéni és csoportos foglalkozéasok keretében
kell megszervezni.

A felndttképzési jogviszony keretében az dgazati alapoktatds zart rendszerli elektronikus
tavoktatasként is megszervezhetd a meghatarozott (a tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai
oktatas kotelezd foglalkozasai szdmanak legfeljebb 40%-4dig csokkentett) kotelezo
foglalkozasok szdmanak legfeljebb 50%-aig.

Iskolankban az alapoktatas felndttképzési jogviszony keretében is teljes mértékben jelenléti
oktatast szervez.

4.3 Agazati alapvizsga

Az agazati alapoktatas dgazati vizsgaval zarul, melyet a szakképzd intézmény szervez.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevO szemeély dagazati alapvizsgara az agazati
alapoktatdsban valé részvétele alapjan bocsathatd, mely jelentkezésével valik teljessé. Agazati
alapoktatas befejezésének tekintjiik, ha a tanul6 a megengedett hianyzas mértékétdl eltekintve
az alapoktatds egészén részt vett.

Az 4gazati alapvizsga — az adott dgazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében azonos —
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A vizsga kovetelményeit ¢és az értékelés szabalyait — a KKK-k alapjan — a szakképzo
intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulményok alatti vizsga szabdlyait kell alkalmazni
az alabbi kivételekkel:

— Az agazati alapvizsgat a szakképz6 intézményben, a szakképz6 intézmény oktatdibol
¢s az elndkbdl allo vizsgabizottsag elott kell letenni (a vizsgabizottsag elnokét a
szakképz6 intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara
delegalja).

— Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési utmutatojat a KKK-
hoz igazitottan a szakképzd intézmény hatdrozza meg.

— Az égazati alapvizsgdhoz kapcsolddo javito- és potlovizsga letételére az agazati
alapvizsgat kovetd 60 napon beliil kell lehetdséget biztositani.

Vizsgaiddszakok: oktdéber-november, december-januar és aprilis-majus honapok. Az egyes
vizsgatevékenységek konkrét vizsgaiddpontjat a szakképzo intézmény igazgatoja allapitja meg,
legkésobb a vizsgajelentkezéseket kovetd 15 napon beliil. Amennyiben sziikséges, a megjelolt
vizsgaidOszakokat a szakképzO intézmény igazgatdja moddosithatja, oly moédon, hogy az a
vizsgat megeldzé harom honappal korabban kijeldlésre keriiljon.

Az iskola 4dgazati alapvizsga szabalyzatat a mellékletek tartalmazzak.
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5 A szakiranyu oktatas képzési programja

5.1 Szakképzés

5.1.1 Munkarend és jogviszonyok a szakképzésben

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités, tovabba a szakmai képzés a tanév rendjére
tekintet nélkiil is megkezdhetd. Amennyiben egy szakma megszerzésére iranyuld képzésre
torténd jelentkezések szama indokoltta teszi, felndttképzési jogviszonyban a képzést a tanév
rendjétdl eltérden is inditjuk. Szakmai képzésben a szakképesitd vizsgara torténd felkészitd
oktatasban is a fentiek szerint szervezziik a képzéseket.

Tanul6i jogviszonnyal rendelkezok szdmara az oktatds 5 napos tanitasi heteken (hétfo-
péntek) egyéni és csoportos foglalkozasok keretében torténik a tanév rendje szerinti idészakban.

Iskolankban az oktatas id0szakara tanul6i jogviszony, vagy feln6ttképzési jogviszony jon
1étre.

A tanuloi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A tanuldi jogviszonyra a Szkt 53-
72.§-at alkalmazzuk.

Tanuloi jogviszony legfeljebb annak a tanévnek az utolsé napjaig hozhat6 1étre, amelyikben
a tanuld a 25. életévét betolti.

A tankdtelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanulo a 16. életévét betolti.
Felndttképzési jogviszony nem tankoteles személlyel 1étesithetd.

A felndttképzési szerzodést barmelyik fél azonnali hatdllyal felmondhatja, ha a képzésben
részt vevo személy az oktatasban, képzésben valo részvételre egészségileg alkalmatlanna valt,
fizetési hatralékat a feln6ttképzd felszolitasa ellenére sem teljesiti vagy a kontaktorakrol a
képzési programban meghatarozott idonél tobbet mulasztott, vagy ha a szerzédésben foglalt
tanulmanyi kotelezettségeknek nem tesz eleget.

5.1.2  Képzési és kimeneti kdvetelmények

A szakmakhoz — az ellendrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitasat és mikodését
biztositd, a szakképzésben kotelezOen alkalmazandd — képzési €s kimeneti kdovetelményeket
kell el6irni. Errdl a Szkt. 11. § (1) bekezdése rendelkezik.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények az alabbiak szerint épiilnek fel:

— A szakma munkateriiletének leirasa;

— A szakma képesség deszkriptorainak megfogalmazasa;

— Az agazati alapoktatads munkateriiletének leirasa;

— Az agazati alapoktatas tanulasi eredményeinek megfogalmazasa;
— Az agazati alapoktatas vizsgakdvetelményeinek megfogalmazasa;
— Az 4gazati alapoktatas, alapvizsga targyi feltételeinek definialasa;
— A szakma teljes tanulasi eredményeinek kidolgozasa;

— A szakmairanyok teljes tanuldsi eredményeinek kidolgozésa:
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a) A szakmairanyok kozos kovetelményeinek meghatdrozasa;

b) A szakmairanyok specialis kdvetelményeinek meghatarozasa;
— A szakma/szakmairany szakmai vizsga kovetelményeinek meghatarozasa;
— A szakmai vizsgahoz sziikséges human és targyi feltételek meghatarozasa;
— A részszakmak kovetelményeinek meghatarozasa.

Az iskolankban oktatott szakmdk Képzési ¢s Kimeneti Kovetelményei a mellékletek kozott
megtalalhatok.

5.1.3 Szakmai helyi tantervek

A szakmai helyi tanterveink a 2020-ban kiadott (akkori programtanterveken alapul). Az
iskolank a kozismereti kerettantervben 13.évolyamon szerepld 6 oOra/hét intenzitasu szabad
savot projektmunkak készitésére hasznaljuk fel.

Az iskolankban oktatott szakmak tananyagtartalmai és helyi tantervei a mellékletek kozott
megtalalhatok. (9.5. melléklet)

Okleveles technikus képzés

A Debreceni Egyetemmel kozosen kidolgozott szakmai program alapjan folytatott, emelt
szinti szakmai tudast biztositdé képzés. A képzésben részt vevOk agazati alapoktatisa a
,hagyomanyos” technikumi képzésben részt vevokével megegyezik, a felsGoktatassal kozosen
meghatarozott tobblet tananyagtartalmak a szakiranya oktatds szakaszdban épiilnek be a
képzésiinkbe. A tanulok a képzés megfeleld tanulmanyi eredménnyel tortént teljesitését
kovetden egyenes uton, mar megszerzett kreditekkel juthatnak be a szakiranyu fels6oktatasba.
Iskolank jelenleg az 6t éves Informatikai rendszer- €s alkalmazés-iizemeltetd technikus és a
Gépész technikus képzésekben biztositja az okleveles technikus képzést. A képzést elvégzett
tanulok technikusi oklevelében a magasabb szintli szakmai ismeretekre utald ,,okleveles
technikus” megjel6lés jelenik meg.

Az okleveles technikus képzés képzési programjai a mellékletek kozott megtalalhatok. (9.4.
melléklet)

5.1.4 A szakmai évkozi mérések, értékelések

A tanitasi év sordn a tanulmanyi munka értékelése folyamatos. Az értékelések eredménye a
naploban osztalyzatként keriil rogzitésre. A tantargyanként elvart osztalyzatok szdma fiigg a
tantargy heti 6raszamatol.

A tantdrgy heti 6raszdma Elvart osztalyzatok szdma
05-2 félévente 3
2,5-4 havonta 1
4-t81 tobb havonta 2

A tantargyakon beliil a kiilonb6z6 témakorokbol, valamint az elméleti anyagrészekbdl és a
gyakorlatokon szerzett osztalyzatok azonos sullyal keriilnek figyelembevételre.
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5.1.5 A tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony keretében oktatott személy
teljesitménye ellendrzésének és értékelésének, illetve mindsitésének maodja.

A képzési programot a szakképzd intézmény a dudlis képzdhellyel kdzdsen alakitja ki agy,
hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatdsdnak a szakképzd intézmény és a dudlis
képzoéhely kozotti megosztasat, valamint a szakképzd intézmény és a dualis képzohely altali
kozos értékelés és mindsités szempontjait.

A gépészet agazatban partner képzdhelyekkel folyamatos egyeztetést végziink az
igényeiknek minél jobban megfeleld tananyagtartalmak beépitésére. Jelenleg a partnereink nem
kivannak a KKK-ban szerepld ismeretektdl bovebb tananyagtartalmat bevonni az oktatasba.
Ennek megfeleléen a mellékletben megtalalhatd szakmai tananyagtartalmak szerint tervezziik
a dualis képzés megvaldsitasat.

A jelenlegi igények alapjan a dudlis partnereknél megtartando6 orakat az dratervekben jeloljiik.
A dudlis képzésben résztvevok értékelése

Ha a tanuld szakiranyu oktatdsat nem az iskolank végzi, a szakirdnyu oktatassal
Osszefliggésben a tanuld teljesitményét a dudlis képzohely az oktatoval kozosen értékeli és
mindsiti. Az értékelés €s mindsités az oktatas ideje alatt folyamatos. Az értékelési iranyelveket
az 5.1.4. és 4.1.17. pontokban részletezziik.

5.1.6 Szakmai vizsga

A szakmai vizsgéan az érvényes kovetelményeket az szakmajegyzékben szerepld szakmara
az illetékes miniszter altal kiadott —hivatalos kdzlonyben is megjelentetett— a képzési ¢és
kimeneti kovetelmények irjak eld.

5.1.7 Szakmai gyakorlat

A tanulok szamara a KKK rogziti az évkozi foglalkozasokon tuli egybefiiggd szakmai
gyakorlat éraszamat.

A szakmajegyzék szerint inditott szakmai oktatdsban a felndttképzési jogviszonyban
szervezett szakmai oktatés, az érettségire €piilo kétéves, kizardlag szakmai oktatasban az elsd
évfolyam végén a gépészet dgazatban tanuloknak (Gépgyartas-technologiai technikus, Gépi és
CNC forgacsolo6 szakmak) 64 ora egybefliggd szakmai gyakorlat elvégzése kotelezo.

Informatika dgazatban nincs eldirt Osszefiiggd szakmai gyakorlat.

A szakiranyu oktatasban az iskolai gyakorlati oktatast az Informatika és tavkozlés agazatban
kettes, A miiszaki dgazatokban (Gépészet, Specializalt gép- és jarmiigyartas) a dualis képzésben
nem résztvevok létszadmanak fliggvényében meghatarozott csoportszamban szervezziik. A
szakmai alapoz6 oktatas minden dgazatban kettes csoportbontasban folyik.

5.1.8 Dualis képzés, szakképzési munkaszerzddés

Ha a tanuld6 a tanév elsd honapjanak utols6 napjan nem rendelkezik szakképzési
munkaszerzddéssel, vélelmezni kell, hogy a tanuld dudlis képzéhelyen vald részvétele a
szakiranyu oktatdsban nem biztosithatd. Ennek tényét a szakképzd intézmény kérésére a
gazdasagi kamara — bels6 szabalyozo eszkozében meghatarozott médon — igazolja, kivéve, ha
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a szakiranyu oktatdsra a tanév soran rovid ciklusu szakképzési munkaszerzddés keretében keriil
sor, ¢s errdl a szakképzd intézmény legkésdbb a tanév elsé honapjanak utolsd napjaig irdsban
nyilatkozik a gazdasagi kamara felé.

Rovidciklust szakképzési munkaszerzodés évente legfeljebb két alkalommal kothetd 2—12
hét, de éves szinten legfeljebb 12 hét idétartamra.

A tanulo, illetve képzésben részt vevd személy napi munkaideje 8 ora, illetve fiatalkoru
munkavallal6 esetében 7 ora. a napi munkaidobe a munkakdozi sziinet idétartamat is be kell
szamitani: 4,5 orat meghaladéan legalabb 30 perc, 6 6rat meghaladoan legalabb 45 perc.
Rendkiviili munkaidd nem rendelhetd el.

A dualis képzohely a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 6szi, a
téli és a tavaszi sziinet idOtartama alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt
szakiranyu oktatasra csak a rendeltetése folytan e napon is miikodo szakiranya oktatasi helyen
veheti igénybe. Az igénybe vett 1d6 helyett — lehetdleg a kovetkezd szakiranyl oktatdsi napon
—ugyanolyan mértékben kell szabadiddt biztositani.

A szabadsdg mertékének meghatdrozdsa nem életkorhoz, hanem jogviszonyhoz
kapcsolodik: tanuldi jogviszonyban évi 45 nap, felnéttképzési jogviszonyban évi 30 nap.

Kizarolag a tanul6 szabadsaganak kiadasanal kell figyelemmel lenni az 6szi, téli, tavaszi és
nyari sziinet rendjére. A nyari sziinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot szintén a tanulok
esetén — véleményiik kikérését kovetéen — kell egybefiiggben kiadni. A feln6ttképzési
jogviszonyban all6 képzésben résztvevo személyekre a fenti rendelkezések nem vonatkoznak.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy mentesiil a dudlis képzdéhelyen torténd
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol:

— szakképzd intézményi oktatdsi napokon,

— tanulmanyi versenyre torténd iskolai felkészités €s a verseny alkalméval

— szakképz0 intézményi rendezvényének napjan (amelyen minden tanulo, képzésben

résztvevo részvétele kotelezo)

— avizsga napjan és az azt megel6z6é 3 munkanapon

— ¢érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapon

— MLt. szerinti esetekben.

A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel részt vevd tanuld kérésére a
szakképz6 intézmény a szakmai vizsga elOtt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol —
egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybefiliggd felkészitést szervez.

A szakképzési munkaszerzodés alapjan kifizetett munkabér és egy juttatasok a képzésben
részt vevo személyt — a felek eltérd megallapodasa hidnyaban — a szakképzési munkaszerzddés
alapjan létrejové munkaviszony idOtartamaval aranyosan illetik meg.

A szakképzési munkaszerzddés a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony
megszliinése honapjanak utolsd napjan szlinik meg ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy tanulmanyait mas szakképzd intézményben nem folytatja
(eddig: a megsziinésétdl szamitott harmincadik napon). Szakmai vizsga esetén tanuldi
jogviszonyban annak a tanitasi évnek az utolsé tanitasi napjan sziinik meg, amelyben a tanuld
a szakiranyt oktatast kozvetleniil kdvetd elsé szakmai vizsgéjat megkezdi (eddig: a szakmai
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vizsga sikeres letétele honapjanak utols6 napjan). A képzésben résztvevd személyekre
vonatkozo szabalyozast a szakmai vizsgaval Osszefiiggésben nem tartalmaz a rendelkezés, igy
esetiikben a szakképzési munkaszerzddés a felndttképzési jogviszony megsziinése honapjanak
utolsd napjan sziinik meg.

A szakképz6 intézménynek haladéktalanul értesitenie kell a tanuloi jogviszony, illetve a
felndttképzési jogviszony megsziinésének napjarol a dualis képzohelyet.

5.1.9 Szakiranyl oktatds sajatos esetei: sajat munkavallalo dudlis képzése

A sajat munkavéllalo dudlis képzése két formaban torténhet (kizardlag felndttképzési
jogviszonyban):

- kiilon szakképzési munkaszerzédés megkdtésével,

- meglévo munkaszerzdédés modositasaval.

A sajat munkavallaloval megkotott szakképzési munkaszerzodés egy tekintet ala esik az
Szkt. XII. fejezete szerinti szakirany oktatds dualis képzdohelyen torténd megvalositasaval a
felndttképzési jogviszonyra megallapitott eltérésekkel, tovabba az oktatasi idore, a munkaidore,
a pihend- és munkasziineti napokon végzett munkara, a munkaiddkeretre és a szabadsag
kiadasara vonatkozé — Szkt. 78. §, 84. § (1)-(3) és a 84. § (5) bek. szerinti — rendelkezések nem
alkalmazhatok.

A napi szakiranyu oktatési 1d6t (8 6ra) meghaladd szakirdnyu oktatas is lehetséges. El lehet
térni a 6-22 ora kozotti szakiranyl oktatasszervezéstdl, a 16 oras folyamatos pihendidotdl, a
megszakitas nélkiili sziinet szabalyaitdl (78. § szerinti rendelkezések). A napi munkaidébe nem
sziikséges beszamitani a munkakozi sziinetet. Heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon,
valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet idotartama alatt is szervezhetd szakirdnyu oktatas. El
lehet térni a 4 hetes munkaiddkerettdl. (84. § (1)-(3). bek. szerinti rendelkezések). A 84. § (5)
bek. szerinti szabadsagkiadas (tekintettel az Oszi, téli, tavaszi és nyari sziinetre, utobbi esetén
20 egybetiiggd munkanap) nem vonatkozik a feln6ttképzési jogviszonyra, igy a sajatos esetre
sem.

A megkothetd szakképzési munkaszerzédések szdmara vonatkozo korlatozast nem kell
figyelembe venni.

A moddositott munkaszerzodések nem mindsiilnek szakképzési munkaszerzodésnek (Szkt.
83-89. §), igy az utanuk jaro kedvezmények sem a foglalkoztatd, sem a munkavallalo iranyaba
nem érvényesithetok.

Az ilyen foglalkoztatora az Szkt. 82. §-at, 109/A. §-at, valamint az Szkr. 181. §-4t, a 196. §
(2) bekezdését, a 223/B. §-t, a 242. § (1) bekezdés d) pontjat, a 244. §-at, a 245. §-at, a 328. §-
at, a 330. §-at, a 332/D. §-at nem kell alkalmazni.

Nem sziikséges dualis képzohelyi nyilvantartas (Szkt. 82.§, 244. §, 245. § szerinti
rendelkezések), adokedvezmény nem érvényesithetd (Szkt. 109/A. § szerinti rendelkezések), a
szakiranyu oktatastol vald eltiltdas nem relevans (Szkr. 181. § szerinti rendelkezés), a
foglalkoztatonal elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljardst nem a szakképzd
intézményben kell lefolytatni (Szkr. 196. § (2) bek. szerinti rendelkezése), a szakiranyu oktatas
kiilfoldi teljesithetoségének nincs korlatja (Szkr. 223/B. § (2) bek. szerinti rendelkezés), a dudlis
képzohelyi oktatonak nem kell kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaval rendelkeznie (Szkr. 242. §
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(1) bekezdés d) pontja szerinti rendelkezés), a foglalkoztatd szakképzésialapfeladat-ellatasanak
hatdsagi ellendrzése nem relevans (Szkr. 328. §, 330. § szerinti rendelkezések).

A szakiranyu oktatas sajat foglalkoztatonal kiilf6ldon is teljesithetd. Idétartama nem
haladhatja meg a szakiranyt oktatas idOtartamanak felét.

5.1.10 A felndttképzési jogviszony keretei:

A képzésben résztvevd személyre szakmai oktatasban alkalmazni kell az Fktv. 12/A-13/A.
§-at, az Szkt. 66. §-at, a 67. § (1) és (2) bek.-ét, 59. § (3) és a 60. § (1) kozos értékelésre €s
mindsitésre vonatkozo6 rendelkezését.

A felndttképzési jogviszony — eltéréen a tanuldi jogviszonytdl — a szakmai oktatés
id6tartaménak végéig all fenn.

A képzésben résztvevd teljesitményét a dudlis képzohely az oktatoval kozosen értékeli és
mindsiti.

Felnottképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban:

- tanévkezdés alatt a feln6ttképzési jogviszony keletkezését,

- ¢évfolyam alatt a tananyagegységek lezarasaként a szakmai programban, illetve a
felndttképzési szerzddésben eldzetesen meghatarozott iddszakot,

- osztaly alatt az adott szakmai oktatds, valamint a szakmai képzés egyedi azonositasara
alkalmas megjelolését,

- osztalyfonok alatt a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés lebonyolitasaért felelos
oktatot,

Az oktatasi id6szakok:

2 éves, szeptemberi inditast szakmai oktatds esetén
- 1. 1d6szak: kezd6 év szeptember ... — kovetkezd év augusztus 31.
- 2.1d6szak: kovetkezd év szeptember 1. — befejezo év aprilis 30.

2 éves, februari inditasu szakmai oktatas esetén
- 1. 1d6szak: kezdd év februar ... — kovetkez6 év januar 31.
- 2.1d6szak: kovetkezd év februdr 1. — befejezd év januar 31.

1,5 éves, szeptemberi inditdsu szakmai oktatas esetén
- 1. 1d6szak: kezd6 év szeptember ... — kovetkezd év augusztus 31.
- 2.1ddszak: kovetkezo év szeptember 1. — befejezd év januar 31.

1,5 éves, februari inditast szakmai oktatas esetén
- 1. 1d6szak: kezdd év februdr ... — kezd6 év augusztus 31.
- 2.1d6szak: kezdd év szeptember 1 — kdvetkezd év aprilis 30.

1 éves, szeptemberi inditast szakmai oktatas esetén
- kezdo6 év szeptember ... — kdvetkez6 év augusztus 31.

1 éves, februari inditasu szakmai oktatas esetén
- kezdd év februar ... — kovetkezd év januar 31.
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Felndttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatdsban a bizonyitvanyt a
tananyagegységek lezarasaként eldzetesen meghatarozott idészakonként kell kiallitani, a
bizonyitvanyban — eltéréen a tanuloi jogviszonytol — nem kell feltiintetni a bizonyitvanypodtlap
sorszamat, a tanévet ¢és az elvégzett évfolyam sorszamat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott)
foglalkozasok szdmat. Szkr. 26. (7) §

Felnottképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban az egyéni torzslapon nem kell
feltlintetni: a napldsorszamot, a tanévet €s az elvégzett évfolyamot, a kozOsségi szolgalat
teljesitésével kapcsolatos adatokat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott) foglalkozasok
szamat, a gyermekvédelmi intézkedéssel, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasaval kapcsolatos ¢€s jogviszonyabol kovetkezd dontéseket, hatarozatokat,
zaradékokat. Szkr. 28. § (9)

A haladasi és a mulasztasi naploban a mulasztasokat — azok igazolt és igazolatlan jellegére
tekintet nélkiil — kell feltlintetni, az értékeld naplorészben a tantargyak helyett a
tananyagegységeket kell feltiintetni és a mulasztasi naplorész nem tartalmazza a kozosségi
szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokat.

A képzés soran a megengedett hidnyzas a meghatarozott idoszakra ilitemezett éraszamnak a
30%-a. Ha a hidnyzas eléri a szakmai oktatds egészére vagy a meghatarozott iddszakra
vonatkoz6 Oraszam 20%-at, a szakképzdé intézmény irdsban figyelmezteti a képzésben
résztvevot. Amennyiben a képzésben résztvevd hianyzdsa meghaladja a megengedett mértéket,
az a szerz0dés azonnali hatalyu felmondasat vonja maga utan.
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6 Képzési Program és Programkovetelmények

A szakmai képzés képzési programjat a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzd a
programkovetelményhez igazoddéan dolgozza ki, ¢és honlapjan kozzéteszi. Tartalmazza a
kimeneti kovetelményeket és a szakmai képzés a Fktv. szerinti program alapjan folyik.

Iskolank jelenleg az alabbi szakképesitések megszerzésére iranyuld szakmai képzéseket
indit megfeleld jelentkezési 1étszdm esetén:

Webfejleszto (06135001)
Mobilalkalmazas fejlesztdé (06135002)

A képzésben résztvevoknek az alabbi tudassal és gyakorlati készségekkel kell rendelkeznie a
képzés kezdetekor

Webfejlesztd:

magabiztos programozasi alapismeretek legalabb egy magasszintli programozasi
nyelven (pl. C#, Java, C++):

— egyszerl és Osszetett adatszerkezetek,

— vezérlési szerkezetek,

fliggvények és eljarasok,

— egyszerl algoritmusok alkalmazésa.

- alapszintli objektumorientalt programozasi ismeretek (OOP) €s azok alkalmazéasa
- HTMLS alapismeretek €s azok alkalmazésa

- CSS3 alapismeretek €s azok alkalmazasa

- JavaScript alapismeretek és azok alkalmazasa

- Adatbazis-kezelési, illetve SQL alapismeretek, és azok alkalmazasa

Mobilalkalmazas fejleszt0:

Magabiztos programozasi alapismeretek legalabb egy magasszintli programozasi
nyelven (pl. C#, Java, Kotlin, C++, Swift, ObjectiveC):

— egyszerl ¢s adatszerkezetek

— vezérlési szerkezetek

— fiiggvények ¢és eljarasok

— egyszerl algoritmusok alkalmazasa

— kivétel kezelési alapismeretek

Alapszinti objektumorientélt programozasi ismeretek (OOP) és azok alkalmazasa
Adatbazis-kezelési, illetve SQL alapismeretek, és azok alkalmazasa

A fenti tudas és készségek ellendrzése elozetes tudasfelméréssel torténik, mely soran a
résztvevonek az alabbi feladatokat kell megoldania:

Webfejlesztd:

Egy egyszerli programozéasi feladatot megvalositdé konzolos alkalmazast kell
létrehoznia a valasztott magas szintli programozasi nyelven. A feladatnak mérnie kell
az OOP ismereteket is, ennek megfelelden legalabb egy osztalydefiniciot, illetve egy
osztaly példanyositasat meg kell valdsitania.

Egy kiadott minta szerinti egyszerli weblapot kell 1étrehoznia HTMLS5 ¢és CSS3
ismereteinek felhasznalasaval.
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e Egy létezd relacios adatbazison néhany lekérdezési és adatmodositasi feladatot kell
végrehajtania SQL segitségével.

Mobilalkalmazas fejlesztd:

e Egy egyszeri programozési feladatot megvalositdé konzolos alkalmazast kell
létrehoznia a valasztott magas szintli programozasi nyelven. A feladatnak mérnie kell
az OOP ismereteket is, ennek megfelelden legalabb egy osztalydefiniciot, illetve egy
osztaly példanyositasat meg kell valdsitania.

o Egy létezo relacids adatbazison néhany lekérdezési €s adatmodositasi feladatot kell
végrehajtania SQL segitségével.

6.1 Képzési és kimeneti kovetelmények

A képzések képzési ¢s kimeneti kovetelményeit az IKK honlapjan szerepld forméaban
valtoztatas nélkiil adaptaljuk. A dokumentumok a mellékletek kozott megtalalhatok.

6.2 Programkovetelmények

A képzések programkovetelményeit az IKK honlapjan szerepld forméaban valtoztatas nélkiil
adaptaljuk. A dokumentumok a mellékletek kozott megtalalhatok.

A webfejlesztd képzés lehetévé teszi a képzés tdvoktatisban torténd folytatdsat. A
jelentkezOk eldképzettségi szintjétdl fliggden személyes jelenlétet a teljes képzési Oraszdm
legalabb 10 %-ara terveziink.

A képzések témakoreit €s a témakdrok oraszamait a mellékletek tartalmazzak.

6.3 Dualis partnerek

Az agazati alapoktatdst és az adgazati alapvizsga kovetelményeinek teljesitését kdvetden a
tanulok és képzésben részt vevok a szakirdnyu oktatas szakaszat részben vagy egészben
szakképzési munkaszerzddéssel dudlis képzohelynél is végezhetik.

A szakiranyu oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelynél valo
részvétel esetén a 14. § (2) bekezdés 3. pontja szerinti képzési programot a szakképzd
intézmény a dudlis képzohellyel kozosen alakitja ki gy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek
oktatasanak a szakképzO intézmény és a dudlis képzohely kozotti megosztasat, valamint - az
Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint - a szakképz0O intézmény és a dudlis képzohely altali kozos
értékelés €s mindsités szempontjait.

A dudlis képzohelyekkel kialakitott képzési programok a mellékletek kozott talalhatok meg.

Iskolank duélis képzési partnerei:

e BMW Manufacturing Hungary Kft.
(4002 Debrecen, BMW korut 1.)

e CIVIS-MOULD Kft.
(4030 Debrecen, Sebes zug 5.)

e Harro Hofliger Hungary Kft.
(4031 Debrecen, Hatar ut 1/C)
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e HD-Rotatech Kft.
(4060 Balmazujvaros, Boszorményi ut 14.)
e Krones Hungary Kft.
(4002 Hermann Kronseder utca 1.)
e MAGYAR FEMIPARI Kft.
(4031 Debrecen, Kishegyesi ut 164.)
e MarronePower Kft.
(4220 Hajduboszormény Korhaz tér 4/1)
e Mesterlevél Agazati Képzékozpont Szak-és Felnéttképzési Nonprofit Kft.
(4026 Debrecen, Gyergyo utca 10.)
e PETRUS Ipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
(4220 Hajduboszormény, Széndssy Matyas utca 32.)
e Schaeffler Debrecen Kft.
(4031 Debrecen Hatar ut 1/D)
o Vamosgép Gép és Acélszerkezet Gyarto Kft.
(4287 Vamospércs, Bagaméri u.5.)

e Vitesco Technologies Hungary Kft.
(4002 Debrecen, Jedlik Anyos utca 4.)
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7 Egészségfejlesztési Program

Az egészség fontos eszkdze az é€let céljainak megvalositasa soran. Az egészség pozitiv
fogalom, amely a tarsadalmi, kozosségi €és egyéni erdforrasokat, valamint a testi-lelki
képességeket hangstlyozza.

Az iskola az élet, a tanulas és a munka egészséges szintere legyen.

Az iskolai egészségfejleszté munka alapvetden befolydsolja az iskola egészének mindennapjait.

Egészségfejlesztés

Az egészségfejlesztés fO feladata egy altaldnosan érvényes egészségfejlesztd kozosségi
tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése, és szemléletvaltoztatas az egészségiligyi
szolgéltatasokban.

Az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. Ide tartozik példaul
e az egészséges taplalkozas,
e az aktiv szabadido eltoltés,
¢ a minden napos testmozgas,
e aszemélyi higiéné,
¢ alelki egyensuly megteremtése,
¢ a harmonikus parkapcsolat és csaladi ¢€let kialakitasa és fenntartasa,
e a csaladtervezési modszerek,
e az egészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitasa,
e az egészségkarositd magatartasformak elkertilése.

Egészségnevelés

Viltozatos kommunikécios formakat hasznal6, tudatosan létrehozott tanuldsi lehetdségek
Osszessége. A korszerli egészségnevelés egészség ¢és cselekvésorientalt tevékenység.

Az egészségnevelés fontos feladata:
o A betegségeket el6idézd tényezok korai felismerésére és elkeriilésére irdnyuld
tevékenység, az iskolanak ebben jelentds szerepe van.
o Az iskolas gyermekek ¢életkorhoz kotott kotelezd sziirdvizsgalatainak rendszere, a
talsallyal vagy mozgésszervi problémaval kiizd6 gyermekek szamara specialis
taplalkozasi tanacsadas és vagy differencialt testi nevelés.

Egészségfejlesztési stratégiank
Az egészségnevelési tevékenységet alapjaiban meghatarozo elem a sziikséglet felmérése
(kornyezet altal indikalt feladatok, tanulok igénye). Ezt szoros egylittmiikodés keretében a
e gyermekjoléti szolgalatokkal,
e nevelési tanacsadoval,
e csaladsegitdvel,
e arendvédelmi szervekkel,
e varosi Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forummal kell végezni.
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Fontos:

Egészségfejlesztd team létrehozdsa (testneveld oktato, ifjisagvédelmi felelds,
szabadiddszervezd, osztalyfonoki munkakozosség-vezetd, iskolai védond,
iskolapszichologus, diakonkormanyzat).

Tantestiilet részvétele.

Tovabbképzések szervezése.

Az egészségnevelés iskolai teriiletei

Mindezeknek hozza kell jarulnia, hogy a tanulok kelld 6sztonzést €s tudast szerezhessenek
egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszerli, a lehetOségeket felismerd és

onmagunk egészségi allapotanak ismerete

egészséges testtartds, a mozgas fontossaga

az értékek ismerete

az étkezés, taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe

a betegségek kialakulasa és gyogyulési folyamat

a baratsag, a parkapcsolatok, és a szexualitas szerepe

a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
a tanulds és a tanulas technikai

az id6vel val6 gazdalkodas szerepe

a rizikovallalds és hatranyai

a szenvedélybetegségek elkeriilése

a tanulési kornyezet alakitasa

a természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentdsége

felhasznalni tudo6 egészséges ¢életvitelhez.

Sziikséges, hogy az egészséggel Osszefiiggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel

kapcsolatos beallitodasok szilardak legyenek.

Iskolai program kiemelt teriiletei

az egészséges szemeélyiségfejlodés eldsegitése

az egészséges taplalkozas (pl. az iskolai biifé valasztéka)

a mindennapi testmozgas

a dohanyzas, alkoholfogyasztas- ¢s kabitdszer hasznalat megeldzése
a fogyatékosok és hatranyos helyzetiiek integracioja

az iskoléan beliili bantalmazéas megeldzése

Az egészségnevelés helyszinei

foglalkozasok

komplex természettudomanyos tantargy (emberi test felépitése, betegségek,

egészséges kornyezet, szexualis viselkedés €s kultara, helyes taplalkozas, az anyasag
biologidja, hogyan ¢éljlink, vegyianyagok hatdsa az emberi szervezetre, egészséges

kornyezet, természet €s kornyyezetvédelem szerepe)
fizika (balesetvédelmi oktatas, elektromos aram fizioldgiai hatasai )...
torténelem (torténelmi korok ,,betegségei’: pestis, lepra, kolera)
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o osztalyfénoki orak (a helyes taplalkozas, 61tozkddés, napirend, rendszeresség,
viselkedés, szexualis felvilagositas)

tanoran kiviili foglalkozasok

e szabadidds programok

e sportprogramok

e cgészségnap, véradas szervezése

e sport ¢s kulturalis rendezvények, turak

e iskoléan kiviili rendezvények

e kapcsolddas mas szervezetek, intézmények programjaihoz

e a mindennapi testedzés biztositasa érdekében napi egy oraban, testnevelés és sport
ora keretében oktatdi iranyitas mellett biztositjuk tanuldinknak a szervezett
testnevelés és sport foglalkozasokat az iskola tornatermében, kondicional6 termében
¢s a sportudvaron

e d¢lutani szabadidds foglalkozasok

e sportprogramok, témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb
jatékos programok, csoportfoglalkozasok.

e didknap (Iehetdleg szabadban rendezziik)

e hétvégi iskolai programok: sportrendezvények, kulturalis programok.

e kirdndulasok, tarak, sportprogramok

Tdjékoztato forumok
e oktatoi testiileti értekezlet
e munkakdzosségi értekezletek
e sziil6i értekezlet
e szakmai tanacskozasok
e fogadoorak

Az egészséges életmaodra nevelés
Az egészséges ¢letmodra nevelés érdekében el kell érniink, hogy a tanulok legyenek
igényesek a testi higiénia és kornyezetiik terén:

e - olyan modszereket kell megvalasztanunk, amelyekkel elérjiik, hogy igényeljék a
rendszeres testmozgast, €s az valjon a mindennapi életiik részéve,

e -aza célunk, hogy a tanuldink szeressék €s becsiiljék a természet szépségeit,
értékeit, torekedjenek a kornyezet-¢és a természetvédelmi problémak enyhitésére,
megoldésara,

e -ismerjék az emberi szervezetet veszélyeztetd anyagok (alkohol, nikotin, drog,
gyogyszer) szervezetre gyakorolt hatasat,

e -ismerjék meg az emberi tevékenység okozta kornyezetkarositd folyamatokat, azok
megeldzésének és megsziintetésének lehetdségeit,

e - alakuljon ki a tanulékban a hazai tajhoz, a természeti és tarsadalmi értékekhez valo
kotédes.
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A teljes koru egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A diaksag egészséges ¢letmdd €s kornyezeti nevelésében oriasi feleldsség €s szamos feladat
harul az iskolakra. Ezért az egészségiigyi ismeretek, az egészségiligyi kultura fejlesztése az
altalanos miveltség szerves részét kell, hogy képezze, s éppen annyira fontos, mint barmely
mas tudomany ismerete.

Az egészség meglrzésére €s az egészséges ¢letmaddra nevelés fontossagat kell tehat a diakok
szamara hangoztatni, és ezt kotelességének kell, hogy érezze minden oktato.

Meg kell fogalmazni a didkok szdmara azt, hogy ,mi is az egészség”? Tobben,
tobbféleképpen fogalmaztak mar meg. Az utobbi esztenddk legelfogadottabb meghatarozésai a
kovetkezok:

Az egészség:
e aszervezet és a kornyezet kozotti dinamikus egyensuly, amely nemzeti kincs,
erdforras.
o teljes fizikai, mentalis, szocialis jollét.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet / WHO / mai meghatarozasa szerint nem egy statikus
allapot, hanem alland6é mozgasban, valtozasban 1évo kiegyenlitddésre torekvo folyamat, amely
a szervezeten beliili 6sszhangban, illetve az egyén €s természeti- tdrsadalmi kdrnyezete kozotti
dinamikus egyensulyban nyilvanul meg. Ez az egyensulyra térekvd folyamat az egyén aktiv,
cselekvo tevékenységének eredménye.

Ezekre a fogalmakra épit a magyar hosszl tavl egészségpolitika célkitiizése, amelynek célja
- mintegy iranyként kovetve az el6z6 meghatarozasok tartalmat -, a népesség ¢letmindségében,
megbetegedési €s haldlozdsi viszonyaiban érvényesiild kedvezdtlen, romlo tendencidk
fekezése, megallitasa, a hossza tava javulés feltételeinek fokozatos megteremtése.

Ezek a célkitiizések alapvetden kijelolik iskolank feladatait:

e Minden tevékenységével szolgalja a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis
fejlodését.

e Személyi, targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv beallitodasoknak,
magatartdsoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a gyermekek, didkok
egészségi allapotat javitjak.

e Fejlessze a tanulok Onismeretét, egyiittmiikodési készségiiket, akaratukat. Jaruljon
hozzé életmddjuk, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk kialakitdsdhoz,
azok megszilardulasahoz.

e A tanulok legyenek nyitottak és megértdk a kiillonb6zd szokasok, életmodok,
kultarak, vallasok irant.

e Fejlodjon ki benniik a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogadé és
segitOkész magatartasuk.

e Adjon ismereteket a betegségek, balesetek, sériilések elkeriilésére.

o A kéros, fliggdséghez vezetd szokasok (pl. dohdnyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
egészseégtelen taplalkozas) megeldzésére neveljen.

e Foglalkozzon a szexualis kultura és magatartas kérdéseivel.

o K¢szitsen a csaladi életre.
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Ezekbdl kovetkezOen a fenti pontok alapvetden kijeldlik az iskola egészségprogramjat,
amelyekkel behatdan foglalkozni kell. Mindezek nagy részben az osztalyfonoki orak témai és
feladatai, masrészt a szaktantargyak szakmai orak témai kell, hogy legyenek. Természetesen
modszertanilag tobbféle megoldast kell alkalmazni, az aktualitasokat figyelembe véve. Mik is
ezek:

e Személyi higiénia: A test tisztantartasa, mentalhigiénia, lelki egészségvédelem, a
kornyezet tisztantartasa

o Egészséges taplalkozas: élettani alapismeretek, egészséges taplalkozas, helytelen
taplalkozasi szokasok

e TObb mozgas: a mozgas, aktivitas jelentdsége az ember ¢€letében, a mozgashiany
okozta problémak, az inaktiv életmdd kdvetkezményei

o Stressztiirés, stresszkezelés: hatdsa az emberi szervezetre, pozitiv és negativ hatasok
feldolgozasa, elharitasa

e Baleset megeldzés: otthoni balesetek, iskolaban eldforduld balesetek, az utcan és a
kozosségekben megjelend veszélyforrasok. Ehhez a ponthoz tartozik, hogy iskolank
kiemelt feladatként kezeli a baleset megeldzési €s elsdsegélynyujtasi ismereteket

e Nem dohanyzas: a hozzaszokas veszélye, akarati tényezok, motivacid, kdrnyezetiink
iranti felelosségérzet

o Mértékletesség, az alkoholfogyasztas kulturaja : A szervezet reakcioi,
szervrendszerek megvaltozott miikodése az alkohol hatdsara, a személyiség
atalakulésa, hatdsa a sziikebb ¢és tagabb tarsadalmi kornyezetre

e Drogtagadas: megfelel6 tajékoztatés, elvonasi tiinetek, tolerancia, egyéni és
tarsadalmi problémak, szenvedélybetegségek, idoben orvoshoz, szakemberhez
fordulas

e Kornyezetvédelem: Levegé-, viz-, talaj- tisztasaga, hatasa az egészségre, tisztasaguk
védelme (természeti kincseink védelme, hulladékok, veszélyes anyagok kezelése,
kornyezetbarat termékek eldtérbe kertilése)

o Az egészségiigyi szlirOprogramok jelentdsége, elfogadasa, értékeinek elismerése

e A nonverbalis jelzések jelentdségének felismerése — iranyitas iskolapszichologus felé

o Az egészségiink a mindennapok eréforrasa kell, hogy legyen, a harmonikus élet
legfobb értékeként tekintsiink ré.
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8 Fejleszto Program

Intézményiink hatalyos Alapit6 okiratadban szerepel a sajatos nevelési igényl tanulok iskolai
ellatasa szakfeladat is. Iskolankban nem jelentds sajatos nevelési igényli tanulok aranya,
ugyanakkor —lehetéségeinken beliil — fel kell késziilniink az ilyen tanuldk, fogadasara,
megfeleld oktatasara is. Mindenképpen a tobbi tanuldval valo egyiitt nevelésrél-oktatasrol lehet
sz0, kiegészitd, egyéni foglalkozasok szervezésével. Az egyéni foglalkozasokhoz sziikséges
oraszamokat az iskolai idékeretbdl tudjuk biztositani. A tantargyfelosztas tervezésekor kell
figyelembe venni ezeket az draigényeket. Az egyéni foglakozdsokhoz egyéni fejlesztési tervet
kell késziteni, egyéni fejlesztési naploban kell adminisztralni a foglalkozasokat. Az egyéni
foglakozasokat tartd oktatonak szoros kapcsolatot kell kiépitenie a tanulot gondozd
egészségligyi, pedagogiai szakszolgalatokat végzd személyekkel. Kiilondsen fontos a sajatos
nevelési igényl tanuld sziileivel tartott szoros kapcsolat.

Jogszabaly hatdrozza meg a sajatos nevelési igényli gyermek ¢€s tanuld fogalmat. Ennek
alapjan ebbe a gytijtéfogalomba tartozik az a tanuld, akit a szakértdi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan SNI tanulonak nyilvanitottak.

Az elmondottak a kdvetkezd tiinetekben nyilvanulnak meg:

— diszlexia

— diszgrafia

— diszkalkulia

— iskolai készségek kevert zavara
— beszédzavar

— kevert specifikus fejlédési zavar
— tanulasi zavar

— ¢érzékszervi fogyatékossag

— mozgasszervi fogyatékossag

— tartOs betegség

A rész-képességzavar tiineteit mutatd tanuld egyéni fejlesztése, kiilon oktatdsa intenziv
terapias céllal szervezett atmeneti formanak tekinthetd, melyet csak sulyos allapotok esetén
célszerti alkalmazni, és amelynek célja, hogy a tanuld6 minél el6bb visszakeriiljon az Ot
integralni képes kornyezetbe.

A diszlexia a tanulési zavarok fogalomkorébe tartozo, intelligenciaszinttdl fliiggetlen olvasasi
¢s helyesirasi gyengeség. Hatterében a kozponti idegrendszer sériilései, organikus eltérései,
érési késése, miikodési zavara, orokletesség, lelki és kornyezeti okok 0sszefonodésai talalhatok
meg, valamelyik dominancijaval.

Diszgrafia esetén az irdmozgéasokban, azok kivitelezésében jellemz6 a rossz kéztartas, az
irdeszkoz helytelen fogésa, a gorcsosség. Mas tananyagokban vald elérehaladashoz viszonyitva
nagyon lassu az iras megtanuldsanak folyamata.

A diszkalkulia kiillonb6z0 szamtani miiveletek, matematikai jelek, kifejezések, szabalyok
megértésének, a szamjegy, szamkép felismerésének, egyeztetésének, grafikus abrazolasanak, a
szdmok sorrendiségének, szamneveket szimbolizalé vizudlis alakzatok azonositasanak
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nehézsége mas iskolai teljesitmények (pl. olvasés, iras, idegennyelv tanulas) jo szinvonala
mellett.

Iskolai készségek kevert zavara: aritmetikai irasi-olvasasi készségek egyiittes el6fordulasa

Kevert specifikus fejlédési zavarok: a beszéd, a nyelv, az iskolai készségek és a motoros
funkciok kombinalt fejlédési zavara.

A fejlesztd program elkészitésénél foként a 2/2005. (III.1) OM rendeletben foglaltakat,
valamint a NAT-ban megfogalmazottakat vettiik alapul.

A fejleszté program elkészitésekor a tanuldk sajatos nevelési sziikségleteihez, fejlesztési
lehetdségeihez és korlataihoz igazodva a kdvetkezo elveket alkalmaztuk:

— hosszabb idosavok, szélesebb idokeretek

— sajatos nevelési igénynek megfeleld tartalmak
— eltéro fejlesztési kovetelmények

— segité megkiilonboztetés

— egyéni differencialés

— Onmagukhoz viszonyitott fejlodés értékelése
— kovetelményektdl vald eltérés lehetdsége.

Tanulok értékelésénél alkalmazott alapelvek, mentesitések

Folyamatos és motival6 hatast, a tanulo allapotanak megfelelden differencialt. Egyénre
szabott, konkrét és az egész személyiséget figyeli. Pontosan feltarja a pozitivumokat és a
hidnyossdgokat a tanuladsi képességek teriiletén. A szdbeli és irdsbeli értékelés, ellendrzés
komplex egységet alkot, esetenként mas-mas tevékenységi formakat preferal. A tanulas-tanités
egész folyamatat végig kiséri a diagnosztizalas és ennek dokumentalasa.

A kiilonféle (pl. osztalyozo, javito, felvételi, koztes; kiilonbozeti; érettségi, szakmai)
vizsgakon alkalmazkodni kell a sajatos nevelési igénytli tanuld specidlis sziikségleteihez, igy a
tanul6é szamara biztositani kell bizonyos — az oktatas sordn is biztositott — kedvezményeket
(hosszabb felkésziilési idO, irasbeli beszamold helyett szobeli, és forditva, mas tantargy
valasztasa, a szokésos segédeszkoz-hasznalat biztositasa).

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd és mas SAJATOS NEVELESI IGENYU tanulét,
jogszabalyban meghatarozott munkamegosztas szerint a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag
vagy a nevelési tanacsado szakértdi véleménye alapjan - az igazgaté mentesiti - a gyakorlati
képzés kivételével - egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités alol. Ha a
tanulot egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl mentesitik az értékelés és mindsités alol, az
iskola egyéni foglalkozast szervez részére. Az egyéni foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési
terv alapjan - segiti a tanulo felzarkoztatasat a tobbiekhez.
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Pozitiv diszkrimindcio vizsgakon (felvételi, érettségi, szakmai)

Az intézményekbe jelentkezOk, valamint az intézményekben tanulmanyokat folytaté SNI
hallgatok a kiilonleges gondozashoz vald jogukra vald tekintettel a szakvélemény alapjan
kérhetik az intézmény engedélyét a tanulmanyi kotelezettségek teljesitése, illetve a vizsgak
aloli részleges vagy teljes felmentésre, vagy annak mas modon torténd teljesitésére,
valamint a vizsgakon alkalmazhat6 segitségnytjtasra.

Pozitiv engedmények

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyairdl a tobbszor moddositott
100/1997. (VI. 13.) kormdnyrendelet rendelkezik.

KOTELEZO SZAKMAI ) . - o .
.. . | A rendelet szerint, ha a vizsgdzot a kotelezd vizsgatantargynak
VIZSGAKOVETELME ) , . o ez .o . Ry
P : megfeleld tantargybdl mentesitették a kdzépiskolaban az értékelés,
NYEK ES ERETTSEGI minGsités aldl, helyette a valasztott vizsgatantdrgybdl tesz érettségi
VIZSGATANTARGY /Nty & gy &

vizsgat. A vizsgara valo jelentkezéskor a jelentkezési lapon kell
feltlintetni, hogy élni kivan a pozitiv diszkriminacidt érinté jogaval.
A benyujtott kérelemrdl az iskola igazgatdja dont.

ALOLI MENTESITES

Arendelet szerint a vizsgdzo kérésére, az igazgatd engedélye alapjan
a feladat kitoltésére rendelkezésre all6 id6t legfeljebb egy éraval (60
perccel) meg kell névelni (ez az irdsbeli feladatok kidolgozasahoz
vizsgatargyanként rendelkezésre all6 maximalt id6). Ezen
tulmenden lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran
alkalmazott segédeszkdzt (pl. szdmitégép, irdgép) hasznalja,
valamint engedélyezni kell, hogy irdsbeli vizsga helyett szobeli
vizsgat tegyen.

FELADATOK
KIDOLGOZASAHOZ
SZUKSEGES IDO
[RASBELI  VIZSGA
HELYETT-SZOBELI
VIZSGA
ENGEDELYEZESE

FELKESZULESI IDO
SZOBELI VIZSGA
HELYETT (RASBELI

A vizsgazdnak, a vizsgazé kérésére, az igazgatd engedélye alapjan a
felkészllési id6t legfeljebb hisz perccel meg kell novelni (ez a
felkészulési idG6), illetve engedélyezni kell, hogy a szdbeli vizsga

VlZSGA, . helyett irdsbeli vizsgat tegyen.
ENGEDELYEZESE
Ha vizsgdzénak, engedélyezték, hogy az irdsbeli vizsga helyett
szbbeli vizsgat tegyen, és a vizsga irasbeli és szdbeli vizsgarészekbdl
PIHENGIDG éIII, ké'F viz§gzj1tételt kell hL'lenia é’s Il<i_fej:cen,ie. A fellkészijléshez’és ?
BIZTOSITASA tétel kifejtéséhez rendelkezésre allé id6t tételenként kell szamitani.

A vizsgdzd kérésére a masodik tétel kifejtése utan legalabb tiz perc
pihendidét kell adni. A pihendidd alatt a vizsgaterem nem hagyhaté
el.
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Az iskola igazgatdja az érettségi vizsga sordn az alabbi lehetdségeket adhatja meg:

DISZLEXIAS,
DISZGRAFIAS
TANULO
ESETEN

Az irdsbeli beszamolét magyar nyelv és irodalombdl, illetve idegen
nyelvbél szobeli felelettel, plusz tétellel valthatja meg.

Az irasbeli anyagok elkészitésénél a tanuld tételét szamitogépre
viheti, hogy lehet6sége legyen helyesirasi javitdoprogram
hasznalatara. Ertékeléskor a bizottsdg a tartalmi részt veszi
figyelembe.

A magyar nyelvi tételek vonatkozdsaban a tanuld teljes, vagy
részleges mentesitést kaphat.

A kilénb6z6 vizsgatargyak szoveges feladatainak megolddasara
tobbletid6t kaphat. Magyar irodalom esetén kevesebb és rovidebb
memoriterrdl kell, hogy szamot adjon.

Hasznalhaté segédeszkozok: irdgép, szamitdgép, helyesirasi szotar,
értelmez6 kéziszotar, szinonima szétar.

Ha sajatos nevelési igénye miatt nem képes az dllamilag elismert "C"
tipusu nyelvvizsga irasbeli kovetelményeinek teljesitésére, részleges
felmentést kaphat a "B" tipusu (irasbeli) nyelvvizsga letétele aldl. A
diszlexias, diszgrafids hallgaténak irasbeli vizsga esetén a nem
fogyatékos hallgatdk esetében megallapitott felkésziilési idénél
hosszabb felkészulési id6t kell biztositani. Részére az irdsbeli
beszamoldoknal a szamitogép haszndlata megengedett, valamint
vizsga esetén a szikséges segédeszkozoket is biztositani kell (pl.
irégép, helyesirdsi szotar, értelmezs szotar, szinonima szotar)

DISZKALKULIAS
TANULOK
ESETEN

Az irasbeli matematika feladatok szébeli (hangos) levezetéses
megoldasa engedélyezhets, ahol allapotatdl fliggben a tanuld
segitséget kérhet oktatéjatadl.

Ha a vizsgdzd felelete logikailag helyesen épil fel, a bizottsag
fogadja el a hibas, pontatlan részeredményeket. Elfogadhato legyen
a szokvanyostél eltérd, de a diszkalkulids tanuld szamara segitséget
jelenté mas megoldas alkalmazasa is.

Hasznalhato segédeszkozok: szamoldgép, szamitogép, konfiguracio,
mechanikus manipulativ eszkozok (tablazatok, szamsin, kockak)
amelyekkel a rehabilitacios 6ran dolgozott.

A diszkalkulias hallgatoé a szamitasi feladatok aldl felmentést kaphat,
illetve a vizsgdak alkalmaval engedélyezhet6 mindazon
segédeszkdzok hasznalata, amelyekkel a hallgaté a tanulmanyai
soran korabban is dolgozott (tdblazatok, szamoldgép, konfiguracio,
mechanikus és manipulativ eszk6zok).
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Fejlesztési program

a.) Beszédzavarral kiizd6 tanulok megsegitésére irdnyulo program

Médszerek, eljarasok, eszkozok

MAGYAR A beszédzavar tipusatél fliggben az egyes témakorok kozott
NYELV Es hangsulyeltolédasok valhatnak szikségessé. Az anyanyelvi fejlesztés,
gondozas a nevelés minden szinterén és helyzetében, az oktatas teljes
IRODALOM oy .. . e .
id6tartama alatt kozponti szerepet jatszik.
oz A beszédzavar tipusahoz igazodé moddszerek -pl. Dadogok esetében az
ELO IDEGEN | , , . . ., o ) -, , Y ,
NYELV irdsbeliség, diszlexias tanuléknal, pedig az auditiv médszerek els6bbségét
szikséges biztositani.

Megsegités formai:

segitségadasban: a feladat megismétlése a beszédzavaros tanuldnak megfelel nyelvi
szinten,

a feladatok szintjén: mennyiség, technikai kivitelezés: - iras teriletén, rajzos vagy
szbbeli megoldas, illetve szébeli felelet helyett irdsbeli valasz,

szocidlis keretek szintjén: parban, vagy csoportban végzett munka oldja az
akadalyozott tanuld elszigetel6dését,

tanulasi stilus szerint: auditiv, vizualis, vagy motoros terlletre tamaszkodik inkabb a
gyermek,

a célok szintjén: egyes beszédzavaros tanuldknal mérlegelni kell, mi az a minimalis
tudas, amelyet egy-egy szakasz hatardra el kell érni, melyre a tovabbi szakaszok
épllhetnek,

értékelésben: a tanuldt 6nmagdahoz, fejlédéséhez kell mérni - erre legalkalmasabb a
szoveges értékelés

b.) A megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartdos ¢és sulyos
rendellenességével kiizd6 tanulok részére késziilt program
A percepcios bazis tobbdimenzids érintettsége miatt az olvasds, irds, szamolds
elsajatitasaban kiillonb6zd sulyossagu akadalyt jelent, az enyhe zavartol egészen a
funkcioképtelenségig.

A rész-képességzavarok korébe tartozik:

- az iskolai teljesitmények — elsdsorban az alapvetd eszkoztudads (olvasés, iras,
szamolas)

- elsajatitdsdnak nehézségei,

- a képességek deficitje, valamint az altaluk kivaltott, kovetkezményes magatartas
és/vagy tanulasi zavarok komplex tiinet egyiittese.

Kudarct(ir6 képesség novelése.

KIEMELT  CELOK, A tanulasi zavarok kialakulasaért felelés funkcidk fejlesztése.

FELADATOK . %
fejlesztd folyamatban.

A sajatos nevelési igény(i tanuldk tulterhelésének elkerilése a

Tankotelezettséglk teljesitését szakember segitségével végezzék.
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Onbizalom, ©nismeret, 6nértékelés fejlesztése, redlis énkép
kialakitasa.
A tanuld fejlettségének megfelel6en egyéni tovabbhaladas
biztositasa.

Téri és idGrelaciok kialakitasa praktikus és verbalis szinten,
Vizuomotoros koordinacié gyakorlasa, Latas, halldas, mozgas
koordinalt m(ikodtetése,

Beszédfejlesztés, aktiv szokincs bvitése, helyes ejtése,

Verbdlis figyelem és emlékezet, intenziv fejlesztése,

KIEMELT Figyelem megosztasa az olvasastechnika és a szoveg tartalma
FELADATOK kejgzyatt 8 &
DISZLEXIA, ) . Lo .
Olvasastechnika, tempo fejlesztése,
DISZGRAFIA (i s s . L .
ESETEN: Olvasas, irds készségének folyamatos gondozdsa az egész iskolai
' palyafutas alatt. Idegen nyelv oktatdsa specidlis mddszerekkel,
auditiv megkozelitéssel,
Segité kornyezet folyamatosan dlljon rendelkezésre,
Kompenzald technikdk alkalmazasa valamennyi tantargy tanuldsa
soran,
A relacidk nyelvi megalapozasa, a matematikai nyelv tudatositasa,
Szamfogalmak kialakitdasa és bdvitése, a manipulacio elétérbe
helyezése, képi vizudlis MegerGsités, Az érzékelés - észlelés, a
figyelem az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd 6sszehangolt,
intenziv fejleszté
KIEMELT intenziviejiesztese, - ,
FELADATOK Segit8, kompenzalod eszkdzok hasznalatanak megengedése
(szamoldgép, naptar stb.), Az alapmveletek fogalmi kialakitdsa,
DISZKALKULIA . N s el re s , . .
ESETEN: képi, vizualis megorokitése, sokoldali gyakorldsuk a mar

,birtokolt”  szamfogalmakkal épitkez6 szamkorokben, A
matematikai nyelvi relaciok tudatositdsa, szoveges feladatok
megoldasa, Gyogypedagodgiai segitség specidlis maddszerekkel,
egyéni sajatossagokhoz igazitott Megjegyzést segité technikdk
megtalaldsa, alkalmazasa, Szerialitas erdsitése.

A MEGVALOSITAS
SZINTEREI

Minden tandrdn
Rehabilitaciés célu fejleszté6 foglalkozason, felzarkdztatd
foglalkozasokon

A FEJLESZTES
ALAPELVEI:

- a rész-képességzavar tlineteit mutatd tanuldk sajatos nevelési
igényeinek kielégitése gydgypedagdgiai oktatd kozremlikodését
igényli, egyéni terv alapjan - a kialakulatlan részképesség
jellegének megfelel6en az iskolai oktatasban érvényesiteni kell a
szamonkérési, értékelési, esetleg — indokolt esetben, a tanulasi
képességet vizsgald szakértGi és rehabilitacids bizottsag javaslata
alapjan —az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és
mindsités aloli mentesités lehet§ségét,

- az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat: az egészséges
énkép és onbizalom kialakitasa, a kudarct(ir6-képesség novelése,
az 6nallosagra nevelés.
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A fejlesztd program megvaldsitasdt segito eszkozok

szamitogép

magyar értelmezd szotar
szinonima szotar
helyesirési tandcsadd szotar
helyesirasi szotar
lexikonok

hangos konyvek

egyéb auditiv eszk6zok

Differencidlasi modszerek megjelenési formdi a tanordakon

— tanulasszervezésben

— tartalomban

— haladasi tempdban

— tananyagban

— beszamoltatasban, szamonkérésben

— kozvetitési mddban (moddszer, eljaras)
— oktatoval toltott idoben
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9. Mellékletek

9.1. Kerettantervek a szakképzés teriiletére
9.1.1. Oratervi halok
9.1.2. Kerettantervek
9.1.3. Helyi 6raterv minta
9.2. Erettségi vizsgak tajékoztato dokumentumai
9.2.1. Vizsgakovetelmények és vizsgaleirasok
9.2.2. Nyilvanossagra hozand6 anyagok
9.3. Képzési és kimeneti kovetelmények
9.4. Okleveles technikusképzés képzési programjai
9.5. Szakmai oktatas dokumentumai
9.6. Programkdvetelmények
9.7. Képzési programok

Alapvizsga vizsgaszabalyzat

71



Legitimacios zaradékok

A szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktaté testiilete a dokumentumot a vonatkozo jogszabalyi el6irasok alapjan médositotta.
A modositasok bevezetése 2024. év szeptember hénap 01. napjatdl torténik felmend rendszerben.
A bevezetésben nem érintett évfolyamokon a nevel8-oktaté munka a 2023. év szeptember honap
30. napjatdl érvényes szakmai program szerint folyik.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntarté székhelyén, az iskola kdnyvtaraban, az igazgatdi iroddban lehet
elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola.

Az intézményben miikodé egyeztet6é forumok nyilatkozatai

A szakmai programot/mddositasat az intézmény diékénkorményzata&%?... év .., hé
o 2 r e r 4 r r rx- . 4 .
252... napjén tartott {ilésén véleményezte, amelyet alairdsommal tandsitok.

Kelt: Dy 68h......, L2k év ... QS........ hénap 2. nap

.............................................

didkonkormanyzat képviseldje

A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol szolo zaradék

napjan tartott értekezletén elfogadta.

) VE”l ) G , o0 7 A
Kelt: A2V 0h..... ,QLC' év .....5A....... honap .-><. nap :
(Aol .S g Lo O Tive I N S
hitelesitd oktatd testiileti tag hitelesit6 oktato testiileti tag

A szakmai programot jévdhagyom.

igazgato
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