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1 Bevezetés
Az iskola hivatalos neve:
Debreceni SZC Mechwart Andrdas Gépipari és Informatikai Technikum
Az iskola igazgatdja: Dr. Barcsa Lajos
okl. gépészmérnok, szakkdzgazda, mérnok-tandr

Az 1908-ban Debrecen varosa altal alapitott fémipari szakiskola Kelet-Magyarorszag
legrégibb ipari kozépiskoldja. Az iskola alapitélevelét Kossuth Ferenc kereskedelemugyi
miniszter irta ald. Hazank masodik legnagyobb vardsaban m(kodé intézetlinkben azéta tdbb
profilvaltas tortént, s a képzési cél is tobbszér modosult: az orszdg, a régid gazdasagi és
munkaeré-piaci viszonyainak fliggvényében. Jelentés mérfoldké 2020. jalius 1, amikor
iskolank ismét hasznalhatja a technikum megnevezést.

A rugalmas alkalmazkodoképesség éppugy kivanalom volt az elmult tébb mint szaztiz év
soran, mint a szakmai innovacid. Az utébbi évtizedekben pedig parancsold szilikségszer(iség,
létkérdés lett a megujulas a feltételrendszer biztositasa terén, s a nevelés-képzés tartalmaban
és gyakorlatdban egyarant.

Mechwart Andrasnak -iskolank névaddjanak- szakmai életutja és intézetiink szakképzési
szerepe-torténete kilonds parhuzamot mutat. Mindkett6 -a maga sajatos eszkozeivel-
kulcsszerepet jatszott a komoly teljesitményekre képes magyar ipar meggyokereztetésében.

A tobb mint szaztiz éves Debreceni SzC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai
Technikum multjdban a miszaki nevelés szamos olyan pozitiv momentuma fellelhet6, amely
nem csupan biztatdst, eligazitast jelent a maban, de irdnyt is mutat a jov6é szamara.

Intézetlink mindenkor meghatarozé szerepet jatszott az ipari szakmai mdlveltség, a
korszer( technikai tudas terjesztésében. Szamottevd hatdst gyakorolt iskolank a varos és a
megye iparara minden id6szakban. A munka- és hivatdsszeretet kialakitdsa, az igényes
elméleti és gyakorlati szakmai képzés volt mindig a nalunk folyé mdszaki nevelés vezérfonala.
Az igényes szakképzés, az értékorientdlt nevelés mellett mindenkor fontos feladatanak
tekintette mdszaki kdzépiskoldank a tarsadalmi mobilitas segitését. Akadémikusok, j6 nev(
egyetemi tandrok, vallalatvezet6k, bankigazgatdk, feltaldlok, sikeres vallalkozdk egész
soranak, kivalé mérnokok-technikusok szamos generdcidjanak kezdddott iskoldnkban a
karrierje.

A 1168/2019. (lll. 28). Korm. hatarozattal elfogadott ,Szakképzés 4.0 — A szakképzés és
felnGttképzés megujitasdnak kozéptava szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer
valasza a negyedik ipari forradalom kihivdsaira” szakmapolitikai céljaival egyetértve, a
Debreceni Szakképzési Centrum kiemelt fejlesztési prioritdsaihoz igazodva, a szakképzé
az intézményben folyé szakmai munka presztizsének, minGségének és eredményességének
fejlesztése érdekében elengedhetetlen, hogy az intézmény oktatdi naprakész tuddassal
rendelkezzenek, képessé valjanak a szakmai innovacidkat, a technoldgiai valtozasokat kdvetni,
madszertanilag megujulni.
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A neveléstorténet szamos példaja bizonyitja, hogy a legkivaldbb nevelési eredményeket
mindig a nagy hagyomannyal rendelkez6 Alma Materek érték el. Az intézet mai vezetdi,
oktatoi, didkjai mélté orokosei és folytatdi akarnak lenni szakmai nevelésiink legjobb
hagyomanyainak.

1.1 Aziskola kiildetésnyilatkozata

Az iskola a nevelést tekinti kiemelt feladatanak.

Ezt szem el6tt tartva, mint az orszag szakképzd intézményeinek élvonalaban haladé
technikum, kettés feladatot kivan megoldani:

Igényes kozismereti-, nyelvi—- és szakmai képzést nyujtva felkésziteni a tanuldkat a
szakirdnyu fels6foku tovabbtanulasra

Korszerli — a gazdasag igényeire folyamatosan figyel6 — szakképzés biztositasaval
kenyérkeres6 szakmahoz juttatni a végzds tanuldkat

1.2 Aziskola jovoképe

Az intézmény a kornyezetében népszerl, vonzd kodzépiskola. Tanuldi évrél — évre ott
sorakoznak az orszdgos tanulmanyi versenyek dobogdin. A végzGsoket a vdllalatok,
intézmények szivesen alkalmazzak, de a fels6foku intézmények is elGszeretettel varjak Gket.
Az iskola mindkét szakterilete — a gépészeti és az informatikai - piacképes, a gazdasag igényeit
figyelembe vev6 ismereteket nyujt. Az iskola adottsagai, a kornyezet igényeire folyamatosan
figyel6 fejleszt6 tevékenysége, biztositjak, hogy az intézmény az el6ddk nyomdokain haladva,
igényes kozismereti és szakmai képzést nyujtva, az orszag technikumainak élmezényében
haladjon tovabbra is.

Iskolank a szakképzés 4.0 stratégidban megfogalmazott célokkal és a Debreceni SZC
stratégiai céljaival 6sszhangban az alabbi hosszutavu célokat fogalmazza meg:

Az iskola stratégiai céljai az oktatdas mindségének és hatékonysaganak ndvelésére, a piaci
igények kielégitésére, valamint a globalis kihivasokra vald felkészitésre iranyulnak. A célokat
az aldbbiakban soroljuk fel:
— lpar 4.0 kihivasaira reagdld képzési rendszer kialakitasa: Olyan keresletvezérelt, duadlis
modell |étrehozasa, amely hatékonyan alkalmazkodik a technolégiai fejlédéshez.
— Vonzd szakmai karrier biztositdsa: Hosszu tavu cél a szakmai képzés minGségének
emelése és a piacképes karrierlehetGségek biztositasa.
— Nemzetkozi egylttmikodés erdsitése: Kilféldi mobilitasi tevékenységek tdmogatasa, a
didkok nemzetkozi tapasztalatszerzésének elGsegitése.
— Kulfoldi tanuldk magyarorszagi szakképzésben valé részvételének tamogatasa.
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— Munkaerdpiaci igények kielégitése: A Debrecenbe telepiil6 cégek igényeinek szolgalata,
szakképzett munkaerd kibocsatasa.

— A szakképzés és a dualis képzés erdsitése.

— Oktatok fejlesztése és tamogatdsa: Az oktatok szakmai fejl6désének 0Osztonzése,
kiegyenlitett munkaterhelés biztositasa.

— Mind@ségbiztositasi rendszerek kialakitasa az oktatok szakmai karriertamogatdsa mellett.

— Személyiségkozpontu fejlesztés: Az ismeretdtadds mellett a tanuldk kompetencidinak
fejlesztése.

— Egyéni tanulasi utak biztositdsa: Olyan kornyezet kialakitdsa, amely lehet6vé teszi a
tanuldk képességeinek kibontakoztatdsat, kreativ, autonédm felnéttek nevelése.

— Korszer( tanuldsszervezési mddszerek alkalmazasa: Tevékenységkdzpontu, korszerd
modszertan bevezetése.

— Partnerkozpontusag és esélyegyenlGség biztositdsa: Kiilonos figyelem a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkra.

— Palyazati lehet6ségek kihaszndldsa: Palydzatok igénybevétele hatranyos helyzeti
tanuldk és kozosségépits tevékenységek tdmogatasara.

— Felkészités a felelGsségteljes életre: Kornyezettudatossag és z6ld programok el6térbe
helyezése a didkok nevelése soran.

— Beiskolazasi kampdanyok szervezése: A tanuldi létszam novelése, kiilonds tekintettel a
2" generacié megszélitasara.

— Marketingkommunikaciés kampdanyok inditdsa, palyavalasztasi programok tervezése.

— Lifelong learning alapozasa: Az élethosszig tartd tanulds szemléletének megalapozasa, a
folyamatos szakmai fejlédésre valo felkészités.

— Kulcskompetencidk fejlesztése: A problémamegoldd gondolkodds, kommunikacids
készségek, valamint a természettudomanyos és tarsadalomtudomanyos miuveltség
erdsitése.

— Feln6ttképzési formak integrdlasa: A feln6ttképzési lehet6ségek beépitése az iskola
képzési strukturdjaba.

— Munkaerépiaci elvarasoknak megfelel6 oktatas: Eurokonform, piacképes szakmai tudas
biztositasa a régid igényeinek megfelelGen.

— Ondllé gondolkodas és kreativitds fejlesztése: A didkok 6nallo, kritikus és kreativ
gondolkodasra vald nevelése.

— Személyiségfejlesztés és autondmia tamogatdsa: Az dnismeret, realis énkép és 6nalld
dontéshozatali képesség fejlesztése.

— Kozosségi és tarsadalmi érzékenység erdsitése: Az eurdpai értékrend, alkotmanyossag
és jogi ismeretek atadasa, k6zosségi magatartasra nevelés.

— Tehetséggondozas és hatranykompenzalds: A tehetségek differencidlt fejlesztése,
esélyegyenl6ség biztositdsa a sajatos nevelési igényl tanuldk szamara is.

— IKT eszk6zok és nyelvi kompetencidk fejlesztése: Korszer( informatikai eszkdzhasznalat
és idegen nyelvi tudas fejlesztése.

— Koérnyezettudatos magatartas kialakitasa: A tanuldk kornyezettudatos viselkedésre valo
nevelése, felelGsségvallalas a kornyezetért.

— Személyes értékrend tdmogatdsa: Az érvényes és személyes értékrend kialakitasanak
segitése a diakok korében.
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Ez a stratégiai célrendszer atfogd moddon biztositja a tanuldk szakmai, személyes és
tarsadalmi fejl6dését, a korszer( tudas és kompetencidk megszerzését, valamint a helyi és
nemzetkozi piaci igényekhez vald alkalmazkodast.

2 Jogszabalyi hattér
Jogszabalyi hivatkozasok
- aszakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkt.)

- aszakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Szkr.)

- amunka torvénykoényvérdl sz6lé 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.)

3 Nevelési Program

A szakképz6 intézményben a nevel6 és oktatd6 munka a szakképzésben ajanlasként
alkalmazhatdé képzési és kimeneti kdvetelményekben, illetve a régié, a varos gazdasagi
szereplGi, a dudlis partnerek altal megfogalmazottak figyelembevételével, kidolgozott szakmai
program szerint folyik.

A szakképzés ingyenes az elsd kett6 szakma megszerzéséig az alabbiak szerint:
e a szakma megszerzéséhez kapcsoléodd elGkészité évfolyamot, illetve a
m{(ihelyiskolaban vald részvételt is magaba foglaléan
e az els6 szakmai vizsga befejezéséig (idGtaramtol fliggetlendl)
e a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztil

Ingyenes tovabba:

e a szakmai képzéshez kapcsolddé els6é szakképesités megszerzése az elsé képesité
vizsga letételéig

e a technikumban tanuldi jogviszony, illetve feln6ttképzési jogviszony keretében az
érettségi bizonyitvany megszerzése

A szakképzésben valé ingyenes részvétel szempontjabdl nem szamit o6nallé szakma
megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabdl a meglévé
részszakmat magdaban foglald szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

Minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuldi jogviszony keretében vald részvétel a
halmozottan hatranyos helyzet( és a sajatos nevelési igény( vagy fogyatékkal él6 személy
részére.

3.1 A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai

Sziikségesnek tartjuk rogziteni azokat a nevelési értékeket, amelyek vezérfonalként
szolgalnak mindennapos személyiségfejleszt6 pedagdgiai munkank soran.
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A NAT kovetelményeinek meghatdrozasdahoz hasonléan mi is ,,.... az eurdpai, humanista
értékrendre...”, mint értékkdzéppontra alapozzuk nevelési célunkat. Ezzel 6sszehangoltan
fontos szerepet szanunk a nemzeti nyelvnek, a nemzeti hagyomanyoknak, valamint ,,... a
nemzeti azonossagtudat fejlesztésének...”.

A pedagogiai tervezés soran, ill. oktatd nevel6 munkank minden fazisaban az
esélyegyenlGség megteremtésére torekszink.

Preferdlt értékek a nevel6-oktatd munkankban:

o az élet és az (egyén és a tarsadalom érdekét szolgald) altalanos emberi értékek
tisztelete;

e tudatossag az oOnnevelésben-Onképzésben, s a természeti-tdrsadalmi kornyezet
megismerésében; a fenntarthaté gazddlkoddsra torténé figyelemfelhivas,
példamutatas

e optimista, céltudatos életfelfogds; a tarsadalmi beilleszkedésre valé képesség és
készség; élethosszig tarté tanulds fontossaga

e tudomanyos ismeretekkel harmonizalé vilagkép, kritikai és kreativ gondolkodas;

e becsiletesség, megbizhatdsag, az eurdpai kultura erkolcsi értékei szerinti életvitel;

e szivos kitartds, szilard akaraterd, jellemesség, kiegyensulyozott és stabil érzelmek;

e munkaszeretet, biztos szakmai tudas, hivatastudat, tudatos dnmenedzselés, testi-
lelki egészség-edzettség; karriercélok megfogalmazasa

e masok személyiségének és teljesitményeinek tisztelete, elismerése, a mdassag
toleralasa;

e szolidaritds a (barmely szempontbdl) hatranyos helyzet(iekkel;

e Jdldozatkészség a csaladban, a szlikebb és tdgabb kdzosségben;

e igényes anyanyelvi, idegen nyelvi, informatikai és szakmai kommunikacios készség
kifejlesztése.

Az intézmény nevelési célja, a MECHWART-mint nevel6iskola

Az el6z6ek alapjan mdiszaki k6zépiskolank nevelési célja olyan mivelt, erkdlcsds polgarok
(kozépfoku szakemberek) nevelése, akik birtokdban vannak azoknak a személyiségjegyeknek,
tudasnak és viselkedési jellemz6knek, amelyek alkalmassa teszik 6ket a demokratikus
tarsadalomban, a gazdasagban a:

e kiegyensulyozott, boldog maganéletre;
e g civiltdrsadalom kdzosségeiben vald sikeres helytallasra, egytttmdikodésre;
e aszakterlletén vald praktizalasra, fels6foku tovabbtanulasra, szakmavaltasra.

Mdszaki kdzépiskolankat a vadrosban, a régidban, de orszdgosan is patinas iparoktatasi,
igényes kozépfoku szakképz6 intézményként tartjak szamon. Ezt a megitélést alatdamasztjak az
egyetemi-fGiskolai felvételi aranyszamaink, a szakmai és egyéb tanulmanyi versenyeken elért
eredményeink. Fontosnak tartjuk iskoldnkban, hogy a tanuldink megismertessék a vallalati
partnereinket, részt vehessenek partnereinknél a dudlis oktatasban, a legujabb
technoldgiaval, munkamddszerekkel ismerkedhessenek meg, mindezt ugy tegyék, hogy ez a
személyes szakmai fejlédésiiket maximalisan tdmogassa.
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Az iskola tantestiilete és vezet&sége azonban a tanuldk nevelését, személyiségfejlesztését
tekinti els6rangu pedagdgiai feladatanak. Ennek persze fontos, szerves része az igényes
oktatas és szakképzés, de annal tobbet jelent iskolai munkank: a tarsadalom polgarainak,
emberi értékekben gazdag, mivelt technikusoknak a nevelését. A hangsulyt tehat a nevelésre
tesszuk.

Abbdl az alapvetésbdl, hogy a nevelés prioritdst élvez iskolank pedagdgiai munkdjaban,
logikusan kovetkezik a didkcentrikus szemlélet. Ez nem a didkjogok ,tulhajtasat” jelenti,
hanem azt a gondolkodasmddot, amely a tanuldi személyiségfejlesztés minden lehetséges és
elérhetd teriiletét és eszkozét totalisan a nevelés-képzés szolgdlataba allitja. Tovabba jelenti
azt a szemléletvaltast, melynek révén a tanuldnak a nevelés alanyabdl a nevelés tevékeny,
tudatos, felelGs részesévé kell valnia minél szélesebb korben.

Ennek jegyében felértékel6dik szamos nevelési-képzési kovetelmény:

e atanuldi 6nallésag (a tandran és azon kiviil, a didkdnkormanyzati és osztalykdzosségi
munkdaban);

e redlis 6nismeret és feladatvallalas, célirdnyos képességfejlesztés;

o a felel6sségtudat erdsitése (egyre komolyabb feladat megoldasanak kockazatat
engedjik at a tanuldnak);

e az osztalykdzosségbe torténd beilleszkedés, a kulturalt viselkedés-kommunikacio, a
konfliktus-kezelés, a helyzetfelismerés, a problémamegoldds algoritmusainak a
partnerkapcsolatok kulturajanak, a killonféle élethelyzetek atélésének tanulasa;

e ateam-munka tanulasa;

e az onszervezés képességének kialakitdsa;

e a marketing szemlélet elsajatitasa;

e szinkronban lenni a munkahely munkaer6-képzési célkitlizéseivel.

e az egész életen at tartd tanulds igényének kialakitasa.

A didkkdzpontu iskola -a mi felfogasunkban- nem azt jelenti, hogy lazak a kovetelmények,
netan egyfajta kényeztetés folyik, s tdlcan kindljuk a kész programokat stb. A diakért van az
iskola akkor, ha adott sok lehetlség (és persze sok akadaly-nehézség is), és adottak a
segitGkész oktatok. A kivitelezés izgalmat, a siker oromét (esetleg a kudarc gyotrelmét) vallalni
kell. Célunk egy olyan alkoté kornyezet kialakitasa, amelyben didkjaink sokféleképpen
fejleszthetik képességeiket.

3.2 A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

Iskolank - el6bb korvonalazott - nevelési céljanak, célrendszerének bazisan
megfogalmazdédnak  nevelési  feladataink.  Feladat-meghatarozdsunknak  azonban
differencialtnak kell lennie.

Differencialo tényez6k:

e atanuldk eltérd képességei, személyisége, fejlettsége;

e a bemeneti nevelési-oktatasi ,,el6zmények” sokszinlsége;

e asokszinl érdeklédés, hajlam, irdnyultsag az iskolai évek alatt;
e a megcélzott kimeneti szintek kiilonb6z6sége;
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e 3 sokrétli palyaorientacio-palyavalasztas;
e intézetlink sajatos arculata és tradicidi, stb.

Lényegében a nevelési és oktatdsi program-feladatrendszer 6sszetevédik:

e egy - minden tanuléra érvényes - sztenderd dsszetev6bdl;
e az egyes tanuldkra vonatkozo egyéni nevelési programbdl, feladatrendszerbdl.

Az iskolai szakmai program -alapvet6en- az altaldban érvényes nevelési feladatokra
Osszpontosit. Nevelési f6 feladataink egy része hagyomanyosnak tekinthet6: tudomanyos
nevelés, szakmai nevelés, erkolcsi-esztétikai-testi nevelés és az értelmi-érzelmi-akarati-
cselekvési pszichikus funkcidk szerinti nevelési feladatok.

Ezek bazisan azonban tovabbi uj feladatokat is meg kell hatarozni:

e az informacids tarsadalom dltal megkivant ismeretek biztositdsa, erkodlcsi normak
kialakitasa; digitalis kompetencidk fejlesztése

o konfliktuskezelési és felolddsi képesség, egylttmikodési készség és képesség
kialakitasa;

e kommunikdacidés készség, gyors probléma felismerési és dontési képesség
kifejlesztése;

e a kritikai gondolkoddsra, a megbizhatdsagra, a kiszdmithatdsagra, mindségért érzett
felelGsségre nevelés;

e asajat egészséghez és a természeti kornyezethez vald helyes viszony jelentéségének
tudatositasa;

o kell6 ismeret a demokratikus intézményekrdl, és jartassag biztositasa az allampolgari
jogok és kotelességek gyakorldsardl;

e a modern eurdpai tarsadalomhoz vald tartozds tudatanak kialakitasa, erésitése.

Fontos és kényes feladat a massag tudomasulvételére, toleralasara vald nevelés, ami
persze nem jelenti azt, hogy feltétlenill és kritikatlanul értékké akarjuk emelni a massagot
(minden formajdban és megnyilvanuldsdban). A mindennapos pedagdgiai munkaban
alapkérdés az is, hogy mit tolerdl az iskola, és hol huzza meg a tirelem hatdrait (az iskolai
fegyelemmel, a hazirenddel és a tanuldi szabalyzattal 6sszefligg6 kérdések ezek).

3.2.1 Prioritdsok a képzésben, nevelésben

Az iskolahasznaldk igényeinek elemzése, nevelési-képzési hagyomdnyaink szem el6tt
tartdsa és az oktatdi testilet pedagdgiai koncepcidja alapjan intézetlink nevelési-oktatasi
feladatainak sulypontjai az aldbbiak:

a. A tudomanyos-technikai forradalom kovetelményei, korunk tarsadalmi-gazdasagi
kihivasai kdzepette a nevelésben (igy a muiszaki nevelésben is) kilonos figyelmet kell
forditani:

e aszemélyiség gazdagoddsara, kibontakoztatdsara;

o a képességek fejlesztésére (ideértve az Onismeret és Onfejlesztés képességét, a
szocializacids és gyakorlati képességeket is);

e a3 tehetséggondozasra (versenyfelkészitésre, felzarkdztatasra, a felsGoktatasra vald
elGkészitésre).

10
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b. A korunkra jellemzd nemzetkozi-integracidos tendencidk, s a még inkabb kiélez6d6
versenyhelyzet sajatos korilményei kozepette felértékel6dnek:

a szilard ismeretek az élet minden tertletérél,

a biztos dltalanos miveltség;

az idegennyelv-tudas;

a korszer(i szakmai tudas;

a gazdasagi és vallalkozdi ismereteket-készségek;

a kor kommunikacios eszkozeinek (pl. Internet) biztos kezelése;
az informatikai irdstudas képessége;

az info-kommunikacids eszkdzok hasznalata.

c. A kiegyensulyozott, boldog egyéni-tarsadalmi élet iranti igény kivanalmainak megfelelve,
az intézményes nevelés sulyos felel6ssége és feladata:

a csaladi életre felkészités;

a munkahelyi feladatokra felkészités;

a tarsadalmi szerepekre torténd felkészités;

az eurdpai, humanista értékek kozvetitése (ideértve a nemzeti kultura értékeit is);

a biztos erkolcsi értékek valasztasanak képessége;

az egészséges életmddra nevelés;

a kérnyezetkultura épitésére felkészités.

szinhdzlatogatdsok, filmszinhaz latogatasok, mozgdszinhdzak, mlivészi el6addsok
fogadasa, iskolai néptanc csoport, illetve szinjatszokor szervezése

3.2.2 Hagyomanyos ,mechwartos értékek” a nevelésben

Az iskolak versenyében -az igényes felhaszndldok szemében- igen Iényeges mérlegelési

szempont:

a hagyomanyok neveld erejébe vetett bizalom;

a mindségi nevelés-képzés garancidja;

a kor kovetelményeinek megfeleld feltételrendszer;

a visszaigazolt ,bevaldas” a munkahelyen és a felsGoktatasban;

a folyamatosan tesztelt és orszagosan is jol vizsgazott oktatds-képzés;
az er6forrasok megujitasanak és integraldasanak képessége;

a korszer(iség, a rugalmas és gyors innovacié a képzésben.

Kétségtelen, hogy a fentiek tekintetében iskolank fenndlldsanak tobb mint tizenegy
évtizede alatt sok tapasztalatot, erkolcsi t6két akkumulalt és a tékével jol safarkodott.

Ezt igazoljdk a j6 beiskolazdsi paraméterek, a végz6sok visszajelzései, s legf6képpen a
kiilonb6z6 tanulmanyi versenyeken elért sikereink és a fels6oktatasi felvételi eredményei, a
mar mikodé minGségbiztositasi rendszer tapasztalatai.

A tradicié nem csupdn kamatoztathatd t6ke, de kotelezettség is, felel6sség a dominans
értékek megdrzéséért. Eppen ezért a jovében is kiemelten kezeljiik az alabbi képzési-nevelési
feladatok mind sikeresebb megoldasat:

11
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e 3 tarsadalmi mobilizacié és beilleszkedés segitését;

e azun. érzelmi intelligencia fejlesztését;

e adifferencialt személyiségfejlesztést, tehetséggondozast;
e azigényes kovetelménytamasztast (a minbségi képzést);
e aproblémamegoldd-képesség és kreativitds fejlesztését;
e aszakmaszeretetre, a hivatastudatra nevelést.

3.2.3 Képzési koncepcidnk f6bb jellemzdi

Szakképzésiink fejlesztésén, atalakitasan munkdlkodva intézetlink gazdag iparoktatasi
tapasztalataira, hagyomanyaira tdmaszkodhatunk. E tradicié f6bb tanulsagai (a ma és a holnap
szamara) alapvetéen motivaljak képzési koncepcidnkat:

e a gazdasaghoz ezer szallal kot6d6, annak rezdiléseire rugalmasan reagald
szakembernevelést kell folytatni;

e a korszer(sités folyamata nem allhat le, hanem a gazdasag igényeire figyelve és a
kinadlkozo projektek, palydzatok lehet&ségeit kihasznalva folytatni kell;

e névadoénk iparvezetési elvét az oktatdsra alkalmazva ,,...nem sablonok szerint...”,
hanem  szakadatlan fejlesztémunkat végezve kell szakembereket képezniink
partnereinkkel egylttmikddve; a folytonos tartalmi megujulas révén biztosithato az
iskola talpon maradasa, s az, hogy intézetliink vonzé maradjon a tanuldk, a szil6k
szamara;

o afejlesztés, a modernizacid soran érzékenyen kell reagalni a munkaerdpiac igényeire;
e asikeres szakképzés zaloga a megujuldsra kész és képes, mlivelt, erkdlcseiben szilard,
magasan kvalifikalt, hivatastudattdl vezérelt, kollegidlis szellem( oktatdi testiilet;

e a mindség forradalmanak kordban természetes kdvetelmény - iskolank hirnevének
megfelelve -, hogy min&ségi szakembereket kell nevelnink.

A folytonossdg és innovacio, egységben tortén6é gondolkodas és cselekvés a képzési
koncepcidnk vezérfonaldnak lényege.

Iskoldankban a képzés nyelve — a két tanitasi nyelvl osztaly egyes drdinak kivételével (lasd
kozismeretei oktatasi program) - a magyar. Ugyanakkor kiemelt lehetGséget biztositunk
intézménylinkben az idegen nyelv tanuldasanak. Ennek szellemében német két tanitasi nyelv(
osztalyt szerveztiink a gépészeti, majd az informatikai képzésben.

3.3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az iskolanak, mint mdsodlagos szocializaciés szintérnek, a személyiségfejlesztésben
betoltott szerepe az eltelt néhany évben alapveté valtozason ment at. Az iskolai
személyiségformalasnak Uj feladatai lettek. A csaladok életviteli és nevelésben betoltott
funkcidvaltasa a pedagdgian csapddott le. A sziil6-gyermek viszony mddosuldsa a nevel6-
gyermek viszony atalakuldsat is maga utan vonta. Valljuk, hogy a nevelés elsGdleges szintere
a csalad, ezért a szil6i hdazzal valé folyamatos kapcsolattartds, egylitt munkalkodas lehet
nevel6 munkank sikerének zaloga.

Az oktaténak személyiségfejleszté tevékenysége soran olyan pedagdgiai munkat kell
végezni, amelyben a tanuldk tudasanak, képességeinek, egész személyiségének fejlesztése all
a kozéppontban. Célszerli felvazolni az iskola gyermekképét, rogziteni a

12
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személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységi formakat. Kiilon pontokban részletesen
taglaljuk néhany jelentds fejlesztési eszkoz tervét, modszertanat.

3.3.1 Aziskola gyermekképe

Iskolai munkdnkban a didknak partnerként ugy kell reszt vennie, hogy 6ntudatosan valjon
aktiv részesévé sajat személyiségfejlesztésének, kiilonosen az alabbi teriileteken:

a) Az 6ndllosag jegyében az iskolai élet -az osztalykozosség, a foglalkozdsok terén-, a
diakénkormdnyzati munkdban és a szabadid6s sporttevékenységben egyre inkabb a
diaknak kell sajat tevékenységét terveznie-szerveznie.

b) A redlis 6nismeret, a helyes 6nértékelés lehet alapja a redlis feladatvallalasnak, a
céliranyos képességfejlesztésnek. Tekintve, hogy e téren igen sok gyakorlas
szlikséges, nem lehet eléggé hangsulyozni a kisebb-nagyobb kozosségekben torténé
fellépés, szerepvdllalds jelentségét.

c) Afelel6sségtudat erGsitése sarkalatos nevelési feladat, hiszen iskolai munkank sikere
mulik azon, hogy tanuléink milyen kordn és milyen mértékben élik at sajat szerepik
fontossagat nevelésiikben, képzésiikben. A tanuldkdzpontl nevelés azt jelenti, hogy
egyre komolyabb feladat megoldasanak a kockazatat engedjiik at a tanuldnak.

d) Az 6nallé tanulas képességének kialakitasa nem csupdn oktatasi feladat, hiszen egész
életlink tanulasi folyamat. Nem csak a tantargyi, a szakmai tanulads képességét kell
elsajatitani. Az osztalykozosségbe torténd beilleszkedés, a kulturdlt viselkedés, a
kommunikacié, a konfliktusok kezelése, a helyzetfelismerés, a problémamegoldas
algoritmusai, a partnerkapcsolatok kulturdja, a kilonféle élethelyzetek atélése stb.
mind-mind tanulast igényel. Nem lehet megspdrolni e téren a sajat tapasztalds, az
6nallé tanulas buktatadit.

e) A team-munka tanulasanak szintere iskoldnkban igen sokrét( (tantargyi gyakorlatok,
labor- és milhelymunkak, osztdly- és iskolai rendezvények, vetélkeddk,
sportfoglalkozasok stb.). Nevel§ iskoldnknak a csoportmunka kooperativ tanulas, érai
vitak, digitalis tananyag készitése és a projektmunka — munkaformdk - nevelési
lehet6ségeit még inkdbb ki kell aknaznia (projektoktatds fontossaga)

f) Az Onszervezés képességének kialakitasa kiilonosen fontos. Egyre tobb az olyan
munkahely, ahol a dolgozét nem iranyitjak olyan direkt médon, mint korabban. A
munkahelyeken szlikség van az 6nvezérlés, az Onszervezés képességére.

g) A marketingszemlélet elsajatitasa Iétkérdés. A partner igényeivel valé azonosulds
képessége is tanuldsi folyamat eredménye. Az Gtlet, a megvaldsitas, az eladas rogos
utjat végig kell jaratni a diakkal.

h) Az 6nmotivacid képességének kialakitasa sokszor tlinik megoldhatatlan feladatnak. A
modern ipari tdrsadalomban pedig szdmos munkahelyen a sikeres helytdllas
alapfeltétele: a vallalat arculataval valé azonosulas.

i) A harmonikus, kiegyensulyozott személyiség alapfeltétele a testi edzettség, az
egészséges életmdd. Minden tanuldnak tudatosan, tervszerlen kell edzenie magat
kihasznalva az iskolai testnevelési tandrakat, a tomegsport foglalkozasokat, az iskolai
Didksportkor nyujtotta lehet6ségeket.
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3.3.2 F6 fejlesztési feladatok életkori bontasban

A koOzépiskolds korosztdly személyiségfejlesztésének kovetelményeit az életkori
sajatossagokra tekintettel a kovetkezGk szerint kell kialakitani.

A kilencedik, tizedik évfolyamokon: A személyiség gazdagitasa, a jovére iranyulas

Enkép, hogyan latjuk 6nmagunkat, dnmagunk elfogaddsa. A sz(ikebb és tagabb
szocialis tér, a bennlinket koriilvevé kozdsségek, a veliink kapcsolatban allé egyének
szerepe énképlink kialakuldasaban

Hogyan latnak bennilinket masok, milyen a rélunk kialakult kép

Mennyire vagyunk tisztaban erényeinkkel, milyen lehet6ségeink vannak ezek
erdsitésére

Mennyire ismerjuk hibdinkat, mennyire tudunk ezeken urra lenni, tudunk-e rajta
korrigalni

Az onfejlesztés igényének kialakuldsa, ezek médjai

Az eszményképek, példaképek és szerepiik a személyiség kialakulasaban

A tudatos felelGsségvallalds tetteinkért

Az érdekl6dési iranyok és képességek Osszhangjanak megteremtése, a helyes
palyaorientdcio

A tizenegyedik, tizenkettedik évfolyamokon: A dontéshozatal

A tudatos személyiségalakitds, a realis én kép

Tavlati célok kitlizése, a megvaldsitdshoz sziikséges lehetGségek felmérése

Az értékek tudatositasa, sajat értékrendszer felallitdsa

A tarsas kapcsolatok, a kommunikaciés készség fejlesztése, a kilsé, mint
kommunikaciés eszkoz

A tizenharmadik évfolyamon: Felkésziilés az 6nallé életre

A palyaelképzelések realizalasa, a palya konkrét kivalasztasa

Elettervek, karriertervek készitése, felkésziilés a fels6foku tovabbtanuldsra a
munkavallalasra.

T4jékozddas a munkaerépiacon

Allaskeresési technikak elsajatitasa, a magabiztossag, az dnbecsiilés fontossaga

3.3.3 Aziskola személyiségfejlesztési tevékenységének 6 teriiletei

Foglalkozasok

Osztalyfénoki éra

Kézismereti tantargyak orai
Szakmai elméleti tantargyak orai
Szakmai gyakorlati érak

Erdekl&dési korok

Versmondok kore
Iskolaljsag szerkesztése
Iskolaradié mikodtetése
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Technika érdeklédési kor

Szakkorok

Koézismereti tanulmanyi versenyekre felkészit6 szakkdrok
Szakmai tanulmanyi versenyekre felkészité szakkorok

Iskolai sportkor

Sportagi szakosztalyok
Sportcsoportok

Tomegsport érak

Hazi bajnoksagok
»Mechwart” Kupa

»Mozdulj Debrecen” program

Iskolai innepségek

Nemzeti Ginnepeinkhez kapcsolddé megemlékezések
Debrecen varos linnepei
Sajatos, ,mechwartos” (innepek

Osztalyrendezvények

3.4

SzUilGi egyetértés, és anyagi finanszirozas estén tavaszi tobbnapos osztalykirdndulas
Egy napos tura Debrecen kornyékén

Séta Debrecen torténelmi nevezetességeinek megtekintésével

Debrecen kulturdlis rendezvényeinek latogatasa

Klubdélutan

Sportdélutan

ODB gydilés

Osztalyterem, iskolai kornyezet diszitése, csinositdsa

A kozosségfejlesztéssel, a szakképz6 intézmény szereplGinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

Az iskolai nevel6-oktatd tevékenység kozosségben torténik, a kozosségnek az emberi élet
minden szakaszaban meghatarozd szerepe van. Az egyén kozosségi kapcsolatainak jellege,
mindsége dont6 mértékben befolyasolja kornyezetéhez, a tarsadalomhoz valé viszonyat. Az
iskolai kozosség, az osztalykozosségek, a tanuldi csoportok kdzdsségeinek kialakitasa,
formalasa alapvet6 pedagdgiai feladatunk. A k6z6sségformaléd munkaban —az osztalyfénoki és
a tantdrgyi tanitdsi érakon tul- jelen6s szerepe van az iskola hagyomanyainak, az iskolai
didkénkormadnyzatnak, az iskolaljsagnak, a didkradidnak. Ezeket a kozosségfejlesztési
eszkdzoket, mlkodésiiket, hatasukat mutatjuk be a kovetkez6kben.
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3.4.1 Aziskola hagyomanyainak rendszere

A hagyomanyok nevel6 ereje, kozosségformadld szerepe, identitastudatot erdsitd
jelent6sége kozismert. Ezért a jov6ben is apolni kell ezt, kiilénés gonddal igyelni e fontos
nevelési tényez6 megujitasara.

Az iskola szervezeti hagyomanyai

A Mechwart név felvétele 1955-ben igen szerencsés dontés volt el6deink részérdl. Azéta a
Mechwart-rél elnevezett technikum, szakkdzépiskola, szakgimnazium diakjai patindssa tették
intézetiink nevét, méltan névaddnk szelleméhez. Az iskolai hagyomdanyok kozil a
legvonzébbak, a legid6allébbak is Mechwart nevéhez kapcsolddnak (Mechwart-verseny,
Mechwart-nap, Mechwart-linnepély, Mechwart-dij, Mechwart-kupa stb.). Ezt a
meggyokeresedett hagyomanyt dpolni, gazdagitani a kovetkezd évek feladata, hiszen a
Mechwart név egyet jelent a folytonos megujuldssal, fejlesztéssel. A Mechwart hagyaték
gylijtése és bemutatdsa szép feladat lehet iskolank didkjai szdmara.

Nagyon szép hagyomdny a jubileumi diszoklevél adomanyozdsa az 50, illetve 60 évvel
kordbban végzett 6regdidkoknak. Erre a felemel6 alkalomra a frissen végzett technikusokat
kdszont6 , Technikusavaté” Ginnepségen keriil sor.

A sz(il6i hazzal vald intenziv kapcsolattartds is fontos mechwartos hagyomany. Nem lehet
eléggé hangsulyozni ennek jelent6ségét.

Az iskola tantargyi (oktatdsi) hagyomanyai

A versenyek, vetélked6k (OKTV és mas koOzismereti tantargyi versenyek, Mechwart-
verseny, orszagos szakmai versenyek, sportversenyek, tehetségkutato és gondozo versenyek,
a sokoldalusagot fejleszt6 versenyek és palyazatok) igen gazdag kore iskolank legértékesebb
hagyomanyai kozé tartoznak. Megdbrzésiik, atmentésiik és fejlesztésiik sok odafigyelést,
energiat és szakértelmet igényl6 feladata a ma és a jov6 tantestilletének. Az iskola arculatanak
és presztizsének épitése szempontjabdl sorskérdés e versenyeken elért eredmények
folytatasa.

Az iskolai rendezvények hagyomanvyai

Az didkonkormanyzati nap rendezése iranti tanuléi igény nagyon er6s. Kilonbsen a
Mechwart-nap rendezvényei sikeresek. Az elsGsavaté is népszerd.

2002 szeptemberétél minden hénapban rendszeresen megjelenik a kommunikacids kor
tagjainak szerkesztésében az egyre szinvonalasabba valé, az iskola életérél tuddsité didkujsag.

A végzGsok bucsuiinnepélyei (szalagtliz, ballagds, technikusavato, jubileumi diszoklevél
atado linnepség) — a vendégek sziil6k véleménye szerint is- nagyon szinvonalasak, s az iskola
patindjahoz, hirnevéhez méltdak. Ezeket az Ginnepélyeket mindenképpen at kell menteni a
jovébe.

A beiskolazdshoz kapcsolddé rendezvényeink (nyilt napok, iskola-bemutatas a szll6knek) is
a hagyomanyok kdzé sorolhaték Az iskola sokrétl bemutatdsa és vonzéva tétele a |étkérdések
kozé tartozik. A beiskoldzasi rendezvényeinken dudlis partnereinkkel karéltve jeleniink meg,
ezzel is erdsitve a leend6 didkjainkban azt, hogy a végsé cél a magasszintl szakmai ismeretek
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megszerzése és hasznositasa vallalati kdérnyezetben. K6z6s megjelenésiink azt is sugallja a
leend6 didkoknak, szlil6knek, hogy a képzés sordan is élvezziik a térség meghatarozé cégeinek
tdmogatasat, fontos mindkét fél szamara a min6ségi képzés és munkavégzés!

Az érettségi taldlkozok egész tanévet atszové sorozata jelzi iskolai nevelésiink
hatékonysagat, kotSerejét.

3.4.2 Didkonkormanyzat, didkparlament, évfolyamgydilés

A didkonkormanyzat kozépiskoldnk didkjainak egyéni és kozosségi kezdeményezésére
éplld, kozosségi-kozéleti fejlédését szolgadld mozgalma. Célja az, hogy az iskola tanuldi gazdai
legyenek a mindennapi didkéletnek. A didkok onkéntesen, az autondmia keretei kozott
vesznek részt benne; minden tanulé -alanyi jogon- tagja lehet a DOK-nek.

Szervezeti és miikodési rendjét, éves munkaprogramjat -a tantestiilet véleményét
figyelembe véve- 6nmaga dolgozza ki.

A DOK feladatai

e adidkérdekek feltarasa, képviselete, érvényesitése;

e atanuldijogok és kotelességek megismertetése, tudatositdsa;

e a mindennapi iskolai élet, a szabadid&s (kulturalis, ismeretterjesztd, sport)
programok szervezése;

e palyazatok, versenykiirasok figyelése és az azokon vald részvétel szervezése;

e aziskolai informacioé atadds segitése (didkujsag, iskolaradio);

o képvisel6inek képzése, tovabbképzése és beszamoltatasa;

o kiilsé kapcsolattartds (testvériskolakkal, didkszervezetekkel, civil szervezetekkel);

e aziskolai nevel6-oktatd munka segitése.

A didkonkormanyzat (dontési, egyetértési, javaslattételi és véleményezési) jogkorét
magasabb jogszabalyok rogzitik.

A diakonkormanyzat mikodési feltételei

e helyiségek a kiilonb6z6 rendezvényekhez,
e informatikai eszk6zok,

o fénymadsolasi lehetdség,

e iskolaujsag,

e iskolaradio,

e pénzlgyiigények, stb.

A DOK m(ikédéséhez sziikséges technikai feltételeket az iskolavezetés mindig
biztositja.

A DOK munkéjat a didkmozgalom patrondlé oktatdja segiti. A didkmozgalom patrondlé
oktatéjat az IDB felkérésére az iskola igazgatdja bizza meg ezzel a feladattal. Legfontosabb
feladata az IDB munkajanak segitése, az ODB-k, az osztalyf6nokdk e munkajanak koordinalasa.
Kozvetitd szerepet tolt be az IDB és a tantestlilet, az IDB és az iskolavezetés kozott. Minden, a
tanuldifjusagot érinté dontés elGkészitésében részt vallal. Kilonosen szorosan egylttmikodik
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az osztalyfénoki munkakozosség vezetbjével, a studid oktatd iranyitdjaval és a gyermek és
ifjusagvédelmi felel6s oktatoval. Félévente beszamol tevékenységérdl.

Alapelvek:

e aziskola vezet&sége pedagdgiai partnernek tekinti a diakonkormdnyzatot, illetve
annak vezetdit;

e atantestllet készségesen segiti az IDB és az ODB-k munkajat, terveit, céljait;

e a korlatozott anyagi lehetGségek kozott az iskola segiti a didkmozgalmat kozosségi
céljainak megvaldsitdsaban;

e atérvényes DOK-jogok érvényesiiléséért az igazgatd felel@sséggel tartozik;

e adiakmozgalom - alapvetden - a didkok egyéni/kozosségi kezdeményezésére és
tevékenységére épdl.

Iskolai didkbizottsag (IDB)

Az iskolai didkbizottsag (IDB) a didkénkormanyzat (DOK) élén 4116 -annak munkajat irdnyito-
testiilet a DOK szervezeti és munkarendje szerint (tagjai, munkarendje, feladatai). Az IDB
vezetdjét (IDB titkdr) a didkbizottsag tagjai kdziil valasztjak 1-2 évre. Jogait, feladatait, a DOK
szervezeti és miikodési rendje rogziti.

Didkparlament (didkkozgydilés), évfolyamgydilés

A didkparlament (didkkozgy(ilés) az iskola tanuldinak legmagasabb tajékozodd-tajékoztatod
foruma, amelyen az iskola valamennyi tanuldja részt vehet. A didkkozgy(ilés nyilvanos, azokon
barmelyik tanulé megteheti kozérdekl észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A
didkkozgylilés az igazgatd altal, illetve a didkdnkormanyzat szervezeti és miikodési rendjében
meghatdrozottak szerint hivhatd 06ssze. A didkparlament kildottgydlés formdjaban
szervezhet6 meg. Az iskolai didkparlamentet megel6zik az osztaly didkparlamentek (osztdly-
gyl(lések), ahol:

e a problémafelvetések 0sszegydjtésére keril sor,
e megvalasztjak az osztalyt képviseld 2-3 s kiildott csoportot.

Sziikség esetén évfolyamgylilés hivhatd 6ssze, ahol az adott évfolyam minden tanuldja
részt vesz. Mar hagyomannya valik a belép6 9. évfolyam szamara szeptemberben rendezett
évfolyamgylilés, ahol az egyik kiemelt téma az Iskolai kd6z6sségi szolgalat.

3.5 Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az oktatdék feladatait a jogszabalyok részletesen elGirjak és a Szakmai program minden
fejezete részletesen taglalja a oktatdi testiiletre haruld feladatokat. Az oktatdok feladataikat
magas szinvonalon, magukat folyamatosan képezve, mddszertani megujulasra képesen latjak
el.

Az osztalyfénokok kiemelt feladatot latnak el az iskoldban. Az egyik legnehezebb, de
legszebb oktatdi munka az osztalyféndki munka. Az aldbbiakban a legfontosabb osztalyfénoki
feladatokat emeljik ki.
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3.6

alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, életkoriilményeit;
az intézet pedagdgiai elvei szerint neveli osztdlyanak tanuléit, a személyiségfejl6dés
tényezéit figyelembe véve;
egylUttm(ikodik az osztaly didkbizottsagdval, segiti a tanulékozosség kialakuldsat,
fejlédését;
koordinalja és segiti az osztdlyban tanité oktatok munkdjat, sziikség esetén latogatja
oraikat;
kapcsolatot tart fenn a dualis képzés keretében a kiilsé gyakorlati helyszinen dolgozé
oktatokkal;
aktiv pedagdgiai kapcsolatot tart fenn:

az osztaly szUl6i kozosségével,

a tanitvanyaival foglalkozé kollégiumi nevel6kkel,

a tanuldk életét, tanulmanyait segit6 személyekkel (iskolapszicholdgus,

gyogytestnevelS, gyermekvédelmi felel6s, gyamiigyi munkatars);
figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
hivatdstudatuk formalédasat, kilonos gondot fordit a hatranyos helyzetben Iévékre,
tdmogatja, segiti tanuldit a dudlis kivdlasztasi folyamatban, palyaorientdcijdban,
karrierjében
mikro- és szulGi értekezletet, fogaddorat tart, rendszeresen tdjékoztatja a sziil6ket a
tanulék magatartasardl, tanulmanyi el6menetelérdl;
ellatja az osztdlyaval kapcsolatos lgyviteli feladatokat

az elektronikus osztalynapld preciz vezetése,

a tanuléi hidnyzasok figyelemmel kisérésére és adminisztralasara,

a torzskonyv és a bizonyitvanyok gondos kitoltése,

a félévi és év végi statisztikdk és jelentések 6sszeallitasa,

iskolai k6zosségi szolgdlattal kapcsolatos adminisztracids feladatok,
sajat hataskorében — indokolt esetben — félévenként egy-egy napi, (max. 3 napi)
tavollétet engedélyezhet osztdlya tanuldinak;
az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazdsara,
segélyezésére, fegyelmezl intézkedésekre;
koordinalja és pedagdgiai elemzéssel irdnyitja a tanuldk Iskolai k6zosségi szolgalatat;
részt vesz az osztalyfénoki munkakdzésség munkdjaban, javaslataival,
észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével segiti a kozosség tevékenységének
eredményességét;
a nevel§-oktatd munkajahoz osztalyfénoki tanmenetet készit;
az iskolaorvosi szolgdlattal egylittm(ikdodve figyelemmel kiséri a tanuldk egészségi
allapotat;
tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrél, azok megoldasara
mozgodsit, kozremlkodik a tandran kivili tevékenységek szervezésében, a
diakmozgalom segitésében;
részt vesz és pedagogiai felligyeltet lat el az osztaly minden k6z0s rendezvényén,
akadalyoztatasa esetén javaslatot tesz a helyettesitésére.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje
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Kiemelt figyelmet igényl8 tanuldk csoportjaiba tartoznak a kiemelten tehetséges tanulok,
a sajatos nevelési igényd tanuldk, a beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi nehézséggel kiizd6
tanuldk és az egyéni tanrend szerint haladé tanulok.

3.6.1 Akiemelten tehetséges tanuldk

A Debreceni SZC Mechwart Andrds Gépipari és Informatikai Technikumban orszdgosan is
elismert tehetséggondozas folyik. Nagyon szép sikereket érnek el tanitvanyaink a kilénb6z6
tanulmanyi versenyeken. Természetesen a tehetség nem csupan a kiemelked6 tanulmanyi
eredményt jelenti, s6t pl. egy, a sportban kiemelkedd tehetség még lehet gyenge tanuld is.
Ezért foglalkozunk ebben a fejezetben a szakkorokkel, érdeklédési korokkel is.

Tehetséggondozas iskolai cél- és feladat-meghatarozasa

Nem kell részletesen szélnunk a tehetséggondozasi feladatok fontossagardl, hiszen a
tehetséggondozads mindig is az iskolai nevelG-oktaté munkank sikerdgazata volt.
Eredményeink igazoljak e feladatkor sikeres megoldasat.

Igen fontos feladatok:

az adottsagok, az érdekl6dés korai felismerése (tandran, versenyeken stb.);

a tudatos fejlesztés differencidlt megoldasa (6ran, szakkoron, kotetlen formdaban)
folyamatosan (évrGl-évre elGbbre l1épve);

a tehetség sokrét(i értelmezése (elméleti-gyakorlati, tantdrgyhoz kot6d6, vizudlis,
manudlis, absztrakcids, kreativ, stb.);

a motivacids bazis fejlesztése, kell6 ambicionalas;

a versenyzési tapasztalatok, rutin biztositasa;

elismerés, jutalmazads, az iskolai (oktatéi és diak) kozvélemény pozitiv formalasa;
a hagyomanyok bekapcsoldsa a kondicionalasba;

egykori mechwartosok eredményeinek, karrierjének bemutatasa.

Alapvet6 célkitlizések:

minél tobb tanuld fejlessze, mutassa meg valamilyen tekintetben tehetségét;

ne sikkadjon el senki;

tanuldi ambicid és az iskolai presztizs 6sszehangoldsa;

fejlesztés feltételrendszerének biztositdsa;

az altalanosan szinvonalas, min6ségi képzés bazisan bontakozzanak ki a tehetségek.

A tehetséggondozas iskolai teriiletei

valamennyi m(iveltségi teriileten a tehetséges diakok korai felfedezése (nagyon sok
esetben mar komoly altaldnos iskolai versenyeredményekkel kerlilnek hozzank a
tanulok);

a tehetséggondozas legtermészetesebb mddja a differencidlt feladatadas (minden
tantargyban van erre lehet6ség);

a tehetséges tanuldk szamara jél Utemezett szorgalmi feladatok adasa és ezek
ellenérzése (ez a felkészitésnek igen hatékony madja);
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e minél tobb hazi vetélkeddn, versenyen ,éles helyzetben” szoktatni legjobbjainkat a
versenyhelyzethez, vizsgaszituaciéhoz;

o kell6 |étszam esetén és az el6z6k szerint megalapozott munka folytatdsa, vagy
kiegészitéseként tehetséggondozd szakkorok szervezése;

e az Oratervekben szerepl6 szabadon valaszthatd vagy a nem kotelez6 foglalkozdsok
rendszere is a tehetséggondozast segiti;

e alegkivaldbbak teriileti és orszagos versenyekre valo felkészitése (az eddigi
gyakorlatnak megfelelGen)

Tanulmanyi versenyek és szakmai orientacio

A mindségi képzés hagyomdanyanak folytatasa, a differencialt tehetséggondozasra vald
torekvés képzési és nevelési célkitlizéseivel 6sszhangban, szakmai programunkban kiemelt
szerepet szanunk a tanulmanyi versenyeknek a szakmaszeretet és hivatastudat erGsitésében,
a palyaorientacid terén, a tovdbbtanulasi esélyek ndvelésében.

Nem lehet felsorolni az 6sszes tanulmanyi versenyt, csak a kiemelten fontos, orszdgos
versenyek csoportjait definidljuk ezen a helyen:

e a kozismereti tanulmanyi versenyek, (OKTV, Arany D., Nemes T., Irinyi J., Mikola S.,
stb.)

e aszakmai komplex versenyek (OSZTV, WorldSkills, EuroSkills, stb.)

e aszakmai tematikus versenyek ( CAD-versenyek, CNC programozé, OKPV, stb.)

A tehetséggondozds nem kevésbé fontos terlilete a fels6foku tovabbtanulasra vald
orientalds és felkészités. Nagy felel&sség itt az érettségi szintjére vonatkozo, a tanuld érdekét
figyelembe vev6 tandcsadas. Fontos az osztalyfénokok (12-13. évfolyamon) szerepe a
kovetkez6 terileteken:

e tajékoztatas,

e adminisztralas;

e Osztonzés, korrigdlas;

o egyeztetés szlilGvel, oktatdval, iskolavezetéssel.

Tanfolyamok, szakkorok, érdeklédési korok

A tanfolyamokon szerezhet kiegészit6 képzésnek a hagyomadnyai az iskola régmultjdban
gyokereznek. Célja mindig a tanulék munkaerGé-piaci esélyeinek novelése volt.

Az utébbi id6kben:
e szakképesitd vizsgara,
o kozépfoku nyelvvizsgakra,
o egyetemi-féiskolai felvételire el6készité tanfolyamokat szerveziink.

Ezek az ,,6nkoltséges” tanfolyamok:
o épitenek a foglalkozasokra (ezért révidek),
e indokolt esetben koltségtamogatast kapnak,
e joval olcsdbbak a piaci képzésnél.

Kivanatos hosszabb tavon:

e aszabadid6 hasznos kitoltésére,
e a szakmaiismeretek kibGvitésére,
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e a komplexebb felkészitésre,

még gazdagabb repertoarral folytatni a tanulék tanfolyami felkészitését (esetleg palyazati
tdmogatast is megszerezve hozza).

A szakkoroket az iskola alapfeladataival 6sszhangban levé tandran kiviili foglalkozasnak kell
tekinteni. Alapvet6éen mindig is a tehetséggondozds volt -és maradt is- a f6 célja. A
munkakozdsségek minden tanév elején (a tanuldk, a sziil6k) véleményét is meghallgatva,
alapos szakmai-pedagdgiai mérlegelés alapjan dallitjak 6ssze a szakkorok listajat és programjat.
Dont6en a legkivalobb tanuldknak a kilonféle tanulmanyi versenyekre torténd felkészitése a
f6 cél szakkori keretben adott instrukciokkal.

Az érdeklGdési koroket a tanuldk specidlis képességeinek fejlesztésére, érdeklGdésiik
pedagdgiai iranyitasara-tamogatdsdra szerveznek a kollégdk, segitve tanitvanyaink
adottsagainak kibontakozasat, életpdlyajuk orientdlasat, palyazaton-versenyen torténd
megmérettetésiket.

Vizsgamentesség versenyeredmények alapjan, tobbletpontok a fels6foku tovabbtanuldsnal

Az orszagos szakmai versenyek versenykiirdsaiban meghatarozott helyezést eléré tanuld
azokbdl a tantdrgyakbdl mentesil a szakmai képesitd vizsga, vagy annak egy része alél -és jeles
osztalyzatot kap- amelyekbdl a versenybizottsag szdmdra a mentességi igazolast kiadja.

Az OKTV és az orszagos szakmai versenyek helyezettjei a fels6foku tovabbtanulasra valé
jelentkezésiikkor jogszabdlyban meghatarozott tébbletpontokat kapnak.

3.6.2 SNI, BTM tanuldk

A sajatos nevelési igény fenndllasat jellemz6en szakért6i bizottsag allapitja meg. Az ilyen
tanuldk nevelése a tobbi tanuldval egyiitt, integralt nevelés, oktatds keretében torténhet, a
szilkséges pedagdgiai tamogatast a tanuld megkapja. Az ilyen tanuld egyéni fejlesztési
program alapjan tovabbi pedagdgiai fejleszt6 programban is részt vehet, ha a szakértGi
vélemény ezt javasolja. A fejlesztési programot az intézmény ezzel megbizott oktatéja vagy
kiils6 szakember folytatja, a pedagodgiai szolgalat szakemberének Utmutatasa szerint, és
rendszeres kapcsolattartasa mellett. Az intézményben specialis képzettségl fejleszté
pedagdgus nem dolgozik, igy az ilyen tamogatasra a szakteriileten miikodé ellatd szolgalatnal
van lehet8ség, mikdzben tanulmanyait intézményilinkben folytatja.

A beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek korai felismerését igen fontos
osztalyfénoki-oktatéi  feladatnak  tekintjik  (érai  tapasztalatok,  tandran-kiviili
osztalyrendezvények, kirdnduldsok, egyéni beszélgetések, szociometriai felmérések,
kollégiummal/szul6i hazzal folytatott konzultacidk stb. révén). Komolyabb problémak
megoldasanal az iskolapszicholdgus igénybevételére is sor kertilhet. Mind az SNI, mind a BTM
tanuldk igazgatdi hatarozattal rendelkeznek a specidlis nevelési-oktatasi korilményeik
biztositasardl.

Altaldban azonban elegendd:
e 3 tapintatos, mddszeres, szakszer(i osztalyfénoki odafigyelés;
e aszemélyre sz6l6 pedagdgiai torGdés, elbeszélgetés;
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o feladatok adasa;

e tarsas kapcsolatok szervezése, team-munka;
e az osztdlylégkor befogaddva formadlasa;

o sikerélmény biztositdsa, elismerés.

Az osztdlykozosségek fejlédése altaldban is kedvezéen hat a peremhelyzetben levék
beilleszkedésére (kiemelt feladat tehat a kozdsségformalas!).

A magatartdsi problémdk, nehézségek kezelésére csakis egylittmi{kods, hasonld
szemléletl oktatdi kozosség képes. Feladat tehat -a jov6ében is- erdsiteni, koordinalni,
egyeztetni az egy osztdlyban tanitd oktatok:

e pedagdgiai koncepcidjat,
o kovetelmény tdmasztasat,
e nevelGi eljarasait.

A pozitiv nevel6i rahatdsnak, a partneri didk-oktaté kapcsolatnak kell domindlnia (ez
azonban nem zarja ki a kovetkezetes, hatdrozott oktatdi magatartdst). Rendkivil fontos
feladat - tovabbra is - a szul6i hazzal valdé egyluttmikodés, a nevelési felfogas és gyakorlat
egyeztetése.

A tanulmanyi munkaban jelentkezdé hatranyok enyhitése

A tanulmdnyi munkdban jelentkez6 hatrdnyok oka igen szertedgazd (gyenge alapok,
kedvez6tlen csalddi hattér, az érdekl6dés és figyelem hidnya, a tanulasi képességek
valamelyikének hianya, fejletlensége).

Feladataink ennek megfelel6en:

e a hatranyok okdnak, gyokerének feltardsa (erre a felmérék csak ritkan vilagitanak rd);
e acsaladi problémakbdl szarmazé hatrany iskolai kezelése (pl. kollégiumi elhelyezés);
e az alapismeretek megszilarditdsa korrepetdlassal, tanuldpar szervezésével,;

e az érdeklédés és figyelem felkeltésére és fejlesztésére torténd tudatos
odafigyeléskésziilés (az aktiv tanulds pszicholdgiai feltételeinek tudatos
megteremtésével);

e modszeres tudatos képességfejlesztés tandran és azon kiviil;

o egyénifoglalkozasok, beszélgetések a nehézségekkel bajlédd gyerekekkel.

A tanuld mentesitése egyes tantargyakbdl, tantargy-részekbdl az értékelés és mindsités aldl.

Iskolankban nem jelent6s az SNI, BTM tanuldk aranya, igy az értékelés és mindsités aloli
felmentés sem jellemz6. Megitélésiink szerint a gyermek ,mindenek felett allé érdeke”
altalaban, hogy kortarsaival egylitt azok kdzosségében, s nem télik elvalasztva nevelkedjen.
Természetesen minden gyermek mdas. A felmentési igény felmerilhet. Ekkor a tanulét ( a
jogszabalyban meghatarozott munkamegosztds szerint ) a szakértG6i és rehabilitacids bizottsag
vagy a nevelési tanacsado szakért6i véleménye alapjan — a gyakorlati képzés kivételével — az
igazgatd mentesiti az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités aldl.
Az igazgato a tanuldt kérelmére — a gyakorlati foglalkozas kivételével — részben vagy egészben
felmentheti az iskolai kotelez6 foglalkozasokon valé részvétel kotelezettsége aldl, ha a tanuld
egyéni adottsagai, sajatos helyzete ezt indokolttd teszi.
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3.6.3 Egyéni tanrend szerit halado tanulék

El6fordulhat, hogy a valamely teriileten kiemelked6en tehetséges tanuld (élsportold,
valamely szakterileten versenyzG) szamara a felkésziilést mar nem biztositja teljes mértékben
a vele egyutt kidolgozott differencidlt foglalkozasi rend. Ekkor a torvényi szabalyozasok alapjan
és a szabdlyozott eljardsi rend szerint egyéni tanrend szerint haladé tanuléva lehet nyilvanitani
a tanulét. Ezt az osztalyfénokkel, a szllével, a tehetségnek megfelelS terileten a gyerekkel
foglalkozé szakemberrel (sportedz6, oktatd, milivészeti vezetd stb.) kozdsen donti el az
iskolavezetés. Az egyéni tanrend altal biztositott egyéni foglalkozasok id6keretét mindig az
adott tanuldéra szabva az iskola igazgatdja hatarozza meg, és jeldli ki a tanuléval foglakozé
oktatd(ka)t. A valamilyen betegség miatt egyéni tanrend( haladdst kapott tanuléra is a fentiek
vonatkoznak.

Szintén egy-egy tanuldra szabottan kell meghatdrozni a feladatokat, id&kereteket,
oktatékat akkor, ha a tanuld hosszabb ideig (min. félév) kilfoldon folytatta tanulmanyait. Mind
az elutazds el6tt, mind a hazajovetel utdn specidlis tanrendet, felkésziilési Utemtervet kell
meghatarozni a tanulé szamara.

3.7 A tanuléknak a szakképz6 intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga
gyakorlasanak rendje

A szakképzésben részt vevé tanuldk kotelességeit és jogait a jogszabdlyok igen részletesen
rogzitik. Ebben a fejezetben az intézményi specialitdsokat foglaljuk ssze.

3.7.1 A didkok véleménynyilvanitasi lehet6ségei

A tanuldi véleménynyilvanitast, problémafelvetést nem szabad rendkiviili eseményként
kezelni. Gyakoroltatni kell a tanulékkal a véleménynyilvanitas kulturdlt médjat (idépont,
szituacié, hangnem, forma, gesztus megvalasztasa; célszerlség, indokoltsag, szandék
tisztazasa). A tanuldi kérdések, vélemények mindig a megfelel6 férumon (6rdn-sziinetben;
oktatd, osztalyf6nok, igazgatdhelyettes, igazgatdé vagy munkatars el6tt) hangozzanak el.
Minden, az iskolaban dolgozd feln6tt legyen nyitott és megérté a tanuldi felvetésekkel
kapcsolatban. A tanulé legyen megfontolt, felel6s gondolkodasu ifja a
véleménynyilvanitaskor, kiilondsen ha:

e aziskolai nevelés-szakképzés dolgaiban,
o komoly személyi ligyekben, a gazdalkodast érint6 kérdésekben,
e nagyobb kozosség képviseletében foglal allast.

Véleménynyilvanitasi lehet6ségek

e tanitdsi éran (megfeleld id6ben) vagy 6rakozi sziinetben a oktaténak feltett kérdések,
kulturdltan kifejtett vélemény formajaban;

e osztalyfénoki 6ran az osztaly el6tt, az osztalyfénokkel folytatott négyszemkozti
beszélgetés keretében;

e az ODB tagjai el6tt, tovabbitas céljabdl;

e az osztdly- és az iskolai didkparlamenten;

e az IDB heti megbeszélésein (esetleg -az el6re meghivott- iskolavezetd el6tt);

24



NSZFH/dszc-mechwart/0053! \||||“|H|

DEBRECENI SZC MECHWART ANDRAS GEPIPARI ES INFORMATIKAI TECHNIKUM, 2025

e kozvetleniil az iskola vezetGinek elmondott vélemény (pl. a megadott fogaddorajuk
keretében);

e idGkozonként kérdGivekre adott valasz keretében;

e a munkakozosség-vezetbknek az oktatok munkajdval kapcsolatos észrevételek
formajdban;

e tanuldtarsak véleményezése osztalyfénoki éran:

e tanuldi jellemzéskor.

A didkpanaszok kezelésének férumai

Az iskolai nevelés-oktatds folyamataban idérél-idére keletkeznek probléma-helyzetek,
konfliktusok. Ezek zome rovid uton feloldhaté. A nem kell6en és f6leg nem id6ben kezelt, vagy
nehezen megoldhatd problémdk azonban mar vélt vagy valds sérelmeket okoznak.

A tanuldi érdekek sérelmét komolyan véve a didkpanaszok kezelésére az aldbbi férumok
allnak rendelkezésre:

Iskolai szint{ forumok:
e igazgatdi fogaddorak
e az IDB heti megbeszélései (a vezet6k meghivasaval)
e sirglbs esetben az iskola vezet6i a hivatali 6rakban készséggel allnak rendelkezésre
soron kivdl.
e didkparlament

Osztaly szintl férumok:
e az osztdlyfénoki 6rak
e az osztalyfénok fogaddorai
e az ODB,

Természetesen az iskolan kivili férumokat is meg lehet keresni, amikor mar kimeriiltek az
iskolai szint{ orvoslds lehetGségei.

3.7.2 Didkképviselet a Mechwart-alapitvany kuratériumaban

A ,Mechwart alapitvany a technikusképzésért” elnevezésliiskolai alapitvany alapité okirataval
0sszhangban az alabbiak szerint torténik a tanuldi képviselet:

o két 18 év folotti diak képviseli az iskola tanuléifjusagat (az IDB ajanldsa alapjan);

o teljes kor(l jogositvannyal rendelkeznek a kuratériumi tléseken;

e a diakképvisel6k kuratériumi tagsdaga az IDB visszahivdsaval, illetve a tanuldi
jogviszony megsz(inésével szlinik meg.

3.7.3 A tanuldk iskolai szervezetekhez valo tartozasa

A tandran kivili foglalkozasokrél az el6z6 fejezetekben részletesen volt sz6, itt csupan
szervezési kérdéseket érintiink:

tanfolyami szakképzésben vald részvétel

e a meghirdetés céliranyosan -meghatarozott évfolyam szdmdra- torténik
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e 3 képzés onkoltséges ugyan, de igen kedvezményes,
e nagyon indokolt esetben alapitvanyi tdmogatas kérhetd;
e atanfolyam inditasa létszamhoz kotott, s menetkdzben nincs kilépési lehetdség.

szakkori munkaban valé részvétel

e oktatdi és DOK vélemény alapjan lehet bekapcsolddni (esetenként meghatarozott
tanulmanyi eredmény el6irhato);

e konkrét versenyen valo részvételi szandéknyilatkozat kell;

o |étszamhoz kotott az inditds lehetbsége;

e dijtalan a részvétel.

érdekl6dési korokon valo részvétel

e DOK vélemény alapjan, meghatérozott témakérokben hirdetjiik meg;

e tdbbnyire mar valamilyen el6zetes produkciot kell felmutatni (vagy menetkdzben
teljesiteni);

e dijtalan, a hidnyzasokat regisztraljuk;

e konkrét versenyre, pdlyazatra iranyul a tevékenység;

sportkorben valé részvétel

e atagsag kotelez6;
o tevékenységi korok: szakosztalyi tevékenység,
tomegsport foglalkozas;

e a szakosztalyi munkaban:
testneveld oktatdi ajanldssal lehet részt venni;
bizonyos kotottségek vannak (edzések, versenyzés).

3.7.4 Kozszolgalati didkszerepek az iskolaban

Az aktiv kozéleti nevelés fontos eleme, hogy a tanuldk kozvetlenil is részt vegyenek
iskolank kozosségi életében feladat- és kotelezettségvallalasaikkal. ennek szinterei, gyakorld
terepei:

Tdarsadalmi munkaakciokban valé részvétel, els6sorban az iskolai kornyezet (jarda, udvar,
folyosdk, tantermek, laboratériumok) szépitésében, rendezésében. Alkalomszerlen a
varosban és kornyékén végzenddé tdarsadalmi munkakban is részt vesziink (pl. varosi
rendezvények: Varos Balja, Viragkarneval). Ezt tanuldink — hagyomdnyosan - igen
szinvonalasan végzik.

Tanuldi (igyelet lelkiismeretes elvégzése a felel6sségvallalas fontos gyakorld tere:
e 3 portai lgyelet,
e aszilGi értekezletek és nyilt napok ligyeleti szolgdlata jol egésziti ki a dolgozdi ligyelet
munkajat, fejleszti az egyuttmikodési készséget.

Rendezvényeken igen sokrét( tanuldi szerepvallalasra van méd:
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e iskolai Unnepélyek, rendezvények musorainak biztositasa (szavalat, tanc, Gnnepi
beszéd, konferalds, zenélés, a technika kezelése, mlsorszerkesztés-koordinalas);

e portai-, blifé-, ruhatari szolgalat nyilt iskolai rendezvényen;

e szalagtliz6, ballagds, tanévzard/tanévnyitd, technikusavatd unnepélyeken vald
kozremUkodés és a hagyomanyok tovabbadasa;

e véradod akcidkban valé részvétel az onzetlen segitségnyujtas fontos gyakorlétere
(nagy hagyomdnya van iskoldankban);

o vetélked6kon, versenyeken, pdlyazatokon az iskola szineiben valé részvétel (a
helytdllas probaterepe);

e vdrosi innepségeken valé részvétel, koszoriuzas (a nemzeti hagyomdanyok dpolasanak
fontos alkalma).

Szolgdltatdsok vallalasanak a tanmUhelyi bérmunkavégzés a legfébb formaja: pontossagra,
teljesitményre kooperaciéra (team-munkara), gazdasagi szemléletre, elmélet-gyakorlat
0sszekapcsoldsara nevelve didkjainknak.

Iskolai kbz6sségi szolgdlat 50 6ras 6nkéntes tevékenységének az iskola is szintere lehet.

3.8 Azintézmény partnerei, partnerek azonositds, kapcsolattartasanak formai

A mérendé partnerek beazonositdsa Az iskola az er6sségeinek és fejlesztendd terileteinek
megallapitasahoz, a kétéves onértékelési ciklusban legalabb egyszer, un. partneri igény- és
elégedettségmérés keretében kikéri a relevans partnerei véleményét a munkajarél. Relevans
partnerek azok, akik/amelyek az intézmény stratégiai céljaihoz kapcsoléddéan kiemelt
jelent&ségliek, érdekeltek a szakképzés eredményességében, elvarasaik, elégedettségiik
meghatdrozd az intézmény szdmara. A relevans partnerek kozil az onértékelés soran
mérendd partnerek azt a kort jelentik, akik/amelyek elvardsa és elégedettsége
kulcsfontossagu az intézmény mikodésében, céljainak elérésében, ezért feltétleniil sziikséges
a mérésekbe valé bevonasuk.

3.8.1 Assziil6k folyamatos tajékoztatasanak szabalyozasa

Az intézet Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdval 6sszhangban a szil6k tajékoztatast
kapnak:
e aziskola egész életérdl, munkatervérdl, az aktualis feladatokrél;
e a beiskoldzasi tudnivalokral;
e gyermekik tanulmanyi elémenetelérél és magatartasardl az ellenérzé konyv és az
elektronikus naplé utjan. (folyamatosan);

Indokolt esetben (hidnyzas, tanulmdanyi problémak, fegyelmezetlenség stb.)
alkalomszerien, rendkivili formaban:
e telefonon,
e aszilok felkeresése,
e aszil6 behivasa az iskolaba;
o félévi-év végi értesit6/bizonyitvany (az elért eredményekrél);
e oktatdi, osztalyfénoki fogadddran;
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e szUIlGi értekezleten.

3.8.2 Asziil6i részvétel az iskola munkajaban

A kozvetlen informacidcsere formai

e beiskoldzasi tajékoztatas:

e Jltaldnos iskolai szlilGi értekezleten vesznek részt oktatdink;

o tajékoztatd fuzetet kuldink minden megyei/varosi altalanos iskolaba;
e nyilt napokat tartunk szilék-tanuldk szamara;

e iskoldankat bemutatd sziilGi tdjékoztatot tartunk;

e azegészséglgyialkalmassagi vizsgdlat el6tt és a beiratkozaskor a konkrét teend6krél-

tudnivalékrél adunk informaciokat;

e az Uj kilencedik évfolyamon szeptember kozepén évfolyam és osztalysziilGi
értekezleten adunk tdjékoztatdst nevelési-oktatasi programunkrol,

kovetelményeinkrél (b6ven adva lehet&séget kérdésekre is);

o év kozben sziilGi értekezleteken és oktatdi fogadddrakon adunk tajékoztatast a

tanulék munkajardl, szorgalmardél, magatartasardl;

e minden oktaténak heti egy fogadddraja van egyéni problémak megbeszélésére;

e az osztalyfénokok alkalomszeriien végeznek csaladlatogatast;
e a Mechwart-alapitvany kuratériumaban, a szil6i munkak6zosségben
informdacidcserére és érdekérvényesitésre van méd;

o egy egész évfolyamot érinté teendGk, problémak megbeszélésére alkalomszerlen

tartunk sziléi forumot.

A szUlGi képviselet férumai

hatasos

A Mechwart-alapitvany kuratériumadban a szil6k képviseletét egy sziil6 latja el az

alapitvany alapité okirata értelmében.

Kozvetlen szilGi szerepek az iskola m(ikodésében

A korszer( iskoldban nem csupan ,hattér” szerepekre van a sziil6 kdrhoztatva. Lényegében
mar az el6z6kben taglalt szil6i részvételi médok -az iskola életében- is direkt funkciot
emlitettink. Végsé soron harom f6 csoportjat lehet a kozvetlen szil6i szerepeknek

elktléniteni:

a szUl6, mint nevelési-szakképzési szolgdltatas megrendeldje van jelen az iskolaban (errél a

szolgdltatoi funkcidra korabban részletesen esett sz0);

a szUl6, mint a nevelési-képzési folyamat segitdje:

e az iskola -sok vonatkozasban- rd is szorul a szlil6 pedagdégiai segitségére (szervezd
munkakban, rendezvények lebonyolitdsaban, kirdndulds-izemlatogatas kisérésében,

az iskola tamogatasaban stb.)

e masrészt a szil6 maga is érdekelt a hatékonyabb, szinvonalasabb nevelésben-

oktatdsban (az 6 segitségével a szolgaltatds mindsége lesz jobb);

e tovabbad igen sokrétld nevelési haszon szarmazik a szil6-oktaté-diak

egyluttm(ikodésbdl;

a szUl6, mint nevelési-oktatasi folyamat szerepléje:
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e konkrét szakmai segités a képzésben,
e el6adasok-foglalkozdsok megtartasa,
o klubdélutan - tancprdba felligyelet stb.

3.8.3 Asziil6k jogai és kotelességei

A sziil6 joga kiilonosen, hogy

e megismerje iskolank szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrdl;

o gyermeke fejl6désérél, magaviseletérdl, tanulmanyi el6menetelérdl rendszeresen
részletes és érdemi tajékoztatdst, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon;

e irdsbeli javaslatat az intézmény vezet6je, az oktatd megvizsgalja és arra a torvényi
el8irasoknak megfeleléen valaszt kapjon;

e aziskola dltal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem kotelezé
foglalkozasokat igénybe vehesse, illetve ilyen foglalkozasok megszervezését
kezdeményezze;

e az intézmény igazgatdja vagy az oktatd hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon;

e a szUl6i képviseletek megvalasztdsaban részt vegyen, mint valaszté és mint
megvalaszthatd személy;

e a szUl6i munkakozosségben tevékenyen kdzrem(iikddjon;

e személyesen vagy képvisel6 Utjan -jogszabalyokban meghatarozottak szerint- részt
vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozataldban, az iskola irdnyitasaban.

o A szil6i kozosség figyelemmel kiséri a tanuldi jogok érvényesiilését, a pedagogiai
munka eredményességét, megadllapitasairdl tajékoztatja az oktatdi testiiletet és a
fenntartot.

A sziil6 kotelessége kiilonosen, hogy

e gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi és erkdlcsi fejl6édéséhez sziikséges
feltételekrél,

e biztositsa gyermeke tankotelezettségének, képzési kotelezettségének teljesitését

o figyelemmel kisérje gyermeke fejl6dését, tanulmanyi el6menetelét, gondoskodjék
arrél, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez minden téle
varhatd segitséget

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé oktatékkal, segitse
gyermekének a kozosségbe valé beilleszkedését, a kozosségi élet magatartasi
szabalyainak elsajatitasat,

e megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

e tiszteletben tartsa az iskola vezetGi, oktatdi, alkalmazottai emberi méltdsagat és
jogait

3.8.4 Szil6irészvétel az iskola fejlesztésében

Az iskola nevel8-oktatd munkajat csakis a szll6kkel, a csalddi hazzal egylittmikodve tudja
sikeresen végezni. Vagyis -valamilyen mértékben- minden szlil6nek részt kell vallalnia az iskola
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életében. A kdvetkezSkben felvazoljuk azokat a terileteket, ahol a sziil6k jelent6s segitséget
nyujthatnak az iskolanak:

e az iskola targyi feltételrendszerének fejlesztésében torténé szerepvallalas (alapitvanyi
tadmogatas, iskolai kdrnyezet csinositdsdban vald részvétel, SZJA 1% felajanldsa stb.)

e a képzési profilok és tartalmak fejlesztésében valdé szakmai tanacsadds (szakmai,
munkaerdé-piaci informaciok)

e az iskola Ugyviteli, gazddlkoddsi, jogi tdmogatdsa, a kapcsolatrendszer fejlesztésében
vald kdzrem(ikodés;

e iskolai rendezvényeken, lGnnepélyeken a szervezd munkaban, a mdsorban, a hattér
rendezvényben valo feladatvallalas.

3.8.5 Kapcsolat a kollégiumokkal

Iskolank jelenleg még sajat kollégiummal nem rendelkezik, de a kollégiumot igényl6
tanitvanyaink elhelyezhet6k a varos intézményeiben. Térekszink arra, hogy a kb. 120
mechwartos kollégista olyan intézményben nyerjen elhelyezést amellyel mar jo ideje
eredményesen mUikodik egyiitt iskolank. A mechwartosokrdl a kollégiumokban jé vélemény
alakult ki. A kollégiumi vezetékkel az iskola vezetése folyamatosan jo, szinte napi kapcsolatot
tart. Az osztalyfénokok a kollégiumi nevelS oktatdkkal tartanak folyamatos kapcsolatot.

Az intézmény miikodése szempontjabdl az alabbi kiils6 partnerek a legmeghatarozébbak:
Kapcsolatok: cégek, véllalatok, Gzemek, iskolak, kulturalis szervezetek.

A kapcsolattartds formaja és mddja: személyes, telefonos, e-mail.

A kapcsolattartas felelSse: iskolavezetés, a kapcsolattartast a szakmai kdz6sségek tagjai is
el@segitik

3.8.6 Kapcsolattartas az iparkamaraval és a gyakorlati oktatasban résztvevé gazdalkodd
szervezetekkel

A szakképzés intézményi m(ikddtetése és eredményessége szempontjabdél kiemelkedd
jelent6séggel bir ez a kapcsolatrendszer. A kapcsolatrendszer iranyitéja az intézmény
vezet8je, az operativ feladatokat a szakmai és a vallalati kapcsolatokért felelés
igazgatohelyettesek végzik.

A dualis partnerekkel torténé egyuttmiikodés formai

Az iskola a képzési programjat a dudlis partnerekkel egyiitt késziti el, egylitt alkotja.
A dudlis képzési formaban vald tanulds lehet6ségének megteremtése a Magyarorszag
Kormdnya altal is szorgalmazott és tdmogatott folyamat, a sikeres megvaldsitds a vallalatok és
a leendé munkavallalék kozos érdeke. A duadlis képzés dltal a vallalatok olyan fiatal
szakembereket kapnak, akik nem szorulnak hosszas tovabbképzésre, tisztaban vannak a
vallalatok m(ikodésével, képesek csapatban dolgozni, gyakorlatuk van mdszaki projektek
megvaldsitdsaban. A fiatal technikusok pedig a végzés pillanatdban gyakorlattal rendelkez6

30



NSZFH/dszc-mechwart/0053! \||||“|H|

DEBRECENI SZC MECHWART ANDRAS GEPIPARI ES INFORMATIKAI TECHNIKUM, 2025

szakembereknek szamitanak, ezzel jobb pozicidba kerlilnek a munkaer6-piacon, magasabb
szint(i, nagyobb presztizs( allast kaphatnak mar elsé munkahelyként is.

A gyakorlati képzést ado vallalkozasok részt vesznek a képzési tartalmak kialakitasaban, és
kivalasztdsdval lehet6séget teremtenek a tanuldk elsé piaci megmérettetésének is. A
technikum, mint intézmény és a vallalat szakemberei folyamatos kapcsolattartds mellett
egyutt tervezik és valdsitjak meg a képzési programot.

A képzésbe felvételt nyert tanuldkkal a vallalatok szakképzési munkaszerzédést kétnek. Ez a
szerz8dés kotelezettségeket is tartalmaz, de az oklevél megszerzését kovetd id6szakra egyik
fél szamara sem jelent tovabbi elkotelezettséget.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan a képzésben résztvev6k a tanulmdnyaik teljes
idejére rendszeres havi juttatast kapnak, munkdjukat az iskolai gyakorlathoz hasonlé médon
végzik. A tanuldk szamara a részleges anyagi fliggetlenség, a munkaerépiac megismerése és a
valds gyakorlati tapasztalat az oklevél megszerzése utdn a munkaerépiacon a hagyomanyosnal
lényegesen jobb poziciot biztosit. Tovabbtanuldasuk esetén a dualis képzés az adott céggel
tovabb folytathato.

A tanuldk a tanulmanyaik soran ipari korilmények kozott ismerkednek meg a szakma
gyakorlati részével.

A kapcsolat tartalmi elemei:

— Szakképzési munkaszerz6dések megkotése.

— Az intézményi kapacitdsok, a gazdalkodo szervezetek igényeinek és a jelentkez6 tanuldk
szamanak 6sszehangolasa.

— A dudlis képzés feltételrendszerének biztositasa.

— Egylttm(ikddés a gazdalkodd szervezetek tajékoztatasaban.

— Akils6 gyakorlati oktatas szakmai tdmogatasa (tartalmi szabdlyozas, tanuldi juttatdsok,
tanulok ellen6rzése, értékelése stb.).

— Tajékoztatas és kozrem(ikddés a tanuldk értékelésében, a mulasztasok kezelésében, az
esetleges fegyelmi problémdk kezelésében és a fegyelmi vizsgdlat és eljaras
lefolytatdsaban.

— Szakmai vizsga el6készitése, lebonyolitasa, adminisztrativ feladatok elvégzése, a szakmai
vizsgara valo felkészités koordinacidja.

— jogszabaly vaéltozasa, iskolai vagy partneri jelzés alapjan a képzési program
felllvizsgdlata rendszeresen megtorténik

A kapcsolattartas alapja a munkakéri leirasokban megfogalmazott kotelezettségek és
feladatok operativ irdnyitdasat a szakmai és a vallalati kapcsolatokért felelGs
igazgatohelyettesek végzik (Rendszeres kapcsolatot tart a gazdalkodé szervezetekkel, amely
kiterjed a dudlis képz6helyi nyilvantartasba vétel tdmogatasara, a képzési program
kialakitasara, a tananyagelemek oktatasanak a szakképzé intézmény és a dudlis képz6hely
kozotti megosztdsdra, a szakképzd intézmény és a dualis képz6hely altali kozos értékelés és
minGsités szempontjaira, a tanuldk és képzésben résztvevik kivalasztasara, a palyaorientacios
és karriertdmogatdsi tevékenységekre egyarant) és részt vesznek benne a szakképzé
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évfolyamos tanulok osztalyfénokei, szakmai elméleti oktatdk és a gyakorlati oktatdk. A tanév
inditasakor a szakmai és a vallalati kapcsolatokért felel6s igazgatohelyettesek a munkatervben
rogzitett id6pontban tajékoztatd értekezletet tartanak a gyakorlati oktatdsban résztvevé
gazdalkodd szervezetek részére, melyen a kamara képvisel6je is részt vesz. A kamaraval és a
gyakorlati oktatasban résztvevé gazdalkodd szervezetekkel elektronikus kapcsolattartasi
format alkalmaznak. Sziikség esetén az iskola képviselGje személyesen is felkeresi a gyakorlati
képz6helyet. A kamara és az iskola kozott rendszeres munkamegbeszélések folynak,
melyeknek vezetdi a szakmai és a vallalati kapcsolatokért felel6s igazgatéhelyettesek.

A tovabbi — a varosban, telepiilésen, virmegyében miik6dé alapfoku, kozépfoku oktatasi
intézmények, fels6oktatdsi intézmények (DE) egyhazi vagy civil - szervezetekkel valé
kapcsolattaras a MIR alapjan, SZMSZ alapjan van szabalyozva.
A beiskolazas sikere az altaldnos iskolakkal torténé jé kapcsolat megléte. A kapcsolatok
apolasa az altaldnos iskolakban torténé tdjékoztatdsok, férumok tartdsa, szilGi
értekezleteken, pdlyaorientacids napokon vald részvétel az iskola vezetGi, oktatdi, és
didkjai részvételével.
A beiskolazasunkat segitik az év soran megtartott iskolan kiviili rendezvények, amelyen
a kiemelt vallalati partnereinkkel k6z6sen jeleniink meg, karrierlehet&séget felvazolva a
leend6 mechwartos didkoknak.

3.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabdlyai, valamint a szébeli felvételi vizsga
kovetelményei

A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai: javitovizsga, potlo vizsga, osztdlyozé vizsga, kiilonbozeti
vizsga, agazati alapvizsga. A tanulmanyok alatti vizsgak részletes szabalyait jogszabaly
tartalmazza. Itt csak az iskolai sajatossdagokat, az iskola dontésére bizott szabalyokat
fogalmazzuk meg.

Iskolankban a tanulmanyok alatti vizsgak Gtemezése a kovetkez6:
javitévizsga: a tanév végén, augusztus 21-31. kozott

osztalyozé vizsga:
a tanitasi év végén: zaro évfolyam esetében aprilis 20-30. kozott
nem zard évfolyam esetében junius 1-10. kdzott
félévkor: januar masodik hetében

klénbozeti vizsga: a tanév soran barmikor szervezhet6

potlo vizsga: lehetSleg abban a vizsgaidGszakban szervezhetd, ahol a tanuld neki fel nem
rohato ok miatt nem tudta a vizsgat elkezdeni vagy befejezni

agazati alapvizsga: két éves képzésben az alapozd oktatds utolsé hetében, 6t éves
képzésben az alapozd oktatas utolsé hdnapjaban

agazati javitovizsga: a sikertelen dgazati alapvizsgat kovet6en 60 napon beliil, de lehetbleg:
e januari agazati alapvizsga esetén a javité vizsga februar utolsé tanitasi napjaig,
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e majus-juniusi agazati alapvizsga esetén junius 15-ig keril megszervezésre

A tanulmanyok alatti vizsga tantargyi kovetelményeit az iskola tantargyi tantervei
tartalmazzak.

A tantargyi vizsgdkon minden tantargyakbdl 60 perces irasbeli vizsgarészt és a kdzismereti
érettségi tantargyakbdl szdbeli vizsgarészt kell tartani. Két vizsgarész esetén a vizsgarészek
eredménye 50%-50%-ban vesz részt a végsd teljesitmény meghatdrozasakor. Ha az irdsbeli
vizsga eredménye a [20%-30%) intervallumba esik, akkor a tanulé a nem kozismereti érettségi
tantargybdl is koteles szdbeli vizsgat tenni.

A szo6beli tételek szama a vizsgdzdk szama, plusz 5 kell legyen. Az irdsbeli feladatlapot és a
szébeli tételeket a tanuld oktatdja allitja 6ssze és a szakmai munkakozosség vezetbje hagyja
jova.

A tanulmanyok alatti szébeli vizsga legalabb 3 tagu vizsgabizottsagat az iskola igazgatdja
bizza meg. A bizottsagnak legaldbb egy tagja az adott tantargy tanitdsara képesitéssel kell,
hogy rendelkezzen. A tanuld tovdbbhaladasardl a vizsgabizottsag javaslatara a tantestiilet
dont.

A tanuldi teljesitményeknek osztalyzatra vald atvaltasa az alabbi egységes skalan torténik:

Teljesitmény %-ban Osztalyzat
0-29 1
30-54 2
55-69 3
70-84 4
85-100 5

Az dgazati alapvizsgak értékelése az adott dgazatra vonatkozé KKK alapjan torténik. Sikeres
agazati alapvizsga esetén az osztalyzat meghatdrozasa a szakmai vizsgak mindGsitési
kategdriaival azonos médon torténik.

Az iskoldaban jelenleg szébeli felvételi vizsgat nem tartunk. A 9. évfolyamra vald felvételnél
az dltalanos iskolai eredményeket és a kozponti irasbeli felvételi vizsgdn szerzett
pontszamokat vesszik figyelembe.

A sikeres osztdlyozd vizsgat tett tanuldk és gondviselGjik irdsban kezdeményezhetik a
tanérdk latogatasa és értékelése aldli felmentésiket, melyr6l az intézmény igazgatdja
hatarozatban dont.

3.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

3.10.1 Beiskolazas a 9. évfolyamra

A 9. évfolyamba lépés feltételei

e azaltalanosiskola 8. évfolyamanak eredményes elvégzése (bizonyitvannyal igazolva);

e ajogszabalyban limitalt életkor figyelembevétele;

e 3 felvételi eljaras soran tamasztott kévetelmények teljesitése (eredményességi és
képességi)
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e a valasztott szaknak megfelel6 egészségligyi alkalmassagi vizsgalaton valo
megfelelés.

A felvételi eljaras a 9. évfolyamra vonatkozdan

o A felvételi eljaras rendjét, jogszabaly rogziti. Ennek figyelembevételével a felvételi
eljaras helyi rendjét az iskola évente a sajat Felvételi Tajékoztatd kiadvanyadban
szabalyozza.

e [skolank hagyomanyosan a Nyilt Napok keretében harom napon at az érdekl&dé
diakokat, majd a negyedik napok a szlilGket tajékoztatja a felvételi eljards rendjérdl.
Rendszeresen részt vesziink a kilonb6z6 palyavalasztassal kapcsolatos
rendezvényeken, eseményeken, ahol az érdeklédék kdzvetlenil tanacskozhatnak az
iskola képviselGivel.

o a felvételi dontésnél jelenleg az aldbbi altaldnos iskolai eredményeket vessziik

szamitasba:
oot poro | e[S ol
magyar nyelv és irodalom 5 5
torténelem 5 5
matematika 5 5
fizika 5 5
idegen nyelv 5 5
osszesen: 25 25
a tanulmanyi (hozott) pontszam igy mindosszesen 50 pont

o mindkét kdzponti irasbeli felvételi vizsgat is megkdveteljik az iskoldba jelentkez6kt6l.
Az irdsbeli eredményeket 50 % - ban szamitjuk be a felvételi pontszamitasakor.

e Ha a tanuld tobb idegen nyelvbél kapott osztalyzatot, akkor a jobbikat kell a
pontszamitasnal figyelembe venni;

3.10.2 Felvétel az érettségi utani szakképzésre tanuldi jogviszonyban

Iskoldank nappali tagozaton is varja az érettségizett fiatalokat a szakképzésbe. A jelentkezés
és felvétel rendjérél minden tanévben az iskola honlapjan és hirdet6 helyein adunk részletes
tdjékoztatast.

A jelentkezés folyamatos, hatarideje augusztus 15.

A felvételi rangsor alapja a kotelezd érettségi tantargyak atlaga. Azonos atlag esetén az
emelt szintl érettségivel jelentkez6, majd a jobb matematika eredményt eléré jelentkezé
kerul el6rébb sorolasra.

3.10.3 Az atvétel helyi szabalyai

A tanév kezdete utan atvétel utjan lehet iskolankba bekeriilni, iskoldnkban tagozatot
(nappalirdl esti tagozatra) valtani, mas osztalyba atmenni, csoportot véltani. Minden ilyen
tanuldi, szil6i kérvénnyel kapcsolatban az iskola igazgatdja dont és hoz hatdrozatot. Szikség
esetén kilonbozeti vizsgat kell tennie a kérelmezé tanuldnak.
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Az atvétel minden tanuld esetén egyedi dontést igényel, kiilondsen az aldbbiak
figyelembevételével:
o Az osztdly és csoport létszamok nem léphetik tul a torvényben megengedett
maximumot.
e A tanulé hasonld tipusu, két tanitdsi nyelvli gépészeti, tovdbba gépészeti vagy
informatikai iskoldba jart.
e A tanuld régi iskoldjanak kozismeretei oktatasi program (tantargyak (modulok) és
oraszamok) nem mutat jelent6s eltérést a mi iskolank tantervétdl (ezt
bizonyitvanyaval igazolja).

A felvétel, atvétel egyes esetei:

e Az altaldnos iskola 8. évfolyama utdn, az adott tanévre miniszteri rendelettel el&irt
felvételi eljaras (jelentkezés, irasbeli felvételi, rangsorolas, értesités) és agazattodl
flggben egészségligyi alkalmassagi vizsga alapjan.

e Kilonbozeti vizsgaval a 9-13. évfolyamos képzés soran mas iskoldbdl, vagy mas
agazatbdl egyedi elbirdlas alapjan.

A feln6ttképzési jogviszony szerinti oktatasba bekapcsolddni kivand személy a szakmai
képzettségét és gyakorlatat igazolé dokumentumokat mellékelve kérelmet adhat be az iskola
igazgatodjanak az el6zetes ismereteinek beszamitasa érdekében. A dokumentumokkal nem
igazolhat6 elGzetes tudas felmérésére szikség esetén tudasszint felmérése irhaté el6. A
beszamithatdsag mértékét az igazgatd minden esetben egyedileg birdlja el és errél egyedi
dontést hoz.

Az dgazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd
kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az adott dgazathoz kapcsoldéddan tett agazati alapvizsga
letételét kovetd egy éven belll keril sor.

4 A kozismereti oktatas és az dgazati alapoktatas oktatasi programja

4.1 A 2020-as NAT-hoz illeszkedd kerettantervek

Iskoldankban a 2020/2021. tanévtél belép6 9. évfolyam és az érettségi vizsga utani
szakképzés 1/13. évfolyama technikumi kerettantervek szerint kezdi meg a tanulmanyait.

A 9. évfolyamon belépé képzés dratervei és kerettantervei a NAT 2020 szerint készlltek. A
NAT 2020 az ,5/2020.(1.31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasaroél, bevezetésérdl
és alkalmazasarol szo6lé 110/2012.(VI.4.) Korm. rendelet mdédositasardl” cimd jogszabalyban
jelent meg.

4.1.1 A kotelez6 és a nem kotelez6 foglalkozasok

A technikumi dratervek elkészitésének alapja a Debreceni Szakképzési Centrum altal
kiadott, intézményeiben egységesitett draterv, amely a tantargyankénti minimalisan elGirt
oraszamokat tartalmazza. A kiadott dratervet 9.1.3. szdmu melléklet tartalmazza. A szabad
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orakeret felhasznalasardl az iskola nevel6testilete dont. Az iskoldban alkalmazott
oraterveinket a 9.1.1. szamu melléklet tartalmazza.

4.1.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi
megvaldsitasanak részletes szabalyai

Az iskolai miveltég tartalmat a tdrsadalmi m(veltségrél alkotott kdzfelfogas, a gazdasag,
a versenyképesség és a globalizacio kihivasai is alakitjdk. Az Eurdpai Unid orszagaiban a
kulcskompetencidk fogalmi hdldjaba rendezték be azokat a tudasokat és képességeket,
amelyek birtokldsa alkalmassa teheti az unié valamennyi polgarat egyrészt a gyors és
hatékony alkalmazkoddsra a valtozasokkal atsz6tt, modern vildghoz, madsrészt aktiv
szerepvallalasra e valtozdsok iranyanak és a tartalmanak a befolydsoldsahoz.

Az oktatasnak - mind tdrsadalmi, mind gazdasagi funkcidja miatt - alapvets szerepe van
abban, hogy az eurdpai polgarok megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek
elengedhetetlenek a vdltozasokhoz valé rugalmas alkalmazkoddshoz, a valtozdsok
befolydsolasahoz, sajat sorsuk alakitasahoz.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldoguldsdhoz és fejl6déséhez, az aktiv allampolgari léthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkdahoz.

Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat a sikeres élethez egy tudas
alapu tarsadalomban. FelértékelSdik az egyén tanulasi kompetenciajanak fejlesztése, mert
az emberi cselekvéképesség az egész életen at tartd tanulds folyamatdban formalédik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonddik: az egyikhez sziikséges
elemek tdmogatjak a mdsik teriilet kompetenciait. Hasonlé egymasra épitettség jellemzi a
kulcskompetencidk és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. A moiveltségteriiletek
fejlesztési feladatai a kulcskompetencidkat 6sszetett rendszerben jelenitik meg. Szamos
olyan fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képezi: példaul a kritikus
gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményez6képesség, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.”

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikdcié magdban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények
és vélemények kifejezését és értelmezését szoban és irdsban egyardnt (hallott és olvasott
széveg értése, szovegalkotds), valamint a helyes és kreativ nyelvhaszndlatot a tarsadalmi
és kulturdlis tevékenységek sordn, az oktatdsban és képzésben, a munkdban, a csaladi
életben és a szabadidés tevékenységekben.

A magyar nyelv és irodalom tantargyon tul minden oktatd sokat tehet az anyanyelvi
kommunikacido kulcskompetencia fejlesztéséért. A legfontosabb, hogy minden oktatd
helyesen, szépen beszéljen magyarul, hibatlan helyesirasu legyen. A tanuldkkal torténé
kommunikacio soran tudatosan figyeljen az anyanyelvi kompetenciara.

A tanulok irasbeli dolgozatainak javitasakor ki kell javitani a helyesirasi hibakat. Az irdsbeli
dolgozatoknal csékkentsiik a feleletvalasztds feladatok aranyat, tobb kifejtend6 tipusu
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feladatot adjunk. A legtdbb tantargybol adhatunk fel olyan hazi feladatot, amikor a tanuldnak
irdsbeli beszamoldt, tanulmanyt, esetleirast kell készitenie.

A tanuldkkal torténé barmilyen szébeli kommunikacié sordn javitani kell a fogalmazasukat,
stilusukat. Koveteljik meg a tanuldktdl a szép magyar beszéd haszndlatat. A leheté
legtobbszor alkalmazzuk a szébeli szamonkérést. Szaktargyaink idegen szakszavainak magyar
megfelel6it haszndljuk. Gyakran hangosan olvastassuk fel a feladatokat, szemelvényeket stb.
Oszténézzilkk a tanuldkat, hogy olvassanak minél tébbet (szépirodalom, szakirodalom,
periodikdk stb.). Szervezett formdban mutassuk be az iskolai kdonyvtarat, a vdrosi, megyei
konyvtarakat.

Minden évben megrendezzilk a Mechwart helyesirasi versenyt, minél tobb tanulét
szerepeltessiink a kiilonbo6z6 iskolai, osztalyrendezvényeken.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikdciéo az anyanyelvi kommunikdcio elemeivel jellemezheté:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és
értelmezése szoban és irdsban (hallott és olvasott széveg értése, szévegalkotds), a
tarsadalmi és kulturdlis tevékenységek megfelelé keretein beliil - oktatds és képzés,
munka, csaladi élet és szabadidds tevékenységek -, az egyén sziikségleteinek megfeleléen.
Az idegen nyelvi kommunikdcio olyan képességeket is igényel, mint példdul a kézvetités,
mds kulturak megértése. Az egyén nyelvtuddsdnak szintje vdltozhat a négy dimenzio
(hallott széveg értése, beszédkészség, olvasott széveg értése és irdskészség), az egyes
nyelvek és az egyén tdrsadalmi-kulturdlis hdttere, kérnyezete és igényei/érdeklédése
szerint.

Az idegen nyelvi kommunikacié fontossagat mar régen felismerte a tantestiilet. A lehetd
legszélesebb korben tdmogatjuk az idegen nyelv tanulasat, az idegen kulturak megismerését.
Ezt bizonyitja az aldbbi felsorolas:

e Elinditottuk a magyar-német két tanitasi nyelv( képzési format.

e A kerettantervben el8irt idegen nyelvi déraszdmokat megnoveltiik az dratervi
haldinkban.

e A nyelvek irant érdeklédéknek nyelvvizsgara felkészit6 tanfolyamokat szerveziink.

e Angol és német nyelvbdl természettudomanyos diakkéroket szerveztiink.

e Minden évben megrendezziik a Mechwart forditdi versenyt.

e Kilfoldi didkcsere programunk tobb mint két évtizede m(ikodik.

o A felvételi pontszamitasnal az idegen nyelvi tuddast 10 %-ban vesszik figyelembe.

e 2017 szeptemberében elinditottuk az angol nyelvi el6készit6 osztalyos képzést

Célkitlizéslink, hogy kiépitsiik a jelenleg hidnyzé idegen nyelvi oktatétermet. Ez lehet akar egy
szamitogépes szaktanterem is, megfelel6 eszkozokkel kiegészitve.
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Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodds fejlesztésének és
alkalmazdsdnak képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémdinak
megolddsdra is. A kompetenciaban és annak alakuldsdéban a folyamatok és a
tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia - eltéré
mértékben - feldleli a matematikai gondolkoddsmoédhoz kapcsolodo képességek
alakulasat, haszndlatat, a matematikai modellek alkalmazdsat (képletek, modellek,
strukturdk, grafikonok/tabldazatok), valamint a térekvést ezek alkalmazdsdra.

Mdszaki kozépiskolankban a matematikai kompetencia kialakitasa dontéen fontos. Mar a
beiskolazaskor a megszerezhet6 pontok 35 % - 4t a matematikai tudds mérésébdl alkotjuk. A
matematika tantargy kerettantervi kotelez6 draszamat a négy évfolyamon megndveltik.
2020-t6l a 11. és a 12. évfolyamokon a matematikat csoportbontasban tanitjuk. Minden
évfolyamon m(ikddik tehetséggondozd matematika szakkor. A 9. évfolyamon matematika
felzarkdéztatd foglalkozast szerveziink a gyengébb tanuldknak. Az Osszetett Mechwart
tanulmanyi versenyen matematikdbdl is versenyez minden, nem a szakképzd évfolyamra jaré
versenyz6.

A matematikai kompetencia fejlesztését nagyban segithetik a szakmai elméleti tantargyak
mind a gépész (mechanika, miszaki abrazolds, stb.), mind az informatikai szakmacsoportban
(programozas, tablazatkezelés, adatdbrazolds, grafikai programok stb.).

Természettudomanyos kompetencia

A természettudomdnyos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek
és mddszerek sokasdganak felhaszndldsdaval magyardzatokat és elérejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti vilag kézt lezajlo
kélcsénhatdsban lejatszodo folyamatokkal kapcsolatban. Ennek a tuddsnak az emberi
vdgyak és sziikségletek kielégitése érdekében valo alkalmazdsdt nevezziik miiszaki
kompetencianak. E kompetencia magdban foglalja az emberi tevékenység okozta
vdltozdsok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthato fejlédés formdldsaért viselt
egyeéni és k6zosségi felel6sséget.

Iskoldnkban a természettudomanyos tantargyak koziil a fizikdnak adtunk kiemelt szerepet.
Fizikabdl mind az emelt szintli, mind a kozépszint( érettségi vizsgara felkészitjlik a tanuldinkat
mindkét szakmacsoportunkban. A kisérletezs fizika oktatdsahoz szlikséges targyi eszk6zoket
folyamatosan fejlesztjik. A felvételi pontszamitasban 10 %-ban a fizika tantargy érdemjegyeit
is figyelembe vessziik.

A Fizika tantargy mellett a Komplex természettudomanyos tantargy segiti a kompetencia
fejlesztését.

Sziikség esetén fizikabdl felzarkdztatod foglalkozasokat szerveziink a gyengébb tanuldknak.

A természettudomdnyos tantargyakon tul elsGsorban a gépészeti szakmai tantargyak
(elméleti és gyakorlati) tehetnek sokat e kompetencia fejlesztéséért. De a kiilonb6z6
informatikai tevékenységek (szovegszerkesztés, prezentacid, tablazatkezelés, adatbazis-
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kezelés, web-lap készités, programozas, hardver-technikai alapismeretek) soran s
valaszthatunk a természettudomdnyokkal kapcsolatos témakat.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informdcios tarsadalom technolégidinak (Information
Society Technology, a tovabbiakban: IST) magabiztos és kritikus haszndlatdt a munka, a
kommunikdcio és a szabadidé terén. Ez a kévetkezé készségeken, tevékenységeken
alapul: informdcio felismerése, visszakeresése, értékelése, tdroldsa, el6dllitdsa,
bemutatdsa és cseréje; tovabba kommunikdcio és halozati egyiittmiikédés az interneten
keresztiil.

A gépipari és informatikai szakkozépiskoldnkban a digitalis kompetencia fejlesztése
magatol értet6d6 alapfeladat. Az informatikai szakmacsoportban errél a szakmai alapozé
tantargyak, majd a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak gondoskodnak. A gépészeti
szakmacsoportban a 9. és a 10. évfolyamon az informatika tantdrgy kerettantervi draszamat
kiegészitettik heti 2-2 drdra. A szakmai alapozd, a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak
z0mében a szamitdégép gépészeti alkalmazasainak bemutatdsdra, megtanitasara is
Osszpontositanak (NC-CNC technika, CAD, CAM, szamitégépes pneumatikus rendszerek stb.).

Iskolankban minden tanulé tanfolyam nélkiil — a tandran tanultakra tamaszkodva —
megszerezheti a szamitégépes irdstuddst igazold Eurdpai Szamitdgép-hasznaldi Jogositvanyt,
az ECDL-t. Az iskoldban miikoédé ECDL vizsgakdzpontban tanuldink csaknem 100 %-ban
regisztraltattak magukat.

A legklilonb6z6bb informatikai tanulmanyi versenyeken, palydzatokon inditjuk a
tehetséges tanuldinkat.

A hatékony, 6nallé tanulas

A hatékony, 6ndllé tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajat tanuldsat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az idével és az informdcidval valo
hatékony gazddlkoddst is. Felismeri sziikségleteit és lehetdségeit, ismeri a tanulds
folyamatdt. Ez egyrészt uj ismeretek szerzését, feldolgozdsat és beépiilését, mdsrészt
utmutatdsok keresését és alkalmazdsat jelenti. A hatékony és 6ndllé tanulds arra készteti a
tanuldt, hogy el6zetes tanuldsi és élettapasztalataira épitve tuddsdat és képességeit
helyzetek sokasdgdban haszndlja, otthon, a munkdban, a tanuldsi és képzési folyamataiban
egyardnt. A motivdcio és a magabiztossdg e kompetencia elengedhetetlen eleme.

Minden oktatd feladata, hogy megfelel6 motivacidval rendszeres és hatékony tanuldsra
0sztdnoOzze didkjait. A rendszeres és kovetkezetes szamonkérés, visszajelzést ad a tanuldknak.
A kovetelmények fokozatos emelésével, az érdekes, életszer(i feladatok kitlizésével, az
egyénhez igazodd feladat-meghatarozasokkal sikerélményhez kell juttatni a didkot. A
tananyag sajatossdgaihoz igazodd tanulasi mddszereket kell kialakitani a tanuldékban. A
kiilonb6z6 informacidé-forrasokat, azok hasznalatanak el6nyeit mutassuk be tanitvanyainknak.
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A kell6en adagolt és mindig ellen6rzott hazi feladatokkal koordinalhatjuk az otthoni
felkésziilést. Els6sorban a gyakorlati foglalkozason van lehet6ség a csoportos munka
alkalmazasara.

A legmeghatarozobb feladata az osztalyfénoknek van ezen a teriileten. Folyamatosan
kisérje figyelemmel tanitvanyainak tanulmanyi munkajat. Félévente egyénre szabott
célkitlizéseket fogalmazzanak meg az osztalyban. A sziil6ket rendszeresen tajékoztatva, velik
egylttmUkodve lehet kialakitani a tanulékban a hatékony, 6nallé és eredményes tanulds
képességét.

Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékorientdcios, interperszondlis, interkulturdlis, szocidlis és dllampolgdri
kompetenciak a harmonikus életvitel és a kdz6sségi beilleszkedés feltételei, a k6zjo iranti
elkotelezettség és tevékenység, feloleli a magatartds minden olyan formdjdat, amely révén
az egyén hatékony és épité modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre
soksziniibb tdarsadalomban, tovdbbd ha sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az
dllampolgdri kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a tdarsadalmi folyamatokrol,
strukturakrol és a demokrdciardl kialakult tuddsat felhaszndlva, aktivan vegyen részt a
koziigyekben.

A Szakmai programunkban, és az iskolai élet mindennapjaiban a nevel6munkat helyeztiik
oktatdi tevékenységiink kozéppontjdba. A nevelési programunkban meghataroztuk a nevelési
céljainkat, felsoroltuk az ezek eléréséhez sziikséges eszkozeinket, elvégzendd feladatainkat.
Ezen a helyen rogzitjik a szocialis és allampolgdri kompetencia altalunk is fontosnak vélt
elemeit:

o Fizikai alloképesség

o Mentalis egészség

e Egészséges életmad

e Viselkedési és magatartasi szabdlyok ismerete, betartasa

e Tolerancia a massaggal szemben

e Szolidaritas

o Megfelel6 vitakultura

e Kompromisszum képesség

e Nemzeti kulturalis identitas

e Eurdpai kulturalis identitas

e Az allampolgari jogok ismerete

e A demokrdcia intézményeinek ismerete

e Tajékozodas a koziligyekben

e Az eurdpai és a vilagtorténelem f6 eseményeinek, tendencidinak megértése

e Az EU strukturainak, f6bb célkitlizéseinek ismerete

e A globalis problémak ismerete

Az osztalyfénokokon és az iskolai didkmozgalmon kivil nagyon fontos szerep jut a human
munkakdzdsség tagjainak e kulcskompetencia értelmezésében, fejlesztésében.
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Kezdeményezbképesség és vallalkozéi kompetencia

A kezdeményezbképesség és vdllalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi
életben - a munkahelyén is - abban, hogy megismerje tdgabb kérnyezetét, és képes legyen
a kindlkozo lehetéségek megragaddsdra. A tuddst, a kreativitdst, az ujitdsra valo
bedllitodast és a kockdzatvdllaldst jelenti, valamint azt, hogy célkitiizései érdekében az
egyén terveket készit és hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és
képességeknek, amelyekre a gazdasdgi tevékenységek sordn van sziikség.

A gazdasagi, pénziigyi életben vald eligazodas korunk egyik fontos kihivdsa. A szakképz6s
tanuldink a szakmai tantdrgyak keretében mélyithetik el az ide tartozoé ismereteiket.

Az alsébb évfolyamon minden tantargyban, de kiléndsen a szakmai alapozé gyakorlati
6rdkon kell keresniink a kezdeményez6képesség és vallalkozéi kompetencia fejlesztésének
lehetdségeit. Olyan képességek tartoznak ide, mint a tervezés, szervezés, iranyitas, vezetés,
delegalas, az elemzés, a kommunikalas, a tapasztalatok értékelése, kockazatfelmérés, egyéni
és csapatmunkaban torténé munkavégzés. Nagyon jo gyakorld teriilet ezen a téren az osztaly
didkbizottsagban, az iskolai didkbizottsagban, a diakkdrokben folyé munka.

Esztétikai-m(ivészeti tudatossag és kifejez6képesség

Az esztétikai-miivészeti tudatossdg és kifejezoképesség magdban foglalja az esztétikai
megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossdgdnak
elismerését mind a tradiciondlis miivészetek nyelvein, illetve a média segitségével, ideértve
kiilondsen az irodalmat, a zenét, a tancot, a dramadt, a babjdatékot, a vizudlis miivészeteket,
a tdargyak, épiiletek, terek kulturdjat, a modern miivészeti kifejez6eszk6zoket, a fotot s a
mozgoképet.

Ezen kulcskompetencia kialakitasanak, elmélyitésének kozvetlen foglalkozasi kereteit az
Enek-zene (10. évfolyam) tantargy biztositja. Természetesen sokat segithetnek az esztétikai-
mUivészeti tudatossag és kifejezGképesség kifejlesztésében a Magyar nyelv és irodalom, a
Torténelem kozismereti tantargyak, és bizonyos szakmai tantargyi modulok.

4.1.3 A mindennapos testnevelés, testmozgds megvaldsitasanak maddja

Mint a fenti technikumi heti draterv mintaban lathatd a testnevelés 6raszama lecsokkent
4+4+3+3+0 heti bontdsra. Nyilvan a dudlis képzés gyakorlati napjain nem tervezhetlink
testnevelés orat.

A didksportkdr —mint, sajatos érdekl6dési kor- a mindennapos testedzés bazisa. Az iskola
tanuldi a beiratkozaskor didksportkori tagga valnak. A DSK -a Tanuldi Szabalyzat értelmében-
ondlléan valasztott vezetGséggel, szervezeti és miikodési szabdlyzattal, koltségvetéssel
dolgozik.

A DSK jelenlegi szakosztalyai:
e Kézilabda
e labdarugas
e Roplabda
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4.1.4 Vdlaszthatdé tantargyak, foglalkozasok

A technikumi képzésben nincs valaszthaté kdzismereti tantargy az ératerveinkben.

4.1.5 Erettségi vizsga

El6rehozott érettségi tehetd:

- az Nkt.-ban meghatdrozott barmely kotelezd érettségi vizsgatargybdl — az idegen nyelv
érettségi vizsgatargy kivételével — legkordbban a 12. évfolyam majus—juniusi
vizsgaidGszakaban,

- barmely mas érettségi vizsgatargybdl és idegen nyelv érettségi vizsgatargybdl
legkorabban a 11. évfolyam oktober—novemberi vizsgaid6északdban a szakképzé
intézmény szakmai programjaban a tanuld szamdra az adott vizsgatargyra vonatkozdan
meghatdrozott kovetelmények teljesitését kovetben.

El6rehozott érettségi vizsgatargyként iskoldnk a magyar nyelv és irodalom, a matematika
és a torténelem és idegen nyelv tantargyakat kivanja egységesen minden didk szdmara
megszervezni a 12. évfolyam végén.

Azokbdl a kdzismereti tantargyakbdl, amelyek oktatdsa 12. évfolyamon befejezddik, a 13.
évfolyamon nem tervezilink érettségi vizsgdra torténd felkészit6 foglalkozasokat.

Technikumban az 50 dra kozOsségi szolgalat elvégzését a 13. évfolyam majus-juniusi
vizsgaidGszakaig sziikséges igazolni (azaz el6rehozott érettségi vizsganak még nem feltétele).
A kozosségi szolgdlat teljesitése aldl mentesilnek:

— a képzésben részt vevls személyek,

— az Nkt. szerinti szakértGi bizottsag javaslata alapjan a k6zosségi szolgalat aldl az igazgatdi

hatarozatban mentesitett SNI tanuldk

Az el6rehozott érettségi vizsga a kdzosségi szolgdlat teljesitése nélkil megkezdhetd.

Az idegen nyelvbdl letett el6rehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozdson valé
tovabbi részvétel alél nem mentesit.

A két tanitasi nyelv(i érettségi ugy is teljesithetf, hogy a vizsgdzd a célnyelven tanult
kozismereti vizsgatargyak koziil egybdl célnyelven tesz sikeres érettségi vizsgat, és emellett az
érettségi bizonyitvany kiallitasahoz sziikséges, szakmai vizsgat célnyelven teszi le.

4.1.6 Valaszthato érettségi vizsgatargyak

A technikumban az érettségi vizsga Ot kotelez6 tantargyain (magyar nyelv és irodalom,
torténelem, matematika, idegen nyelv, szakmai vizsga) tul tanuldink az aldbbi tantargyakbdl
kapnak felkészitést az érettségi vizsgara:

fizika kozépszint emelt szint
testnevelés és sport kozépszint emelt szint
digitalis kultara kozépszint
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Az érettségi vizsgan akkor valaszthatja a tanuld a fenti tantdrgyakat, ha az odratervi
halénknak megfelel6 évfolyamokon az adott tantargy tantervi kbvetelményeit teljesitette.
El6rehozott érettségi vizsga esetén is teljesiteni kell a tantervi kbvetelményeket, bizonyos
esetekben ez csak osztalyozo vizsga letételével lehetséges.

4.1.7 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintl érettségi vizsga témakorei

Az érettségi vizsga tantargyankénti részletes kbvetelményit és a vizsgaleirasait az Oktatasi
Hivatal teszi k6zzé minden egyes vizsgaiddszak el6tt a www.oktatas.hu oldalon. A 2024.
majus-juniusi vizsgaidGszaktdl érvényes vizsgakovetelményeket és vizsgaleirdsokat a 9.2.1.
szamu mellékletben rogzitettik.

A kozépszintl érettségi vizsga kozponti irdsbeli és gyakorlati feladatokkal zajlik. Az
eredményes felkésziiléshez iskolank a k6zépszintli szébeli vizsgdhoz ad ki dokumentumokat a
vizsga leirasoknak megfelel6en. A 9.2.2. mellékletbe a 2025. majus-junius érettségi idGszakra
vonatkozo nyilvanossagra hozando anyagokat helyeztiik el a kovetkez6k szerint:

tantargy dokumentum
Magyar nyelv és irodalom szObeli vizsga témakorei
Torténelem szébeli vizsga tematikdja
Fizika szbbeli vizsga témakorei és a mérései feladatok

4.1.8 A tanuld tanulmdanyi munkajanak ellenérzése és értékelése, fejleszté formai

Az ellen8rzés soran adatokat szerziink a tanuldk teljesitményeirdl, képességeirél. Az
értékeléskor az adatokat (melyeket az ellenérzés kapcsan gydjtoéttiink) viszonyitjuk:
e atantervhez (kritériumra irdnyuld értékeléskor)
e (orszagos) standardhoz (normara iranyulé értékeléskor).

Az értékelés -a tanulds/tanitas folyamataban elfoglalt helyétdl figg6en- lehet:
diagnosztizald (el6zetes) értékelés: a tanuldk el6zetes tudasanak (képességeinek)
megallapitasa egy-egy témakor tanitasa elGtt;
formativ (kozbils6, folyamatkozi) értékelés: a témakor tanitdsa soran alkalmazott

"visszacsatolas" jelleg(i ellen6rzés-értékelések;

szummativ (6sszegzd) értékelés: egy-egy nagyobb tanitdsi egység, témakor
befejezésekor végzett tudas (képesség) értékelés;

Ellenérzésuink/értékelésiink céljai

o realis érdemjegyek, osztdlyzatok adasaval a tanuldk megerGsitése, pozitiv
kondicionalasa;

e rendszeres munkara nevelés;

e pedagodgiai kovetkeztetés levondsa az oktatd szamdra sajat munkajardl (adott
targyban-témaban)
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e a tanuldi személyiség fejlesztése, az Onértékelési képesség kialakitasa, az 6nallé
tanulasra valé képesség és igény erdsitése.

A tanuld teljesitményét az oktato a tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

Kivételek:

e atanuld magatartdsa és szorgalma nem osztalyozhaté

e a szakiranyu oktatds duadlis képzéhelyen torténd teljesitése esetén az értékelés és a
minGsités az oktatd és a dudlis képzbhely altal kozosen torténik

e a sajatos nevelési igényld vagy fogyatékkal él6 személy — egyéni adottsagara és
fejlettségére tekintettél az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag szakvéleménye alapjan -
mentesithet6 az értékelés és mindsités aldl

A tantargyi ellenGrzések-értékelések (osztalyozdsok) kovetelményei

e a kozismeretei oktatasi programek kritériumainak, az orszdgos standard elGirasainak
alapos ismerete és figyelembevétele; (Minden tantargynak megvan a maga sajatos
és differencialt kovetelményrendszere és értékelési rendszere, ami nyilvanos)

e atanulok teljesitményének, tudasanak sokoldalu ellenérzése;

e a teljesitmények és kovetelmények viszonydnak realis érdemjegyben torténd
kifejezése (objektiv, érvényes és megbizhatd értékelésre kell torekedniink);

o az értékelés feleljen meg a tanuldk fejlettségének és a tantargy jellegének.

e az osztdlyzat, az érdemjegy a tényleges tudast tikrozze;

e az érdemjegy sohasem lehet biintetd, fegyelmez6 eszkoz;

Részletesen a Szakmai program 4.1.17. pontjaban targyaljuk ezt a témakort.

4.1.9 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A szakmai képzés megkivanja, hogy az osztalyok a tanitott szakokhoz, szakmai
kimenetekhez igazodjanak. Az iskoldba valé jelentkezés a valasztott szakmai képzés
megjelolésével torténik, ez a korlilmény és a felvételi eljaras soran figyelembe vehet§
eredmények dontenek a 9. évfolyamon az osztalyba sorolasndl. Rendezé elv lehet még a
valasztott, vagy az altaldanos iskoldban tanult idegen nyelv is. Az osztalyon belili csoportok
kialakitasanal mar figyelembe lehet venni a tanuldsi kudarc megel6zését is, ha a tanulékat
tudasuk, képességeik alapjan osztjuk el.

Az osztalyok csoportbontdsban tanuljak:
e azidegen nyelvet,
e adigitdlis kultarat,
e aszakmai gyakorlati tantargyakat;
e 3 két tanitasi nyelvl osztadlyban az idegen nyelven tanitott targyakat
e matematikat a 11. és 12. évfolyamon

A csoportba soroldsnal a prioritasi sorrend a gyermek mindenek-felett allé érdekének
szem el6tt tartdsaval:
e atanulandd idegen nyelyv,
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e atanulmanyi eredmény (fejlesztd és felzarkdztato csoportok),
e az érdekl6désiirany,
e alétszam ardny, adminisztrativ elGirasok;

Egyéb foglalkozdsok

A szakkoroket az iskola alapfeladataival 6sszhangban levé tandran kiviili foglalkozasnak kell
tekinteni. Alapvet6éen mindig is a tehetséggondozas volt -és maradt- a f6 célja. A
munkakozdsségek minden tanév elején (a tanuldk, a szll6k, az iskolaszék) véleményét is
meghallgatva, alapos szakmai-pedagdgiai mérlegelés alapjan allitjak dssze a szakkorok listajat
és programjat. Dont6en a legkivaldbb tanuldknak a kiilonféle tanulmanyi versenyekre torténé
felkészitése a f6 cél szakkori keretben adott instrukciokkal.

Az érdekl6dési koroket a tanuldk specidlis képességeinek fejlesztésére, érdekl6désiik
pedagdgiai iranyitasara-tamogatdsdra szerveznek a kollégdk, segitve tanitvanyaink
adottsdgainak kibontakozdasat, életpalyajuk orientdldsat, palydzaton-versenyen torténd
megmérettetésiket.

4.1.10 A nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a telepilésen él6 nemzetiség
kultdrajanak megismerése

Debrecenben helyi nemzetiségi dnkormanyzattal rendelkezd kisebbségek: 6rmény, bolgar,
ruszin, romdan, német és roma kisebbség. Tanuldink a debreceni nemzetiségek kulturajaval az
etika tantargy keretében ismerkedhetnek meg. A tantargy kdzismeretei oktatasi programébe
épitettlik be ezt a tananyagot.

4.1.11 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Egyuttmikodés keretei a kulturalis és sport szervezetekkel, egészségligyi szervezetekkel,
szocidlis szervezetekkel, egyéb szervezetekkel

Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal és a pedagdgiai szakmai szolgdltatdkkal

A pedagégiai szakszolgdlattal vald kapcsolattartdsért és a pedagogiai szakmai
szolgaltatasok igénybevételéért az igazgaté a felelG6s. Munkaja sordn segiti, hogy a szll6k
sziikség esetén felvegyék a kapcsolatot a szakért6i bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési
tandcsadas szolgaltatasait, illetve segitséget kérjenek a kiemelten tehetséges tanuldk tovabbi
fejlesztéséhez. Megszervezi tovabba a pedagdgiai szakmai szolgdltatasok igénybevételét a
pedagdgus tovabbképzés, a pedagdgiai értékelés, a tanligy igazgatasi szolgaltatasok szlikség
szerinti igénybevételét, valamint a tanulmanyi-, sport- és tehetséggondozd versenyeken vald
részvételt.

Kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekjoléti szolgdlatokkal a kapcsolatot a feladattal megbizott kolléga tartja. Feladata,
hogy megel6zze a tanuldk veszélyeztetettségét, vagy veszélyeztetés esetén eljardst
kezdeményezzen. Feladata az osztalyfénokok jelzéseit kovetéen a tanuldi hianyzasok
jogszabdlyban rogzitett mértéke utan a gyermekjoléti szolgalatokkal valé kapcsolat felvétele.
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Részt vesz tovabba a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken. Szervezi a
kapcsolatfelvételt a raszoruld tanuldk (szuleik) és a gyermekjoéléti szolgalatok kozott.

Kapcsolattartas az iskola-egészségligyi ellatast biztosité egészségligyi szolgaltatdval

Az egészségligyi ellatast biztositd szolgaltatdkkal vald kapcsolat célja az évenként esedékes
sz(ir6vizsgalat lebonyolitasa, kiilonds tekintettel az egészségligyi alkalmassag vizsgdlatara. A
szolgdltatokkal a szlrévizsgalatok szervezéséhez és lebonyolitdsdhoz sziikséges kolcsonds
kapcsolatért az dltalanos igazgatdhelyettes felelds

A didksag egészséges életmdd és kornyezeti nevelésében oridsi felel6sség és szamos
feladat harul az iskolakra. Ezért az egészségligyi ismeretek, az egészségligyi kultura fejlesztése
az altaldnos mveltség szerves részét kell, hogy képezze, s éppen annyira fontos, mint barmely
mas tudomany ismerete.

Az egészség meglrzésére és az egészséges életmddra nevelés fontossagat kell tehat a
didkok szdmdra hangoztatni, és ezt kotelességének kell, hogy érezze minden oktato.

Meg kell fogalmazni a didkok szamara azt, hogy ,mi is az egészség”? Tobben,
tobbféleképpen fogalmaztak mar meg. Az utdbbi esztendbk legelfogadottabb meghatarozasai
a kovetkez6:

Az egészség a szervezet és a kbrnyezet kézotti dinamikus egyensuly, amely nemzeti
kincs, eréforrds, teljes fizikai, mentdlis, szocidlis jollét.

Az Egészségligyi Vilagszervezet / WHO / mai meghatarozasa szerint nem egy statikus
allapot, hanem allandé mozgdsban, valtozdsban |évé kiegyenlitédésre térekvé folyamat,
amely a szervezeten bellili 6sszhangban, illetve az egyén és természeti- tarsadalmi kornyezete
kozotti dinamikus egyensulyban nyilvanul meg. Ez az egyensulyra térekvé folyamat az egyén
aktiv, cselekvé tevékenységének eredménye.

Ezekre a fogalmakra épit a magyar hosszu tavu egészségpolitika célkitlizése, amelynek célja
- mintegy iranyként kovetve az el6z6 meghatarozasok tartalmat -, a népesség
életmindségében, megbetegedési és haldlozasi viszonyaiban érvényesiil6 kedvezétlen, romld
tendencidk fékezése, megadllitasa, a hosszu tavu javulas feltételeinek fokozatos megteremtése.

Ezek a célkitlizések alapvetSen kijelolik iskolank feladatait:

e Minden tevékenységével szolgdlja a tanuldk egészséges testi, lelki és szocidlis
fejl6dését.

e Személyi, targyi kornyezetével segitse azoknak a pozitiv beallitédasoknak,
magatartasoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a gyermekek, didkok
egészségi allapotat javitjak.

e Fejlessze a tanuldk onismeretét, egylittmikodési készségiiket, akaratukat. Jaruljon
hozzda életmddjuk, szokasaik, az értékekkel torténd azonosulasuk kialakitdsahoz, azok
megszilardulasahoz.

e A tanuldk legyenek nyitottak és megérték a kilonboz6 szokasok, életmddok,
kulturak, vallasok irant.
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e Fejlédjon ki bennlk a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és
segit6kész magatartasuk.

e Adjon ismereteket a betegségek, balesetek, sériilések elkeriilésére.

e A karos, fliggGséghez vezetd szokdsok (pl. dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
egészségtelen tapldlkozds) megel6zésére neveljen.

e Foglalkozzon a szexudlis kultura és magatartas kérdéseivel.

e Készitsen a csaladi életre.

Ezekbdl kovetkez6en a fenti pontok alapvetéen kijeldlik az iskola egészségprogramjat,
amelyekkel behatdan foglalkozni kell. Mindezek nagy részben az osztalyfénoki orak témai és
feladatai, masrészt a szaktantargyak, szakmai érak témai kell, hogy legyenek, természetesen
modszertanilag tobbféle megoldassal, az aktualitasokat figyelembe véve. Mik is ezek:

e Személyi higiénia: A test tisztantartdsa, mentalhigiénia, lelki egészségvédelem, a
kornyezet tisztantartdsa

o Egészséges taplalkozas: élettani alapismeretek, egészséges tdplalkozas, helytelen
taplalkozasi szokasok

e TObb mozgds: a mozgds, aktivitds jelentfsége az ember életében, a mozgdshidny
okozta problémak, az inaktiv életmdd kévetkezményei

e Stressztlirés, stresszkezelés: hatasa az emberi szervezetre, pozitiv és negativ hatdsok
feldolgozasa, elharitasa

e Baleset megel6zés: otthoni balesetek, iskolaban el6fordulé balesetek, az utcan és a
kozosségekben megjelend veszélyforrasok. Ehhez a ponthoz tartozik, hogy iskolank
kiemelt feladatként kezeli a baleset megel6zési és elsGsegélynyujtasi ismereteket.

¢ Nem dohdnyzas: a hozzdszokas veszélye, akarati tényez86k, motivacio, kornyezetiink
irdnti felelGsségérzet

o Mértékletesség, az alkoholfogyasztas kulturdja. A szervezet reakcidi, szervrendszerek
megvaltozott mikodése az alkohol hatdsara, a személyiség atalakuldsa, hatdsa a
szlikebb és tagabb tarsadalmi kérnyezetre

e Drogtagadas: megfelel6 tajékoztatas, elvondsi tlnetek, tolerancia, egyéni és
tarsadalmi problémak, szenvedélybetegségek, id6ben orvoshoz, szakemberhez
fordulas

e Kornyezetvédelem: leveg6-, viz-, talaj- tisztasaga, hatasa az egészségre, tisztasaguk
védelme (természeti kincseink védelme, hulladékok, veszélyes anyagok kezelése,
kornyezetbarat termékek el6térbe keriilése)

Koérnyezeti nevelés

Alapelv az egyetemes természetnek (a vilagegyetem egészének), mint létez6 értéknek
tisztelete és megGrzése, beleértve az 6sszes élettelen és él6 létez6t, igy az embert is, annak
maga alkotta kornyezetével és kulturajaval egyiitt.

Feladataink

e az emberben eredend6en benne rejlé természetes erények kibontakoztatasa,
e természet- és embertisztel6 szokasrendszer kialakitasa,
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a belsd késztetések esztétikai, érzelmi, erkdlcsi megalapozasa,
az 6kologiai gondolkodds és a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa.

Célok a 14-20 éves korosztaly esetében

fenntarthatdsdgra vald nevelés az 6koldgiai szemléletmdd segitségével,
rendszerszemléletre vald nevelés,

holisztikus (a vilag oszthatatlan egész) és globalis szemléletmadd kialakitasa, a szerves
kultdra fontossaga,

tolerancia és segité életmdd, az dallampolgari — egyéb kozosségi — felelGsség
felébresztése,

a kérnyezettudatos magatartas és életvitel segitése, kialakitasa,

az életmin@ség fogyasztason tulra mutatd alkotdinak keresése,

az egészség és a kornyezet dsszefliggéseinek vizsgdlata,

helyzetfelismerés, ok—okozati 6sszefliggések, problémamegoldé gondolkodas,
globalis 6sszefliggések megértése

fogyasztds helyébe életmindség helyezése,

[étminGség valasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa.

Helyi célok, értékek

természeti, épitett, szocidlis kornyezetlink ismerete, dvdsa, fejlesztése,

helyi értékek és problémak feltérképezése,

helyi célok megfogalmazdsa (pl. 6reg fak megdvasa, energiatakarékossag, helyi
védettség stb.)

lakdhely megismerése (értékek, gondok, a megoldds madijai),

hagyomanyok védelme: csalad — iskola — teleplilés — nemzet szinteken,

pozitiv értékrend, egészséges életvitel iranti igény alakitasa.

Iskoldank kérnyezeti nevelés hitvallasa

a szemléletformald, alapozé kornyezeti ismereteket a szakképzés minden teriilete
tekintse feladatanak,

az intézmény helyi adottsagait (a Hortobdgy kozelségét) kihasznalva, ennek a
gyonyor( természeti értéknek a minél jobb megismerése szervesen épiljon be a
kozismeretei oktatasi programbe.

a tantargyi strukturaba (hagyomanyos, ill. nem hagyomanyos keretek k6zott) minél
szélesebb korben legyenek beépitve a kornyezeti nevelés alapelvei.

a kérnyezettudatos szemlélet, magatartas és életvitel kialakitasa.

Konkrét feladatok

a szakképzésben kiemelni a hagyomanyok megismerését, tiszteletét,
a kérnyezetbarat technoldgiak fontossagat hangsulyozni,

a varos, illetve annak kérnyezetének megismerése,

a telepiilés kérnyezetvédelemmel foglalkozd cégeinek bemutatasa,
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e aziskoldhoz kozel esd Hortobagyi Nemzeti Park felfedezése, védelme, gondozasa,

e a szelektiv hulladékgydjtés beinditasa,

e aziskolaudvar apolasa,

e azegészséges életmddra vald nevelést szem el6tt tartva minél tobb didkot bevonni
a tomegsport mozgalomba, illetve mozgaskulturdjuk fejlesztésébe.

4.1.12 Atanuldk esélyegyenl6ségét szolgald intézkedések

Fontos feladatként kezeljiik a lemaradas elkeriilését, a képességek kibontakoztatdsat, az
integraciés feladatok ellatasat iskolank valamennyi tanuléjdval kapcsolatban. Az ilyen
pedagdgiai tevékenység mindig is iskolank hagyomdnyai kozott szerepelt. A tarsadalmi
felzarkdzds nagyon fontos eszkoze korszer(i kozismereti felkészités, a magas szakmai
képzettséghez vald hozzajutas.

Csoportos felzarkéztato foglalkozasok, korrepetalasok

A 9. évfolyamon a kozismereti tantargyakbdl a tanév elején felmérd dolgozatokat iratunk.
Ezek eredménye alapjan mar szeptemberben megkezdjik a tanuldsi hatranyokkal,
nehézségekkel kiizd6 gyerekek felzarkdztatasat. Ennek leggyakoribb formdja a differencialt
foglalkoztatds, az egyénre szabott hazi feladat kijel6lés, de jelent6s draszamban szerveziink
korrepetdld csoportokat is.

Gyakorlatilag minden természettudomanyos tantargybdl, idegen nyelvbdl, helyesirasbél
kell rendszeres, felzarkdztatd csoportokat szervezni. A csoportok szdmat, a sziikséges
id6kereteket, a csoportot vezets oktatot a tanév eleji munkakozdsségi értekezletek alapjan az
iskolavezetés hatarozza meg, bizza meg. Az iskola munkatervében rogzitjik a felzarkoztatd
foglalkozasok aktualis tanévre vonatkozd tervezetét. A foglalkozasok a tanitasi id6 utdn, de
rogzitett drarend alapjan, foglalkozasi napldoval dokumentdlva folynak. A foglalkozasokra
javasolt tanuldk személye a tanév elkezdése utdn valtozhat, egyeseknek csak az év eleji
felmérdé nem sikertilt, masok év kozben nyujtanak nagyon gyenge teljesitményt.

Bizonyos tantargyakbdl —altaldban a gépész szakon- magasabb osztalyban is sziikséges
rendszeres felzarkéztatd foglalkozas szervezése.

Gyakori az eseti korrepetalas, amikor is a zardvizsgak kdzeledtével, vagy egy-egy nehezebb
témakor feldolgozasakor az oktaté lehetéséget ad a felzarkdztatasra.

Az iskolank didkjai részt vesznek az Apaczai 0Osztondij programban, a mentorok
rendszeresen tdmogatjak el6érehaladasukat.

Egyéni foglalkozas a tanuldkkal

Tanévenként egy-két olyan diak kerul iskolankba, aki az altalanos iskoladt, vagy annak
néhany osztalydt nem Magyarorszagon végezte el. Az 6 felzdrkdztatasuk eddig kizardlag a
differencialt foglalkozasokon zajlott, nem kellett szdmukra kilén foglalkozasokat szervezni.
Természetesen az osztalyfénok minden ilyen esetben tajékoztatja a 9. évfolyamon tanitd
oktatdkat, kiiléndsen nagy a felel6ssége a magyar nyelv és irodalom tantargy oktatéjanak.

Kalon kell szélnunk arrdl, hogy minden tanévben van 5-6 tanuld, aki hosszabb betegség
(els6sorban kozlekedési baleset) miatt sokat hidnyzik az iskolabdl. Osztalyfénokeink nagy
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turelemmel, odafigyeléssel, a szll6kkel, oktatdkkal kozoésen alakitjdk ki e tanuldk iskolai
felzarkoztatd programijait.

A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenységek

Helyzetelemzés, tanuldink szocidlis helyzete

Mar az iskola alapitasa utdn megfogalmazhatd volt, hogy jellemzéen a kozépréteg
gyermekei érdekl6dtek az intézmény irant.
e iparos sziil6k gyerekei: 25- 35 %,
e hivatalnok sziil6k gyermekei: 20 - 30 %,
e az Gstermel6ké 10 - 20 %,
e akeresked6 sziil6k gyermekei 5 - 10 %

A korabeli dokumentumok arrdl is arulkodnak, hogy sokan voltak a tanuldk kozott, akik
nehéz kérilmények kozott éltek.

A mai adatokat elemezve, azt mondhatjuk, hogy iskolank ma is a kozéprétegek jo képességl
gyermekeinek iskoldja.

Természetesen minden ilyen 0sszegz6 megfogalmazas pontatlansdgot hordozhat, s nagy
kiilonbségeket takarhat.

Felmérési adataink arra utalnak, hogy tanuldinknak egy része anyagi és csaladi
problémdkkal kiizd.

A Mechwart oktatdi testiiletérél elmondhatd, hogy minden eszkozt igyekszik megragadni
arra, hogy a tarsadalmi egyenl6tlenségekbdl fakadd hatranyokat csokkentse. Batran
mondhatjuk, hogy oktatéi testiletlink tagjainak munkajdban napi gyakorlat, a kedvez&tlen
szocialis helyzet okozta hatranyok csokkentésére vald torekvés

Eszk6zeink a szocidlis hatranyok enyhitésére

e Osztalyfénoki ,felderité” munka,

e Minimalis koltségigényl osztalyprogramok szervezése,

e Palyazatfigyelés, a tanuldk tdjékoztatdsa, segitése a palydzatok elkészitésében,
e Didkmunkak kozvetitése,

e Palyazatokhoz segitségnyuijtas,

e Tamogatas kérése a Mechwart alapitvanytdl,

e Tanfolyami koltségvetés készitése soran a szocialis helyzetre vald figyelés,

e [Etkezési tamogatasnal a raszorultak figyelmének felhivasa, segitése,

e A tanuldi, sziilGi, oktatdi szolidaritas tovabbi erésitése.

A Mechwart oktatdi testilete mindig is szocidlisan érzékeny volt, mindig kinosan ugyelt
arra, hogy a minimalisnal nagyobb terhet ne rakjon a csalddokra. Jellemz6, hogy igen
visszafogottan kér az iskola anyagi tdmogatdst a tehetdsebb csaladoktdl is (pl. a személyi
jovedelemadd 1 %-a).

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkdzasat segité program

Iskolankba altaldban jé tanuldk nyernek felvételt. A beiskolazasi statisztikaink
kiegyensulyozott altaldnos iskolai tanulmanyi atlagot mutatnak a 9. évfolyamot kezddé
tanuléinknal. Ugy gondoljuk, hogy minden felvett tanulé alkalmas az iskolank sikeres
elvégzésére. A lemorzsolédads évek ota nem emelkedett jelentésen. A lemorzsolddas

50



NSZFH/dszc-mechwart/0053! \||||“|H|

DEBRECENI SZC MECHWART ANDRAS GEPIPARI ES INFORMATIKAI TECHNIKUM, 2025

csokkentésére, ill. novekedésének megakadalyozdsdra folyamatosan figyelmet kell
forditanunk.

A bukasok, lemorzsoldddsok okainak —egyénre szabott, és daltalanosithatd- feltarasa, a
jelenség csokkentése nagyon Osszetett, és hosszantarté pedagodgiai feladat. A felvételi
rendszerlnk is jelent&sen segiti a tanuldsi kudarcok kialakuldsanak megel6zését. A lemaraddk
felzarkdztatdsara a szlikséges esetekben korrepetaldsokat szerveziink. A tanév sordn
esetenként fellépé siirgbs segitséget igényl6 esetekben tovabbi egyéni tanulasi stratégiak
kidolgozasdaval, iskolapszicholdgus szolgdlat igénybevételével, vagy mds tanulasi modszereket
fejleszté pedagdgiai mddszerekkel nyujtunk segitséget a tanuldinknak. A felzarkdztatast,
fejlesztést addig folytatjuk, amig a problémat bizonyithatéan sikerlil megsziintetni, Ha
szlikséges, akar egész tanitdsi évben folyamatosan végezziik.

A megkilonboztetés tilalma, egyenlé banasmad.

Az iskola a mlikodése, tevékenysége soran minden eszkozzel fellép a tanuldk hatranyos
megkillonboztetése ellen. Ez kiterjed a felvételre, a nevelés-oktatds, képzés, a felzarkdztatas,
a tehetséggondozas, és egyéb, az iskolai élettel 6sszefliggé esetekre. Kiterjed a tanuldk
barminem(, példaul koruk, nemik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazdasuk,
valldsuk, politikai meggy6z6désiik, stb. miatti diszkriminacidra. Kiemelt figyelmet forditunk a
tanuldk életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségligyi allapota miatt
bekdvetkez6 kozvetlen vagy kdzvetett megkiilonboztetés megel&zésére, megsziintetésére.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

Az intézmény a tevékenység soran tiszteletben tartja a tanuldk emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. Az intézmény a sajat és a tanuldk érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan tanuldsi feltételeket, légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet6
értékeknek a megbrzéséhez és megerGsitéséhez hozzajarulnak.

Az egyenl6 bandsmdd megsértésének tekinthetd:
e a kozvetlen hatranyos megklilénboztetés,
e a3 kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, - a zaklatas,
e ajogellenes elkiilonités,- a megtorlas,
e és az ezekre adott utasitas.

Alapelvként fogalmazzuk meg, hogy intézménylinkben egyenlé feltételek megléte esetén a
hatranyos helyzetd tanuldt el6nyben kell részesiteni a lehetéségekhez jutds vonatkozasban

Konkrét célok a tanuldk esetén:

Az osztalyfénokok a hatranyos helyzetl tanuldk esélyegyenl6ségének megteremtésében
fokozott figyeljenek:

e ataneszkdzhoz jutas egyenl6 esély lehetGségére,

e a kozosségi rendezvényekbe vald bevonasra,

e osztaly- és tanulmanyi kirdnduldson vald részvételre,

e atanulmanyi munkaban, a tanitasi érakon vald részvételre,

e palyavalasztasi programokon vald részvételre,

e bejardk kollégiumi elhelyezésének lehet&ségére,

e aziskolai, alapitvanyi tamogatas lehetGségeinek feltarasara,
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e aszocidlis helyzet hirtelen valtozasara,
e a oktatokkal és mentorokkal valé kapcsolattartdsra.

Oktatdink forditsanak fokozott figyelmet a hatrdnyban lev6k esélyegyenl&ségének
biztositasara:

a felzarkdztatasaban,

a szakkorre, tanfolyamra torténd bevonasaban,

e a képzési programokra torténé bevonasaban

e azidegen nyelvi szakkdrbe bejuttatasaban, benntartasaban,
a nyelvvizsga felkészit6 tanfolyamra bevondasaban,

a konyvtari eszkozok igénybevételében,

e a palyaorientacidjaban.

Az intézmény vezetése fokozott figyelmet fordit a hatranyos helyzetlek
esélyegyenlGségének megvaldsitasara:
e azifjusagvédelmi tevékenység figyelemmel kisérésével,
e a mentor tevékenység szorgalmazasaval,
e azintézmény kiilsé kapcsolataival.

Egyenl6 bandsmod megsértése esetén sziikséges eljaras:

Célunk a hatranyos helyzetb6l addédé  esélyegyenl6tlenségek  csokkentése.
Intézménylinkben a szegregacié semmilyen formdja nem all fenn. Az esélyegyenlGség
megvaldsitasat az egyenlé banasmadd elvének alkalmazdsa mellett a hatranyos helyzetlek
elényben részesitése Utjan is el6 kivanjuk segiteni.

Amennyiben a tanuld, vagy szil6je az egyenl6 bandsmdd megsértését, jogellenes
elklilonitést, megtorldst, hatranyos megkiilonboztetést vagy mas egyéb sérelmet szenved, ugy
panasszal fordulhat osztalyfénokéhez, oktatéjahoz, a gyermek és ifjusagvédelmi felel6shoz, a
didkénkormanyzat patronald oktatd vezet6jéhez, aki a panaszt az igazgatd elé terjeszti.

Az igazgatd tdjékoztatdst kér az osztalyf6noktdl és az érintettektél. Szikség esetén
bizottsagot jeldl ki, hogy a tényeknek megfelel6 képet kapjon. Megvizsgalja, hogy sérlilt-e az
egyenld elbirdlas elve, majd. ennek megfelel6en intézkedik. Intézkedésérdl a panaszost
tdjékoztatja.

4.1.13 Atanulé jutalmazasaval 6sszefliggd szabalyok

A tanulmdnyi és kozosségi munkaban nyujtott kiemelkedd teljesitményl tanuldk és
kozosségek, a példas magatartdsu és szorgalmu didkok elismerése, jutalmazasa a nevel6-
oktaté munka fontos eleme, hatékony eszkoze.

F6bb szempontok:
o egyének és kozosségek egyarant jutalmazhatdk;
e ajutalom és ateljesitmény helyes aranydra és az id6ben torténd jutalmazasra tigyelni
kell;
e 3 teljesitménytdl fiiggben a jutalom lehet folyamatos és eseti;
e a jutalmazas legyen nyilvanos (a tanuldk, a szil6k, a tantestilet véleményét
tikrozze).
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A tanulok egyéni jutalmazasanak formai:

oktatdi dicséret:

— az osztaly (csoport) el6tti szébeli dicséret;

— napldba, ellenbrzébe irasban adott dicséret;

— egész éves munkaért az év végi bizonyitvanyba adott tantargyi dicséret;

osztalyfénoki (irasbeli, szébeli) dicséret az osztalykozosség elbtt;

igazgatoi dicséret: az iskola hirnevét noével6 kiemelkedd tevékenységért (napldba,

ellenérzébe beirva)

oktatoi testileti dicséret:

— orszagos versenyen, vetélkeddn elért kiemelked6 eredményért, illetve az iskola
hirnevét nével6 folyamatos teljesitményért;

— apedagdgiai dokumentumokba torténd bejegyzésen tilmenden az iskolakdzosség
el6tt is el kell, hogy hangozzék (lehetbleg az igazgatd kozlésében).

Egyéb jutalmazasi, elismerési formak:

oklevél, kiilondij, targyjutalom, kedvezmény, Mechwart-6sztondij, Mechwart-kupa;

A tanuldi kozosségek jutalmazasanak formai:

Az osztalyok, diakkorok, csoportok, csapatok jutalmazasa egylttes munkaért,
példamutaté helytallasért: oklevéllel, targyjutalommal, egyéb kedvezménnyel.

A jutalmazast kezdeményez6 lehet:

a oktatoi testiilet valamely tagja,

a Didkénkormanyzat, az IDB, az ODB-k,
az Iskolaszék,

a Mechwart alapitvany,

a Szul6i Munkak6zosség

4.1.14 Az oktatdi testilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

4.1.14.1 Az oktatasban alkalmazhaté tankényvek, tanulmanyi segédletek, taneszk6zok

kivalasztasanak elvei

a tankonyvlista —munkakodzosségi- kialakitdsandl a szakmai igényességgel
egyenranguan kell kezelni -a szilGi és iskolai- koltségtakarékossagot,

mell6zni kell a tulzo igényeket (pl. tankdnyv helyett draga kényvek kivalasztasat),
legyen - lehet6ség szerint - minden tdrgyhoz kivalasztott tankdnyv (az iskola nem
engedheti meg a tankdnyvpotlo jegyzetek elGallitasat az iskolai nyomdaban),

a szlil6knek legkésGbb marciusban tudniuk kell a kovetkez6 tanévi tankdonyvcsomag
tartalmat és arat,

a 9. évfolyamosok a felvételr6l szolo értesitéssel egyitt kapjak meg a rajuk vonatkozd
iskolai tankonyvjegyzéket,

a hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott tankonyvjegyzékbdl valaszthatnak a
munkakdzdsségek,

az iskolai tankonyvrendelést és a tankoényvelldtas médjat a vonatkozd jogszabdlyok
szerint kell végezniink,
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e azingyenes tankonyvellatast dontGen a konyvtari kdlcsonzéssel tudjuk megoldani,

4.1.14.2 Juttatasok

A tanuld az els6 szakma megszerzésének vonatkozasaban a Szkt 59.§ szerinti juttatdsokra
valhat jogosultta.

Osztondij

A tanuld - a szakirdanyu oktatdsban szakképzési munkaszerz6déssel részt vevd tanuld
kivételével — dsztdndijra jogosult. Oszténdijra az elsé szakma megszerzéséhez kapcsoléddan
az adott szakmdra vonatkozdan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben meghatarozott
id6tartamaig a szakképz6 intézmény tanuldi jogviszony szerinti szakmai oktatdsaban részt
vevS tanuld jogosult, amelyre a jogszabdly alapjdn ingyenes részvételre jogosult. A
megismételt évfolyamon nem részesilhet 6sztdondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre
kotelezték. Az adott tanév hatralévé részében nem részesiilhet 6sztondijban a tanuld, ha az
igazolatlan mulasztdsa eléri a hat foglalkozast.
Az Osztondij alapja a szakirdnyu oktatds kozponti koltségvetésr6l szolé torvényben
meghatdrozott 6nkoltségének egyhavi 6sszege. Az 6sztondij havonkénti 6sszege az 6sztondij
alapjanak:
e a technikumban folyé 4gazati alapoktatdsban 8%-a, a szakképzé iskoldban folyd
agazati alapoktatasban 16%-a
e szakiranyu oktatasban
— 8%-a, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztdlyzatok atlaga 2,00—
2,99 kozott van,
— 25%-a, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztdlyzatok atlaga
3,00-3,99 kozott van,
— 42%-a, ha a megel6z6 tanév év végi minGsitésében kapott osztalyzatok atlaga
4,00-4,49 kozott van,
— 59%-a, ha a megel§z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,49
folott van.
o Az el6készit6 évfolyamon a 8%-a.

Egyszeri pdlyakezdési juttatas

Az egyszeri palyakezdési juttatds az elsé sikeres szakmai vizsga eredménye szerinti egyszeri
Osszege a szakiranyu oktatds kozponti koltségvetésrsl szélé torvényben meghatarozott
onkoltségének egyhavi 6sszegének.

e 133 %-a, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kdz6tt van,

e 184 %-a, ha a szakmai vizsga eredménye 3,00-3,99 k6z6tt van,

e 273 %-a, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00-4,49 kdz6tt van,

e 302 %-a, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 f6l6tt van.

Palyazati tdmogatas

A tanuld raszorultsdgi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palydzat utjan
tdmogatasban részesiilhet. A palyazati feltételeket és a juttatas Osszegét az Szkr 173.§.
tartalmazza.

Apdczai 6sztondij
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Az Apaczai 6sztondijra a jogszabaly alapjan az a tanuld palyazhat, aki
a) szakmai oktatasban ingyenesen vesz részt, azaz nappali rendszerl szakmai oktatasban
(technikumban, szakképzd iskoldban) tanuldi jogviszonnyal rendelkezik;
b) a pdlyazat benyujtdsakor vagy az azt megel6z6 6t évben hatranyos helyzetlinek mindsiil,
vagy rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult;
c) a palydzat benyujtasat megel6z6 tanév év végi minGsitésében kapott osztalyzatok atlaga
eléri a 3,50-ot, vagy a folott van.

Az 0Osztondij, egyszeri pdlyakezdési juttatds alapja a szakirdnyd oktatas kozponti
koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott 6nkoltségének egyhavi 6sszege (a 2023/24.
tanévben: 100 000 Ft). Az Apaczai Osztondij tamogatdsi 0sszege a szakképzés keretében
fennallé jogviszony és az el6z6 tanév év végi minGsitése alapjan 3,5-3,99 atlag esetén 16%-16
000 Ft/ho; 4,00-4,49 atlag esetén 25%-25 000 Ft/ho; 4,49 atlag felett 34%-34 000 Ft/hé.
Amennyiben a didk nem a szakképzés keretében fennallé tanuldi jogviszonya alapjan igazolja
az el6z6 tanév végi mindsitését és az a 3,5 atlagot eléri, akkor havonta az 6sztondij alapjanak
16%-ara, 16 000 Ft-ra jogosult.

A 2023/2024-es tanévt6l kezd6d6en a 9-10. évfolyamos technikumi tanuldk esetében az Szkr.
173. § (2a) bekezdése alapjan egy ugynevezett ,,technikumi pétlék” (jelenleg 8000 Ft/hd) kerdl
bevezetésre, amely biztositja, hogy a technikumi hatranyos helyzet(i és jol teljesitS tanuldk
havi Osztondijanak Osszege (szakképzési és Apdczai Osztondijbdl szarmazé pdtlékkal
egylittesen) megegyezzen az azonos teljesitményl és szocidlis helyzet(i szakképzd iskolaban
tanuldékéval.

A technikumi pétlék bevezetésének a célja, hogy minél nagyobb aranyban jelentkezzenek
hatranyos helyzetl tanuldk technikumi képzésre, illetve a tdmogatds elnyerésével minél
nagyobb aranyban fejezzék be eredményesen a képzést, szerezzenek magasabb szintl
képzettséget.

Az 6sztondijprogram mentori tdmogatast is nyujt a tanuldk szamara annak érdekében, hogy
tehetséggondozas keretében segitse a képzés sikeres elvégzését, kompenzalja a hatranyos
helyzetb6l fakadd nehézségeket, hozzajaruljon a lemorzsolddasi ardny csokkenéséhez.

Szakképzési munkaszerz6dés

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének Osszege - a
tanulg, illetve a képzésben részt vevd személy és a dualis képz6hely megallapodasa alapjan -
a szakirdnyu oktatds kozponti koltségvetésrdl sz6ld torvényben meghatarozott onkoltsége
egyhavi 0sszege, de legfeljebb annak szdzhatvannyolc szdzaléka, amelynek megallapitdsanal
figyelembe kell venni a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakmai felkésziiltségét
és tanulmanyi eredményeit.

Diakigazolvany

A tanulé didkigazolvanyra jogosult.

4.1.14.3 Az otthoni felkésziiléshez el8irt irasbeli és szdbeli feladatok meghatarozasanak elvei
és korlatai
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Alapelv: a tantervi kdvetelmények teljesitésének segitéséhez, az 6ran tanultak elmélyitéséhez,
gyakorldsahoz otthoni felkésziilés is szlikséges (irasbeli és szobeli feladatok egyarant).
e Az otthonifelkésziilés feladatainak meghatdrozasakor a oktatdk ligyeljenek a tanuldk
egyenletes leterhelésére, a hétvégi szabadidg, feltoltédés biztositasara:
e a3 feladatok elkészitése,
e az egy osztdlyban tanitok hangoljak 6ssze a feladatok kiadasat,
e a oktatok péntekrdl kdzvetlenil hétfére ne adjanak feladatot.

4.1.15 A tanuld fegyelmi és kartéritési felelGssége

Az iskola nem vallal kartéritési felel6sséget a tanuldnak a tanuldi jogviszonybdl fakadé
kotelezettségeinek teljesitéséhez illetve jogai gyakorlasahoz nem sziikséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értékveszteségekért.

Azt a tanulét, aki tanuldi jogviszonyabdl fakadd lényeges kotelezettségeit — a tanulmanyok
teljesitését ide nem értve — folyamatosan nem teljesiti, vagy a hazirend el6irasait megszegi,
igazolatlanul mulaszt fegyelmez6 intézkedésben lehet részesiteni.

A fegyelmezd intézkedések formai:
e oktatdi figyelmeztetés, intés, megrovas;
o szakoktatdi (gyakorlati oktatéi) figyelmeztetés, intés, megrovas;
e osztalyfénoki figyelmeztetés, intés, megrovas;
e igazgatdi figyelmeztetés, intés, megrovas;
e oktatdi testlileti figyelmeztetés.

Az iskolai fegyelmi intézkedések kiszabasanal a tettaranyos bilintetés, a fokozatossag elve és a
nevelG célzat érvényesiil.

A tanulé sulyos kotelességszegése esetén a blintetési fokozatok betartasatol el lehet
tekinteni, s a tanuldt legalabb az osztalyfénoki megrovas blintetésben kell részesiteni.

Sulyos kotelességszegésnek mindsiilnek kiilondsen az aldbbi esetek:

e durva verbalis agresszid, mas tanuléd emberi méltésaganak megsértése,

e a masik tanulé megverése, egyéb testi és lelki bantalmazasa;

e az egészségre artalmas szerek (dohany, szeszes ital, tudatmddositd szerek) iskoldba
hozatala, fogyasztdsa;

e a szandékos és sulyos gondatlansaggal elkovetett karokozas, ideértve a firkalasokat
(épllet kiils6, belsé feliilete, berendezési targyai stb.) is,

e aziskola nevelGi és alkalmazottai emberi méltdsaganak megsértése.

e azépilet nemrendeltetésszer(i haszndalata (kidobalas az ablakon, dohdnyzas az iskola
teriletén és az iskolat ovez6 jardan, tiltott szerencsejatékok folytatasa, Uzleti
tevékenység folytatasa stb.),

e ajogszabalyokban elGirt mértéket eléré igazolatlan mulasztas,

e az iskola helyiségeire vonatkozd balesetvédelmi, munkavédelmi el6irdsoknak a
szandékos megszegése,

e az iskolai szamitogépes haldzat hasznalatanak belsé szabalyozasat leird un.
»Mechwart Netikett” megsértése.
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A tanuld gondatlan vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziiléje a jogszabalyokban
el8irt mdédon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités mértékét a korilmények
figyelembevételével az iskola igazgatdja hatarozza meg.

Az iskolaban, iskolai rendezvényen elkévetett blincselekmények, szabalysértések (lopas,
testi sértés, kozrend megzavarasa, kozlekedési baleset okozasa stb.) vagy azok gyanuja esetén
az iskola igazgatdja koteles értesiteni az illetékes szerveket.

A képzésben felnGttképzési jogviszonnyal részt vevs személyt fegyelmi vétsége esetén a
feln6ttképzési szerz6dése az iskola részérdl egyoldalian felmondasra kerdil.

4.1.16 Az emelt szint(i érettségi vizsgara torténd felkészités

A technikumban a 13. évfolyamon letett szakmai vizsga egyben az 5. kbtelez6 érettségi
vizsgatargy is. Ez emelt szint( érettségi vizsganak szamit.

A matematika tantargybdl minél tébb emelt szintl érettségiz6t varunk. A felkészitéséhez
noveltiik a tantdrgy heti 6raszdmat és bevezettik a csoportbontast a 11. és a 12.
évfolyamokon.

Az idegen nyelvekbdl biztositott emelt draszam lehet6vé teszi, hogy minél tébben valasszak
az emelt szint(i érettségi vizsgat a nem két tanitasi nyelvl osztdlyainkban is.

4.1.17 Azirdsbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

A tanuldi szamonkérésben valtozatos és adekvat formak alkalmazasanak hivei vagyunk:

A szdébeli ellen6rzés jelent6ségét szinte minden tantargyban kiemelten fontosnak tartjuk
(mddjat, gyakorisagat, helyét a oktatdi, munkakozodsségi szakmai kompetencia hatdskorébe
utaljuk. Kotelez6 a szdbeli feleltetés a ,,sz0belis” érettségi targyaknal);

Az irasbeli ellen6rzések tulburjanzasanak koraban igen nehéz (és helytelen) lenne ezek
adminisztrativ korlatozasa, de kdvetelmény:
e az atgondolt, megtervezett, egzakt mddon értékelhet6 irasbeli munka részletes
(nevel6-fejleszt6hatasu) javitdsa, ellenbrzése, értékelése;
o afeladat(lap) feleljen meg a tantdrgy jellegének és a tanuldk fejlettségének;
e az értékelt (kijavitott) dolgozatot a tanuld mutassa be (aldirdsra) a sziil6nek és egész
éven at 6 Grizze meg (hogy abbdl késébb is tanulhasson);
e aszbbeli ellen6rzést ne szoritsa ki teljesen az irasbeli szamonkérés.

A gyakorlati tevékenység alapjan valo ellenérzésre a gyakorlatok adnak lehetGséget. Az
értékelés kiterjed az elméleti alapokra, a munkafolyamat végzésére, az elvégzett feladatra.
A minGség, az id6forma, a munkaszervezés, a munkafegyelem, a szakszer(iség, a
gazdasagossag, az esztétika egyarant lehet értékelési szempont.

A tantargyi teljesitmények értékelése

Erdemjegyek a tanulds-tanitds folyamataban.

Az egyes tantdrgyak tanulds-tanitasi folyamatdnak zart szabalyozasi korében a lehetséges
legtobb visszajelzésre, visszacsatolasra toreksziink. Adminisztrativ formaban is indokolt ezen
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alapelv

realizdldsdra Osztondzni (kiegészitve az el6z6kben az ellenérzési maddokrol

elmondottakat):

heti egy-két 6ras tantargynal félévenként legalabb harom érdemjegy szerzendd (kellé
tervszer(iséggel);

heti hdrom-, vagy tobbdras tantargy esetében félévente legaldabb négy érdemjegy
szlikséges a félévi (év végi) osztalyozashoz;

a témazaré dolgozatok szama legalabb annyi legyen a tanév soran, mint a tantargy
heti 6raszama;

a hagyomdnyosan "iskolai dolgozatos" (kotelezd érettségi tantargyak: magyar nyelv
és irodalom, torténelem, matematika, idegen nyelv) dolgozataira a szaktargyi
munkakozosségek (az iskolavezetéssel egyeztetve) szabnak meg (gyakorisagi,
mennyiségi, értékelési, formai) normativ elGirdsokat és ezt éves munkaterviikben
rogzitik;

a "rajzos tantargyak" rajzfeladataival kapcsolatban a munkakozosség
(évfolyamonként és tantargyanként) egységes elvi szabalyozdsban allapodik meg és
azt munkatervében rogziti, kitérve a rajzok:

— témajara,

— kiadasi — bemutatdsi — beadasi - javitasi (ellenGrzési-értékelési) hataridGire,

— terjedelmére, kivitelére,

— esetleges szamitasi mellékleteire (kivitel, terjedelem);

— a beadads (esetleges) halasztasi-potlasi modjara;

— értékelésének szempontjaira (egységes bélyegz6t haszndlva) és részletességére.
laborgyakorlatokhoz egyértelm(i mérési utasitdst kell adni és olyan jegyzékonyvi
Grlapot, amely felesleges rajzi-adminisztrativ teend6ket nem igényel a tanulétdl, s a
mérés kiértékelését még az 6ran el tudja végezni (hazi feladat nem adhatd);

a mlhelygyakorlaton gyakorlati feladatvégzés (a hozza sziikséges elmélettel) legyen
az ellen@rzés-értékelés alapja;

az informatikai targyakbdl adathordozéra, vagy felh6be rogzitett tanuldi
allomanyokat az oktatd lehet6leg digitalis formdban javitsa, az eredményeket
részletes pontozdlapon rogzitse. A tanuldé a digitalizalt allomanyaihoz és a
pontozdlaphoz juthasson hozza.

Q

A félévi, év végi osztalyzatok megallapitdsa

ey’

A rendszeres ellen6rzés-értékelés normativ alapelveit -az el6z6k szerint kdvetve- az adott
érdemjegyek akkor tiikrozik mindenki szamara egyértelm(ien a tanuldi el6menetelt, ha:

azok az osztdlyozd napléban naprakészen megjelennek (s ezzel egyid6ben az
ellenérzében is)

az egyes - napléban Iévé - érdemjegyek egyenranguak (egyforman szamitanak)

a napléba (ellen6rzébe) beirt érdemjegyek alapjan kell osztalyozni;

folyamatba a tanulét is be kell vonni);

az osztdlyzat megallapitasanal a fejl6dési tendenciat - nevelési szempontbdl -
mérlegelni kell;

az osztalyozé értekezlet a tantargyi osztdlyzatokat "attekinti", vagyis a kollektiv
bolcsességet érvényesiti, a realis mingsités érdekében;
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A pontozasi rendszer és az érdemjegy konvertaldsa

Az objektiv teljesitményértékelés nevelési és oktatasi szempontbdl alapveté pedagdgiai
kdvetelmény. Ezért kivanatos az irasbeli feladatokat olyan elemekre tagolni, amelyek:

e 0nalld értékelési egységként kezelhetdk;

e mindsitésik (értékelésik) sordn a szubjektivitas torzitd hatasa minimalis.

Nagyon fontos e részfeladatok (elemek) értékelésénél:
¢ a helyes viszonyitasi arany meghatarozasa;
e atudaselem sulydnak helyes mingsitése (pontozasa).

A fenti elveket igyeksziink a pontozasos értékelés révén érvényesiteni. Természetesen - még
ezek utan is - gondos mérlegelést, komoly pedagdgiai-szakmai megfontolasokat kivan a
pontrendszernek érdemjegyekre valtasa.

a) A tanulds-tanitasi folyamatban végzett ellenGrzés-értékelés sordn alkalmazott pontozas
érdemjegyre valtasanak alapelvei:

o kovetelmény-tamasztasunkban is legyen fokozatossag;

o mérlegelni kell a tanuldk fejlettségét is;

e atananyag (a dolgozat) "nehézségét" is tekintetbe kell venni;

o tisztan kell [atni az ellen6rzott téma helyét — szerepét - jelentéségét a tananyagban,
a tantargyi rendszerben;

e az osztaly, a csoport tanuldinak (egyéni és 6sszes) teljesitményét is szamitdsba kell
venni.

A szakmai munkak6zosség tovabbi szempontokat is érvényesithet, a konzultdcion van a
hangsuly.

b) Az év végi ismétlések id6szakaban a tantervi kévetelményekhez kell igazodni az értékelés-
osztalyozas soran.

A zardvizsgdk (érettségi, képesit6) pontozasi-osztdlyozdsi normai  kdzpontilag
meghatdrozottak.

4.1.18 A tanuld tovabbhaladasanak, magasabb évfolyamba Iépésének feltételei

Ezt a témakodrt a jogszabalyok er6sen szabalyozzak, |ényegében az oktatdi testliletnek
ebben a kérdésben alig van dontési lehetbsége. Itt az eljaras menetét irjuk le:

,0sztalyozd konferencidk”: a zard évfolyamokon aprilis végén és junius kdzepén az
osztalyban tanitd oktatdk un. osztalyozd konferencian dontenek a tanuld tovabblépésének
kérdésérdl.

Nyari egybefligg6 szakmai gyakorlatok: a tovabblépéshez szilikséges nyari szakmai
gyakorlatok teljesitését augusztus 31-ig ellendrzik az osztdlyf6nokdk a gyakorlati-oktatas
vezetGjének kozremiikodésével.

Az esetleges osztalyozd vizsgdkon a vizsgaztatd oktatokbol 3allé bizottsag dont a
tovabblépés kérdésében.

A magasabb évfolyamba Iépés kizard esetei:
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e tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése

e ha a szorgalmi idGszakban teljesitendd szakirdnyd oktatasrdl valé igazolt és
igazolatlan mulasztds egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozd dsszes
szakirdnyu oktatdsi id6 20%-at

e ha a szorgalmi idGszakon kivili egybefliggd gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan
mulasztas meghaladja az egybefliggsd gyakorlat foglalkozasainak 20%- at, kivéve, ha a
tanuld a mulasztdst a kdvetkezé tanév megkezdéséig potolja (Szkr. 227. §)

o sikertelen dgazati alapvizsga (Szkr. 256.§ (1) bek.)

4.2 Tantermen kiviili digitalis oktatas eljarasrendje

Szakképz6 intézményben a szakmai oktatdst egyéni és csoportos foglalkozdsok keretében
kell megszervezni.

A feln6ttképzési jogviszony keretében az agazati alapoktatas zart rendszerl elektronikus
tavoktatasként is megszervezhet6 a meghatarozott (a tanuldi jogviszonyban szervezett
szakmai oktatds kotelezd foglalkozasai szamanak legfeljebb 40%-3ig csokkentett) kotelezd
foglalkozdsok szamanak legfeljebb 50%-aig.

Iskoldank az alapoktatas feln6ttképzési jogviszony keretében is teljes mértékben jelenléti
oktatast szervez.

4.3 Agazati alapvizsga

Az dgazati alapoktatds agazati vizsgaval zarul, melyet a szakképz6 intézmény szervez.

A tanuld, illetve a képzésben részt vev6 személy agazati alapvizsgdra az d4gazati
alapoktatasban vald részvétele alapjan bocsathatd, mely jelentkezésével valik teljessé. Agazati
alapoktatds befejezésének tekintjik, ha a tanulé a megengedett hidnyzas mértékétdl
eltekintve az alapoktatds egészén részt vett.

Az agazati alapvizsga — az adott agazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos
— szakmai tartalmat a sikeres alapvizsgdhoz sziikséges digitdlis tartalmakat a képzési és
kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait — a KKK-k alapjan — a szakképzé
intézmény szakmai programjaban kell meghatdrozni. Az dgazati alapvizsga szabalyzata ezen
Szakmai Program mellékletét képezi.

Az agazati alapvizsga lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni
az alabbi kivételekkel:

— Az 4gazati alapvizsgat a szakképzd intézményben, a szakképz6 intézmény oktatdibdl
és az elnokbdl allé vizsgabizottsag el6tt kell letenni (a vizsgabizottsag elnokét a
szakképz6 intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes terliileti gazdasagi kamara
delegidlja).

— Az 3gazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitdsi-értékelési utmutatdjat a KKK-
hoz igazitottan a szakképzd intézmény hatarozza meg.

— Az agazati alapvizsgdhoz kapcsolddd javitd- és potldvizsga letételére az agazati
alapvizsgat kévetd 60 napon beliil kell lehet&séget biztositani.
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Vizsgaid6szakok: oktdber-november, december-janudr és aprilis-majus hénapok. Az egyes
vizsgatevékenységek konkrét vizsgaid6pontjat a szakképz6 intézmény igazgatdja allapitja
meg, legkés6bb a vizsgajelentkezéseket kovet6 15 napon belil. Amennyiben szlikséges, a
megjelolt vizsgaid6szakokat a szakképz6 intézmény igazgatéja mdodosithatja, oly mdédon, hogy
az a vizsgat megel6z6 harom honappal korabban kijelolésre keriljon.

Az iskola dgazati alapvizsga szabalyzatat a mellékletek tartalmazzak.

5 A szakiranyu oktatas képzési programja

5.1 Szakképzés

5.1.1 Munkarend és jogviszonyok a szakképzésben

A kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészités, tovabba a szakmai képzés a tanév rendjére
tekintet nélkil is megkezdhetd. Amennyiben egy szakma megszerzésére iranyuld képzésre
torténd jelentkezések szama indokoltta teszi, felnSttképzési jogviszonyban a képzést a tanév
rendjétdl eltéréen is inditjuk. Szakmai képzésben a szakképesitd vizsgara torténd felkészité
oktatasban is a fentiek szerint szervezziik a képzéseket.

Tanuldi jogviszonnyal rendelkezék szamdra az oktatas 5 napos tanitasi heteken (hétf6-
péntek) egyéni és csoportos foglalkozasok keretében torténik a tanév rendje szerinti
id&szakban.

Iskolankban az oktatds id6szakara tanuldi jogviszony, vagy feln6ttképzési jogviszony jon
létre.

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A tanuldi jogviszonyra a Szkt 53-
72.8-at alkalmazzuk.

Tanuldi jogviszony legfeljebb annak a tanévnek az utolsd napjaig hozhato létre, amelyikben
a tanuld a 25. életévét betolti.

A tankotelezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanuld a 16. életévét betolti.
FelnGttképzési jogviszony nem tankoteles személlyel l1étesithetd.

A feln6ttképzési szerz6dést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha a képzésben
részt vevd személy az oktatasban, képzésben vald részvételre egészségileg alkalmatlanna valt,
fizetési hatralékat a feln6ttképzé felszdlitdsa ellenére sem teljesiti vagy a kontaktorakrél a
képzési programban meghatdrozott idénél tobbet mulasztott, vagy ha a szerz6désben foglalt
tanulmanyi kotelezettségeknek nem tesz eleget.
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5.1.2 Képzési és kimeneti kdvetelmények

A szakmakhoz — az ellenGrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitasat és mikodését
biztositod, a szakképzésben kotelez6en alkalmazandd — képzési és kimeneti kovetelményeket
kell el6irni. Errél a Szkt. 11. § (1) bekezdése rendelkezik.

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények az alabbiak szerint éplilnek fel:

— A szakma munkateriletének leirasa;
— A szakma képesség deszkriptorainak megfogalmazasa;
— Az agazati alapoktatas munkateriletének leirdsa;
— Az dgazati alapoktatas tanuldsi eredményeinek megfogalmazasa;
— Az dgazati alapoktatas vizsgakovetelményeinek megfogalmazasa;
— Az agazati alapoktatas, alapvizsga targyi feltételeinek definidlasa;
— A szakma teljes tanulasi eredményeinek kidolgozasa;
— A szakmairanyok teljes tanuldsi eredményeinek kidolgozasa:
a) A szakmairanyok kézos kévetelményeinek meghatarozasa;
b) A szakmairanyok specidlis kdvetelményeinek meghatarozasa;
— A szakma/szakmairany szakmai vizsga kdvetelményeinek meghatarozasa;
— A szakmai vizsgahoz sziikséges human és targyi feltételek meghatdrozasa;
— Arészszakmak kdvetelményeinek meghatdrozasa.

Az iskolankban oktatott szakmak Képzési és Kimeneti Kdvetelményei a mellékletek kdzott
megtalalhatok.

5.1.3 Szakmai oktatas képzési programja

A szakmai oktatds képzési progamjai a 2020-ban kiadott, akkori programtanterveken
alapulnak. Az iskolank a kozismereti kerettantervben 13.évolyamon szerepl6 6 ora/hét
intenzitasu szabad savot szakiranyu oktatdsra hasznalja fel.

Az iskoldnkban oktatott szakmak tananyagtartalmai és a kdzismereti oktatasi program a
mellékletek k6zott megtalalhatdk. (9.5. melléklet)

Okleveles technikus képzés

A Debreceni Egyetemmel kdzdsen kidolgozott szakmai program alapjan folytatott, emelt
szint(i szakmai tudast biztositd képzés. A képzésben részt vevGk agazati alapoktatdsa a
»hagyomanyos” technikumi képzésben részt vevGkével megegyezik, a fels6oktatassal kézésen
meghatdrozott tobblet tananyagtartalmak a szakirdnyl oktatds szakaszdban épiilnek be a
képzéslinkbe. A tanuldk a képzés megfelel§ tanulmanyi eredménnyel tortént teljesitését
kovet6en egyenes Uton, mar megszerzett kreditekkel juthatnak be a szakiranyu
fels6oktatdsba. Iskolank jelenleg az 6t éves Informatikai rendszer- és alkalmazas-ltzemeltet6
technikus és a Gépész technikus képzésekben biztositja az okleveles technikus képzést. A
képzést elvégzd tanuldk technikusi oklevelében a magasabb szintli szakmai ismeretekre utald
egyetemi igazolas azonositdja is bejegyzésre kerdl.

Az okleveles technikus képzés képzési programjai a mellékletek k6zott megtalalhatok. (9.4.
melléklet)
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5.1.4 A szakmai évkozi mérések, értékelések

A tanitdsi év soran a tanulmanyi munka értékelése folyamatos. Az értékelések eredménye
a napldban osztalyzatként keriil rogzitésre. A tantargyanként elvart osztalyzatok szdma fligg a
tantargy heti éraszamatdl.

A tantargy heti 6raszama Elvart osztalyzatok szama
0,5-2 félévente 3
2,5-4 havonta 1
4-t6l tobb havonta 2

A tantargyakon beliil a kiilonb6z6 témakordkbdl, valamint az elméleti anyagrészekbdl és a
gyakorlatokon szerzett osztdlyzatok azonos sullyal keriilnek figyelembevételre. A tanuléi
értékelés folyamatanak a sziil6, tanuld szamara kévethetének kell lennie (eszkdze a KRETA),
az oktaté a pedagdgiai folyamatokat figyelembe véve 6nalléan hatdrozza meg az
érdemjegyet, osztalyzatot.

5.1.5 A tanuldijogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony keretében oktatott személy
teljesitménye ellenérzésének és értékelésének, illetve mingsitésének maodja.

A képzési programot a szakképzé intézmény a duadlis képzShellyel kozosen alakitja ki ugy,
hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatdsanak a szakképz6 intézmény és a dudlis
képzShely kozotti megosztdsat, valamint a szakképzG intézmény és a dudlis képzGhely altali
koz0s értékelés és mindsités szempontjait.

A partner képz6helyekkel folyamatos egyeztetést végziink az igényeiknek minél jobban
megfelel6 tananyagtartalmak beépitésére. Jelenleg a partnereink nem kivdnnak a KKK-ban
szerepl6 ismeretekt6l bévebb tananyagtartalmat bevonni az oktatasba, illetve a
vallalatspecifikus ismereteket a sajat képzési idejikben oktatjak. Ennek megfeleléen a
mellékletben megtaldlhatd szakmai tananyagtartalmak szerint tervezzik a dudlis képzés
megvaldsitasat.

Ajelenlegiigények alapjan a dudlis partnereknél megtartandd érakat az ératervekben jeldljik.

A dualis képzésben résztvev6k értékelése

Ha a tanuld szakiranyu oktatdsat nem az iskolank végzi, a szakiranyd oktatdssal
Osszefliggésben a tanulé teljesitményét a dudlis képzéhely az oktatdval kdzosen értékeli és
minGsiti. Az értékelés és min@sités az oktatds ideje alatt folyamatos. Az értékelési irdnyelveket
az 5.1.4. és 4.1.17. pontokban részletezziik.

5.1.6 Szakmai vizsga

A szakmai vizsgdn az érvényes kdvetelményeket az szakmajegyzékben szerepl6 szakmara
az illetékes miniszter altal kiadott —hivatalos kozlonyben is megjelentetett— a képzési és
kimeneti kovetelmények irjak el6, amelyek tartalmazzak a szakmai vizsga sikeres
teljesitéséhez sziikséges digitdlis tartalmakat is.
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5.1.7 Szakmai gyakorlat

A tanuldk szamdra a KKK rogziti az évkozi foglalkozasokon tuli egybefliggd szakmai
gyakorlat éraszamat.

A szakmajegyzék szerint inditott szakmai oktatasban a felnGttképzési jogviszonyban
szervezett szakmai oktatas, az érettségire éplil6 kétéves, kizdrdlag szakmai oktatasban az elsé
évfolyam végén a gépészet dgazatban tanuldknak (Gépgyartas-technoldgiai technikus, Gépi és
CNC forgdacsold szakmak) 64 6ra egybefligg6 szakmai gyakorlat elvégzése kotelezé.

Informatika agazatban nincs el6irt egybefiigg6 szakmai gyakorlat.

A szakirdnyu oktatasban az iskolai gyakorlati oktatdst az Informatika és tavkozlés dgazatban
kettes, A muszaki agazatokban (Gépészet, Specializalt gép- és jarmligyartas) a dualis
képzésben nem résztvevek létszamanak flggvényében meghatdrozott csoportszamban
szervezziik. A szakmai alapozé oktatas minden agazatban kettes csoportbontasban folyik.

5.1.8 Dualis képzés, szakképzési munkaszerz&dés

Ha a tanuld a tanév elsé hdnapjanak utolsd napjan nem rendelkezik szakképzési
munkaszerz6déssel, vélelmezni kell, hogy a tanuld dudlis képz6helyen valdé részvétele a
szakirdnyu oktatdsban nem biztosithaté. Ennek tényét a szakképz6 intézmény kérésére a
gazdasagi kamara — bels6 szabdlyozé eszk6zében meghatarozott médon — igazolja, kivéve, ha
a szakirdnyu oktatasra a tanév soran rovid ciklusu szakképzési munkaszerz6dés keretében
keril sor, és errdl a szakképz6 intézmény legkés6bb a tanév elsé hdnapjanak utolsé napjaig
irdsban nyilatkozik a gazdasagi kamara felé.

Rovidciklusu szakképzési munkaszerz6dés évente legfeljebb két alkalommal kothet6 2-12
hét, de éves szinten legfeljebb 12 hét id6tartamra.

A tanuld, illetve képzésben részt vevé személy napi munkaideje 8 6ra, illetve fiatalkoru
munkavallalé esetében 7 déra. a napi munkaidébe a munkakdzi sziinet idétartamat is be kell
szamitani: 4,5 érat meghaladdan legaldabb 30 perc, 6 6rat meghaladéan legalabb 45 perc.
Rendkivili munkaidé nem rendelhetd el.

A dualis képzbhely a heti pihenénapokon és a munkasziineti napokon, valamint az 6szi, a
téli és a tavaszi szlinet id6tartama alatt a tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt
szakiranyu oktatasra csak a rendeltetése folytan e napon is m(ik6dé szakirdnyu oktatasi helyen
veheti igénybe. Az igénybe vett id§ helyett — lehetbleg a kovetkez§ szakiranyu oktatdsi napon
— ugyanolyan mértékben kell szabadid6t biztositani.

A szabadsdg mertékének meghatarozasa nem életkorhoz, hanem jogviszonyhoz
kapcsolddik: tanuldi jogviszonyban évi 45 nap, felnGttképzési jogviszonyban évi 30 nap.

Kizardlag a tanuld szabadsaganak kiadasanal kell figyelemmel lenni az 6szi, téli, tavaszi és
nyari szlinet rendjére. A nyari sziinetben legaldbb 20 munkanap szabadsagot szintén a tanuldk
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esetén — véleményik kikérését kovetSen — kell egybefliiggéen kiadni. A felnGttképzési
jogviszonyban allé képzésben résztvevl személyekre a fenti rendelkezések nem vonatkoznak.

A tanul¢, illetve a képzésben részt vevd személy mentesil a dudlis képz&helyen torténd
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol:

— szakképzd intézményi oktatasi napokon,

— tanulmdnyi versenyre torténd iskolai felkészités és a verseny alkalmaval

— szakképz6 intézményi rendezvényének napjan (amelyen minden tanuld, képzésben
résztveve részvétele kotelezd)

— avizsga napjan és az azt megel6z6 3 munkanapon

— érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszdmitva — négy
munkanapon

— Mt. szerinti esetekben.

A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevé tanuld kérésére a
szakképz6 intézmény a szakmai vizsga elStt — a szakmai vizsgdra valo felkésziilés céljabol — egy
alkalommal legaldbb 6t munkanap egybefiiggs felkészitést szervez.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér és egy juttatasok a képzésben
részt vevl személyt —a felek eltéré megallapodasa hianyaban —a szakképzési munkaszerzédés
alapjan létrejové munkaviszony id6tartamadval ardnyosan illetik meg.

A szakképzési munkaszerz6dés a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony
megszlinése hénapjanak utolsé napjan szlinik meg ha a tanul¢, illetve a képzésben részt vevé
személy tanulmanyait mas szakképzé intézményben nem folytatja
(eddig: a megszlinését6l szamitott harmincadik napon). Szakmai vizsga esetén tanuléi
jogviszonyban annak a tanitasi évnek az utolsé tanitdsi napjan sz(inik meg, amelyben a tanulé
a szakiranyu oktatast kdzvetlenil kovet6 elsé szakmai vizsgajat megkezdi (eddig: a szakmai
vizsga sikeres letétele hdnapjanak utolsé napjan). A képzésben résztvevé személyekre
vonatkozo szabalyozast a szakmai vizsgdval 6sszefliggésben nem tartalmaz a rendelkezés, igy
esetlikben a szakképzési munkaszerzédés a felnéttképzési jogviszony megszlinése hdnapjanak
utolsd napjan szlinik meg.

A szakképz6 intézménynek haladéktalanul értesitenie kell a tanuldi jogviszony, illetve a
felnGttképzési jogviszony megsziinésének napjardl a dualis képzéhelyet.

5.1.9 Szakiranyu oktatds sajatos esetei: sajat munkavallalé dualis képzése

A sajat munkavaéllalé dualis képzése két formaban torténhet (kizardlag feln6ttképzési
jogviszonyban):

— kilon szakképzési munkaszerz6dés megkotésével,

- meglév6é munkaszerz6dés médositasaval.

A sajat munkavallaloval megkoétott szakképzési munkaszerzédés egy tekintet ala esik az
Szkt. XIl. fejezete szerinti szakirdnyu oktatds dualis képz6helyen torténé megvaldsitasaval a
felnGttképzési jogviszonyra megallapitott eltérésekkel, tovabba az oktatasi id6re, a
munkaidére, a pihend- és munkasziineti napokon végzett munkara, a munkaidGkeretre és a
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szabadsag kiaddsdra vonatkozé — Szkt. 78. §, 84. § (1)-(3) és a 84. § (5) bek. szerinti —
rendelkezések nem alkalmazhatoék.

A napi szakiranyu oktatasi id6t (8 6ra) meghaladd szakiranyu oktatas is lehetséges. El lehet
térni a 6-22 dra kozotti szakiranyu oktatasszervezéstdl, a 16 6rds folyamatos pihengid6tdl, a
megszakitds nélkili szlinet szabalyaitdl (78. § szerinti rendelkezések). A napi munkaid6be nem
sziikséges beszamitani a munkakozi sziinetet. Heti pihenénapokon és a munkaszineti
napokon, valamint az 6szi, a téli és a tavaszi szlinet id6tartama alatt is szervezhetd szakiranyu
oktatas. El lehet térni a 4 hetes munkaid&kerettdl. (84. § (1)-(3). bek. szerinti rendelkezések).
A 84. § (5) bek. szerinti szabadsagkiadas (tekintettel az 6szi, téli, tavaszi és nyari szlinetre,
utdbbi esetén 20 egybefliggé munkanap) nem vonatkozik a felnGttképzési jogviszonyra, igy a
sajatos esetre sem.

A megkothetd szakképzési munkaszerz6dések szdmadra vonatkozd korlatozast nem kell
figyelembe venni.

A modositott munkaszerz6dések nem mindsiilnek szakképzési munkaszerzédésnek (Szkt.
83-89. §), igy az utdnuk jaré kedvezmények sem a foglalkoztatd, sem a munkavallald irdnydba
nem érvényesithet6k.

Az ilyen foglalkoztatéra az Szkt. 82. §-at, 109/A. §-at, valamint az Szkr. 181. §-at, a 196. §
(2) bekezdését, a 223/B. §-t, a 242. § (1) bekezdés d) pontjat, a 244. §-at, a 245. §-at, a 328. §-
at, a 330. §-at, a 332/D. §-at nem kell alkalmazni.

Nem szikséges dudlis képz6helyi nyilvantartas (Szkt. 82.§, 244. §, 245. § szerinti
rendelkezések), adokedvezmény nem érvényesithetd (Szkt. 109/A. § szerinti rendelkezések),
a szakirdnyu oktatastdl vald eltiltds nem relevans (Szkr. 181. § szerinti rendelkezés), a
foglalkoztaténal elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljardst nem a szakképzd
intézményben kell lefolytatni (Szkr. 196. § (2) bek. szerinti rendelkezése), a szakirdnyu oktatas
kalfoldi teljesithet&ségének nincs korlatja (Szkr. 223/B. § (2) bek. szerinti rendelkezés), a dudlis
képz6helyi oktatdnak nem kell kamarai gyakorlati oktatéi vizsgaval rendelkeznie (Szkr. 242. §
(1) bekezdés d) pontja szerinti rendelkezés), a foglalkoztatd szakképzésialapfeladat-
ellatdsanak hatdsagi ellenérzése nem relevans (Szkr. 328. §, 330. § szerinti rendelkezések).

A szakiranyu oktatds sajat foglalkoztaténal kulfoldon is teljesithetd. Id6tartama nem
haladhatja meg a szakiranyu oktatas id6tartamanak felét.

5.1.10 A feln6ttképzési jogviszony keretei:

A képzésben résztvevs személyre szakmai oktatdsban alkalmazni kell az Fktv. 12/A-13/A.
§-at, az Szkt. 66. §-at, a 67. § (1) és (2) bek.-ét, 59. § (3) és a 60. § (1) kozos értékelésre és
mindgsitésre vonatkozo rendelkezését.

A feln6ttképzési jogviszony — eltér6en a tanuldi jogviszonytdl — a szakmai oktatas
id6tartamanak végeéig all fenn.

A képzésben résztvevd teljesitményét a dudlis képzéhely az oktatdval kozosen értékeli és
mindsiti.

66



NSZFH/dszc-mechwart/0053! \||||“|H|

DEBRECENI SZC MECHWART ANDRAS GEPIPARI ES INFORMATIKAI TECHNIKUM, 2025

FelnGttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban:

- tanévkezdés alatt a feln6ttképzési jogviszony keletkezését,

— évfolyam alatt a tananyagegységek lezarasaként a szakmai programban, illetve a
feln6ttképzési szerz6désben el6zetesen meghatarozott id6szakot,

— osztaly alatt az adott szakmai oktatas, valamint a szakmai képzés egyedi azonositasara
alkalmas megjelolését,

- osztalyf6nok alatt a szakmai oktatds, illetve a szakmai képzés lebonyolitasaért felelGs
oktatot,

Az oktatasi idGszakok:

2 éves, szeptemberi inditasu szakmai oktatds esetén
- 1.id6szak: kezd6 év szeptember ... — kdvetkez6 év augusztus 31.
- 2.id8szak: kovetkez6 év szeptember 1. — befejez6 év aprilis 30.

2 éves, februari inditasu szakmai oktatas esetén
— 1. idG6szak: kezd6 év februar ... — kovetkezd év janudr 31.
- 2.id8szak: kovetkez6 év februar 1. — befejez6 év januar 31.

1,5 éves, szeptemberi inditasu szakmai oktatas esetén
- 1. id6szak: kezd6 év szeptember ... — kdvetkez6 év augusztus 31.
- 2.id6szak: kovetkez6 év szeptember 1. — befejez6 év januar 31.

1,5 éves, februari inditasu szakmai oktatas esetén
- 1.id6szak: kezd6 év februdr ... — kezd6 év augusztus 31.
- 2. id6szak: kezd6 év szeptember 1 — kdvetkez6 év aprilis 30.

1 éves, szeptemberi inditasu szakmai oktatas esetén
- kezd6 év szeptember ... — kdvetkez6 év szeptember ... (a képzés id6tartama
legfeljebb 365 nap).

1 éves, februari inditdsu szakmai oktatas esetén
- kezd6 év februar ... — kovetkez6 év janudr 31.

Feln6ttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatdsban a bizonyitvanyt a
tananyagegységek lezarasaként el6zetesen meghatdrozott idészakonként kell kidllitani, a
bizonyitvanyban — eltéréen a tanuldi jogviszonytdl — nem kell feltlintetni a bizonyitvanypodtlap
sorszamat, a tanévet és az elvégzett évfolyam sorszamat, a mulasztott (igazolatlanul
mulasztott) foglalkozdsok szamat. Szkr. 26. (7) §

FelnGttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatasban az egyéni torzslapon nem kell
feltlintetni: a napldsorszamot, a tanévet és az elvégzett évfolyamot, a kdzosségi szolgdlat
teljesitésével kapcsolatos adatokat, a mulasztott (igazolatlanul mulasztott) foglalkozasok
szamat, a gyermekvédelmi intézkedéssel, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet
megadllapitasdval kapcsolatos és jogviszonyabdl kovetkezé dontéseket, hatdrozatokat,
zaradékokat. Szkr. 28. § (9)

A haladdsi és a mulasztasi napldban a mulasztasokat — azok igazolt és igazolatlan jellegére
tekintet nélkil — kell feltlintetni, az értékel6 napldrészben a tantdrgyak helyett a
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tananyagegységeket kell feltlintetni és a mulasztasi naplérész nem tartalmazza a ko6zdsségi
szolgdlat teljesitésével kapcsolatos adatokat.

A képzés sordn a megengedett hidnyzds a meghatarozott id6szakra (temezett draszamnak
a 30%-a. Ha a hidnyzds eléri a szakmai oktatas egészére vagy a meghatdrozott idészakra
vonatkozd oraszam 20%-at, a szakképz6 intézmény irasban figyelmezteti a képzésben
résztvevét. Amennyiben a képzésben résztvevé hidnyzasa meghaladja a megengedett
mértéket, az a szerz6dés azonnali hatalyu felmondasat vonja maga utan.

6 Képzési Programok és Programkovetelmények

A szakmai képzés képzési programjat a szakképz8 intézmény, illetve a feln6ttképz6 a
programkovetelményhez igazoddéan dolgozza ki, és honlapjan kozzéteszi. Tartalmazza a
kimeneti kovetelményeket és a szakmai képzés a Fktv. szerinti program alapjan folyik.

Iskolank jelenleg az aldbbi szakképesitések megszerzésére iranyuld szakmai képzéseket
indit megfelel6 jelentkezési létszdm esetén:

Webfejleszté (06135001)
Mobilalkalmazas fejleszt6 (06135002)

A képzésben résztvev6knek az aldbbi tudassal és gyakorlati készségekkel kell rendelkeznie a
képzés kezdetekor

Webfejleszts:
e magabiztos programozasi alapismeretek legalabb egy magasszintl programozasi

nyelven (pl. C#, Java, C++):
— egyszer( és Osszetett adatszerkezetek,
— vezérlési szerkezetek,
— fliggvények és eljarasok,
— egyszer( algoritmusok alkalmazasa.
e - alapszint(i objektumorientalt programozasi ismeretek (OOP) és azok alkalmazasa

- HTMLS5 alapismeretek és azok alkalmazasa

- CSS3 alapismeretek és azok alkalmazasa

- JavaScript alapismeretek és azok alkalmazdasa

- Adatbazis-kezelési, illetve SQL alapismeretek, és azok alkalmazasa

Mobilalkalmazas fejleszt6:

e Magabiztos programozasi alapismeretek legaldabb egy magasszintli programozasi
nyelven (pl. C#, Java, Kotlin, C++, Swift, ObjectiveC):
— egyszer( és adatszerkezetek
— vezérlési szerkezetek
— fliggvények és eljarasok
— egyszerd algoritmusok alkalmazasa
— kivétel kezelési alapismeretek
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e Alapszint( objektumorientalt programozasi ismeretek (OOP) és azok alkalmazasa
o Adatbazis-kezelési, illetve SQL alapismeretek, és azok alkalmazasa

A fenti tudds és készségek ellenSrzése elGzetes tudasfelméréssel torténik, mely soran a
résztvevének az alabbi feladatokat kell megoldania:

Webfejlesztd:

e Egy egyszerli programozasi feladatot megvaldsitd konzolos alkalmazast kell
|étrehoznia a valasztott magas szintl programozasi nyelven. A feladatnak mérnie kell
az OOP ismereteket is, ennek megfelel6en legaldabb egy osztdlydefiniciot, illetve egy
osztdly példanyositasat meg kell valdsitania.

e Egy kiadott minta szerinti egyszer( weblapot kell |étrehoznia HTML5 és CSS3
ismereteinek felhasznaldsaval.

e Egy létezd relacids adatbazison néhany lekérdezési és adatmddositasi feladatot kell
végrehajtania SQL segitségével.

Mobilalkalmazas fejlesztd:

e Egy egyszerli programozasi feladatot megvaldsitd konzolos alkalmazast kell
|étrehoznia a valasztott magas szintl programozasi nyelven. A feladatnak mérnie kell
az OOP ismereteket is, ennek megfelel6en legaldbb egy osztdlydefiniciot, illetve egy
osztaly példanyositdsat meg kell valdsitania.

o Egy létezd reldcids adatbazison néhany lekérdezési és adatmddositdsi feladatot kell
végrehajtania SQL segitségével.

6.1 Képzési és kimeneti kovetelmények

A képzések képzési és kimeneti kovetelményei az IKK honlapjan, valamint a mellékletek
kozott megtalalhatok.

6.2 Programkovetelmények

A képzések programkdvetelményei az IKK honlapjan és a mellékletek k6z6tt megtalalhatok.

A webfejleszt6 képzés lehet6vé teszi a képzés tavoktatdsban torténé folytatasat. A
jelentkez6k el6képzettségi szintjétél fliggben személyes jelenlétet a teljes képzési éraszam
legaldabb 10 %-ara tervezink.

A képzések témakoreit és a témakordk draszamait a mellékletek tartalmazzak.

6.3 Dualis partnerek

Az agazati alapoktatdst és az agazati alapvizsga kovetelményeinek teljesitését kovetGen a
tanuldk és képzésben részt vevGk a szakirdnyU oktatas szakaszat részben vagy egészben
szakképzési munkaszerzédéssel dualis képz6helynél is végezhetik.

A szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerz6déssel a dudlis képz6helynél vald
részvétel esetén a 14. § (2) bekezdés 3. pontja szerinti képzési programot a szakképzd
intézmény a dudlis képz6hellyel kozosen alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek
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oktatasanak a szakképzd intézmény és a dualis képzbhely kdzotti megosztasat, valamint - az
Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint - a szakképzd intézmény és a dualis képzShely altali kozos
értékelés és mindsités szempontjait.

A dualis képz6helyekkel kialakitott képzési programok a mellékletek kozott talalhatdk meg.

Iskolank dualis képzési partnerei:

e BMW Manufacturing Hungary Kft.
(4002 Debrecen, BMW korut 1.)

e CiVIS-MOULD Kft.
(4030 Debrecen, Sebes zug 5.)

e Harro Hofliger Hungary Kft.
(4031 Debrecen, Hatar ut 1/C)

e HD-Rotatech Kft.

(4060 Balmazujvaros, Boszorményi ut 14.)
e Krones Hungary Kft.

(4002 Hermann Kronseder utca 1.)

e MAGYAR FEMIPARI Kft.
(4031 Debrecen, Kishegyesi ut 164.)

e MarronePower Kft.
(4220 Hajduboszormény Kérhaz tér 4/1)

e Mesterlevél Agazati Képz6kdzpont Szak-és Felnsttképzési Nonprofit Kft.
(4026 Debrecen, Gyergyé utca 10.)

e PETRUS Ipari Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
(4220 Hajduboszormény, Széndssy Matyas utca 32.)

e Schaeffler Debrecen Kft.
(4031 Debrecen Hatar ut 1/D)

e Vamosgép Gép és Acélszerkezet Gyartd Kft.
(4287 Vamospércs, Bagaméri u.5.)

e Vitesco Technologies Hungary Kft.
(4002 Debrecen, Jedlik Anyos utca 4.)

7 Egészségfejlesztési Program

Az egészség fontos eszkdze az élet céljainak megvaldsitdsa sordn. Az egészség pozitiv
fogalom, amely a tdrsadalmi, kozosségi és egyéni er6forrdsokat, valamint a testi-lelki
képességeket hangsulyozza.

Az iskola az élet, a tanulds és a munka egészséges szintere legyen.

Az iskolai egészségfejleszté munka alapvet6éen befolydsolja az iskola egészének
mindennapjait.
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Egészségfejlesztés

Az egészségfejlesztés f6 feladata egy dltalanosan érvényes egészségfejleszté kdzosségi
tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése, és szemléletvaltoztatas az egészségligyi
szolgdltatasokban. Iskoldank egylttmlkodik egészségligyi és szocidlis tdmogatod
intézményekkel, sportszervezetekkel pl, DAEFI, Voroskereszt, Debreceni Egyetem Karai, DMJV
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont, egyhazak szervezetei, Dorkasz Alapitvany, DSI,
Mozdulj Debrecen (Debrecen varosa), DEMKI Ifjusagi Haz

Az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. Ide tartozik példaul
e az egészséges taplalkozas,
e az aktiv szabadid§ eltoltés,
e a minden napos testmozgas,
e aszemélyi higiéné,
e alelki egyensuly megteremtése,
e a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitdsa és fenntartasa,
e Q3 csaladtervezési modszerek,
e az egészséges és biztonsagos kornyezet kialakitasa,
e az egészségkdrositd magatartasformak elkertlése.

Egészségnevelés

Valtozatos kommunikacids formdkat hasznald, tudatosan létrehozott tanuldsi lehetdségek
Osszessége. A korszerU egészségnevelés egészség és cselekvésorientalt tevékenység.

Az egészségnevelés fontos feladata:
e Abetegségeket el6idéz6 tényez6k korai felismerésére és elkeriilésére irdnyuld
tevékenység, az iskolanak ebben jelents szerepe van.
e Az iskolas gyermekek életkorhoz kotott kotelez6 szlir6vizsgdlatainak rendszere, a
tulsullyal vagy mozgasszervi problémaval kiizd6 gyermekek szdmara specialis
taplalkozasi tanacsadas és vagy differencialt testi nevelés.

Egészségfejlesztési stratégidnk

Az egészségnevelési tevékenységet alapjaiban meghatarozd elem a sziikséglet felmérése
(kornyezet altal indikalt feladatok, tanulék igénye). Ezt szoros egylttmiikodés keretében a
e gyermekjoléti szolgalatokkal,
e nevelési tanacsaddval,
e csaladsegitbvel,
e arendvédelmi szervekkel,
e varosi Kabitdszerligyi Egyezteté Forummal kell végezni.

Fontos:

o Egészségfejleszt6 team létrehozasa (testnevel§ oktatd, ifjusagvédelmi felelbs,
szabadiddszervezd, osztalyféndki munkakdzosség-vezetd, iskolai védénd,
iskolapszicholdégus, didkonkormanyzat).

e Tantestlilet részvétele.
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e Tovabbképzések szervezése.

Az egészségnevelés iskolai teriiletei

Mindezeknek hozza kell jarulnia, hogy a tanuldk kell§ 6sztonzést és tudast szerezhessenek
egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszerl, a lehetGségeket felismers és

onmagunk egészségi dllapotanak ismerete

egészséges testtartds, a mozgds fontossaga

az értékek ismerete

az étkezés, taplalkozas egészséget befolydsold szerepe

a betegségek kialakulasa és gydgyulasi folyamat

a bardtsdag, a parkapcsolatok, és a szexualitds szerepe

a személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete
a tanulds és a tanulas technikai

az id6vel valé gazdalkodas szerepe

a rizikovallalas és hatranyai

a szenvedélybetegségek elkeriilése

a tanulasi kornyezet alakitasa

a természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentésége

felhasznalni tudé egészséges életvitelhez.

Sziikséges, hogy az egészséggel Osszefliggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel

kapcsolatos beallitédasok szilardak legyenek.

Iskolai program kiemelt teriiletei

az egészséges személyiségfejlédés el§segitése

az egészséges taplalkozas (pl. az iskolai biifé valasztéka)

a mindennapi testmozgas

a dohanyzas, alkoholfogyasztas- és kabitdszer haszndlat megel6zése
a fogyatékosok és hatranyos helyzetliek integracidja

az iskolan belili bantalmazas megel6zése

Az egészségnevelés helyszinei

foglalkozasok

komplex természettudomanyos tantargy (emberi test felépitése, betegségek,

egészséges kornyezet, szexualis viselkedés és kultura, helyes taplalkozas, az anyasag

bioldgidja, hogyan éljiink, vegyianyagok hatasa az emberi szervezetre, egészséges
kornyezet, természet és kdrnyyezetvédelem szerepe)

fizika (balesetvédelmi oktatds, elektromos daram fiziolégiai hatasai )...

torténelem (torténelmi korok , betegségei”: pestis, lepra, kolera)

osztalyfénoki érak (a helyes taplalkozas, o0ltozkddés, napirend, rendszeresség,
viselkedés, szexudlis felvilagositas)

tandran kivili foglalkozasok
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szabadid6s programok

sportprogramok

egészségnap, véradas szervezése

sport és kulturalis rendezvények, turak

iskolan kivili rendezvények

kapcsolddas mas szervezetek, intézmények programjaihoz

a mindennapi testedzés biztositasa érdekében napi egy éraban, testnevelés és sport
ora keretében oktatoi iranyitas mellett biztositjuk tanuldinknak a szervezett
testnevelés és sport foglalkozdsokat az iskola tornatermében, kondicionald
termében és a sportudvaron

délutdni szabadidGs foglalkozasok

sportprogramok, témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélked6k, versenyek, egyéb
jatékos programok, csoportfoglalkozasok.

didknap (lehet6leg szabadban rendezziik)

hétvégi iskolai programok: sportrendezvények, kulturalis programok.
kirdanduldsok, turak, sportprogramok

Tdjékoztato forumok

oktatdi testiileti értekezlet
munkakozosségi értekezletek
szUl6i értekezlet

szakmai tandcskozasok
fogadoorak

Az egészséges életmddra nevelés
Az egészséges életmddra nevelés érdekében el kell érniink, hogy a tanuldk legyenek
igényesek a testi higiénia és kornyezetik terén:

- olyan mddszereket kell megvalasztanunk, amelyekkel elérjik, hogy igényeljék a
rendszeres testmozgast, és az valjon a mindennapi életlik részévé,

- az a célunk, hogy a tanuldink szeressék és becsiiljék a természet szépségeit,
értékeit, torekedjenek a kornyezet-és a természetvédelmi problémak enyhitésére,
megoldasara,

- ismerjék az emberi szervezetet veszélyeztet6 anyagok (alkohol, nikotin, drog,
gyogyszer) szervezetre gyakorolt hatdsat,

- ismerjék meg az emberi tevékenység okozta kérnyezetkarosito folyamatokat, azok
megel6zésének és megsziintetésének lehetfségeit,

- alakuljon ki a tanulékban a hazai tajhoz, a természeti és tarsadalmi értékekhez valé
kotédés.
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A teljes kori egészségfejlesztéssel 6sszefiiggo feladatok

A didksag egészséges életmdd és kornyezeti nevelésében oridsi felel6sség és szamos
feladat harul az iskolakra. Ezért az egészségligyi ismeretek, az egészségligyi kultura fejlesztése
az altalanos miveltség szerves részét kell, hogy képezze, s éppen annyira fontos, mint barmely
mas tudomany ismerete.

Az egészség meglrzésére és az egészséges életmoddra nevelés fontossagat kell tehat a
didkok szdmdra hangoztatni, és ezt kotelességének kell, hogy érezze minden oktato.

Meg kell fogalmazni a didkok szadmdra azt, hogy ,mi is az egészség”? Tobben,
tobbféleképpen fogalmaztak mar meg. Az utdbbi esztendék legelfogadottabb meghatarozasai
a kovetkezGk:

Az egészség:
e aszervezet és a kdrnyezet kdzotti dinamikus egyensuly, amely nemzeti kincs,
erdéforras.
o teljes fizikai, mentalis, szocialis jollét.

Az Egészségligyi Vilagszervezet / WHO / mai meghatarozdsa szerint nem egy statikus
allapot, hanem allandé mozgdsban, valtozdsban lévé kiegyenlitédésre térekvé folyamat,
amely a szervezeten beliili sszhangban, illetve az egyén és természeti- tarsadalmi kérnyezete
kozotti dinamikus egyensulyban nyilvanul meg. Ez az egyensulyra térekvé folyamat az egyén
aktiv, cselekvé tevékenységének eredménye.

Ezekre a fogalmakra épit a magyar hosszu tavu egészségpolitika célkitlizése, amelynek célja
- mintegy iranyként kovetve az el6z86 meghatarozasok tartalmat -, a népesség
életminéségében, megbetegedési és haldlozasi viszonyaiban érvényesiilé kedvez6tlen, romld
tendencidk fékezése, megallitasa, a hosszu tavu javulas feltételeinek fokozatos megteremtése.

Ezek a célkitlizések alapvetSen kijelolik iskolank feladatait:

e Minden tevékenységével szolgdlja a tanuldk egészséges testi, lelki és szocidlis
fejl6dését.

e Személyi, targyi kdrnyezetével segitse azoknak a pozitiv beallitddasoknak,
magatartasoknak és szokasoknak a kialakuldsat, amelyek a gyermekek, diakok
egészségi allapotat javitjak.

e Fejlessze a tanuldk Onismeretét, egylittmikodési készségiiket, akaratukat. Jaruljon
hozzda életmddjuk, szokasaik, az értékekkel torténé azonosuldsuk kialakitasahoz,
azok megszilardulasahoz.

e A tanuldk legyenek nyitottak és megért6k a kiilonb6z6 szokasok, életmaddok,
kultardk, vallasok irant.

e Fejlédjon ki benniik a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak irdnti elfogadé és
segit6kész magatartasuk.

e Adjon ismereteket a betegségek, balesetek, sériilések elkeriilésére.

o Akaros, fligg6séghez vezet6 szokasok (pl. dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
egészségtelen taplalkozas) megel6zésére neveljen.

e Foglalkozzon a szexudlis kultuira és magatartds kérdéseivel.
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e Készitsen a csaladi életre.

Ezekbdl kovetkez6en a fenti pontok alapvet6en kijeldlik az iskola egészségprogramjat,
amelyekkel behatdan foglalkozni kell. Mindezek nagy részben az osztalyfénoki 6rak témai és
feladatai, masrészt a szaktantargyak szakmai 6rak témai kell, hogy legyenek. Természetesen
modszertanilag tobbféle megoldast kell alkalmazni, az aktualitasokat figyelembe véve. Mik is
ezek:

e Személyi higiénia: A test tisztantartdsa, mentdlhigiénia, lelki egészségvédelem, a
kornyezet tisztdntartdsa

e Egészséges taplalkozas: élettani alapismeretek, egészséges tapldlkozas, helytelen
taplalkozasi szokasok

e Tobb mozgds: a mozgds, aktivitas jelentésége az ember életében, a mozgashiany
okozta problémadk, az inaktiv életmdd kovetkezményei

e Stressztlirés, stresszkezelés: hatasa az emberi szervezetre, pozitiv és negativ
hatdsok feldolgozasa, elhdritasa

o Baleset megel6zés: otthoni balesetek, iskoldban eléfordulé balesetek, az utcan és a
kozosségekben megjelend veszélyforrasok. Ehhez a ponthoz tartozik, hogy iskolank
kiemelt feladatként kezeli a baleset megel6zési és elsGsegélynyujtasi ismereteket

e Nem dohanyzas: a hozzaszokas veszélye, akarati tényez6k, motivacio, kornyezetiink
irdnti felel6sségérzet

o Meértékletesség, az alkoholfogyasztas kulturdja : A szervezet reakcidi,
szervrendszerek megvaltozott miikddése az alkohol hatdsdra, a személyiség
atalakuldsa, hatdsa a szlikebb és tdgabb tarsadalmi kdrnyezetre

e Drogtagadas: megfelel6 tdjékoztatas, elvonasi tlinetek, tolerancia, egyéni és
tarsadalmi problémak, szenvedélybetegségek, id6ben orvoshoz, szakemberhez
fordulas

e Kornyezetvédelem: Leveg6-, viz-, talaj- tisztasaga, hatdsa az egészségre, tisztasaguk
védelme (természeti kincseink védelme, hulladékok, veszélyes anyagok kezelése,
kornyezetbarat termékek elétérbe keriilése)

o Az egészségligyi szlir6programok jelent6sége, elfogadasa, értékeinek elismerése

e A nonverbalis jelzések jelent&ségének felismerése — iranyitds iskolapszicholdgus felé

o Az egészségiink a mindennapok eréforrasa kell, hogy legyen, a harmonikus élet
legfébb értékeként tekintsiink ra.
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8 Fejleszto Program

Intézménylink hatalyos Alapitd okirataban szerepel a sajatos nevelési igény( tanuldk
iskolai ellatdsa szakfeladat is. Iskoldankban nem jelent6s sajatos nevelési igényl tanuldk
aranya, ugyanakkor —lehet&ségeinken belll — fel kell késziilnlink az ilyen tanulédk, fogaddsara,
megfelel6 oktatasara is. Mindenképpen a tobbi tanuldval valé egyiitt nevelésrél-oktatdsrol
lehet sz6, kiegészitd, egyéni foglalkozdsok szervezésével. Az egyéni foglalkozdsokhoz
sziikséges Oraszamokat az iskolai id6keretbdl tudjuk biztositani. A tantargyfelosztas
tervezésekor kell figyelembe venni ezeket az éraigényeket. Az egyéni foglakozasokhoz egyéni
fejlesztési tervet kell késziteni, egyéni fejlesztési napldban kell adminisztralni a
foglalkozasokat. Az egyéni foglakozasokat tarté oktaténak szoros kapcsolatot kell kiépitenie a
tanulét gondozod egészségligyi, pedagogiai szakszolgalatokat végz6 személyekkel. Kiilonosen
fontos a sajatos nevelési igényd tanulé sziileivel tartott szoros kapcsolat.

Jogszabdly hatdrozza meg a sajatos nevelési igényl gyermek és tanulé fogalmat. Ennek
alapjan ebbe a gyljt6fogalomba tartozik az a tanuld, akit a szakértGi és rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan SNI tanuldnak nyilvanitottak.

Az elmondottak a kdvetkez6 tiinetekben nyilvanulnak meg:

— diszlexia

— diszgrafia

— diszkalkulia

— iskolai készségek kevert zavara
— beszédzavar

— kevert specifikus fejl6dési zavar
— tanulasi zavar

— érzékszervi fogyatékossag

— mozgasszervi fogyatékossag

— tartds betegség

A rész-képességzavar tlineteit mutatd tanuld egyéni fejlesztése, kilon oktatasa intenziv
terapias céllal szervezett atmeneti formdnak tekinthetd, melyet csak sulyos allapotok esetén
célszer( alkalmazni, és amelynek célja, hogy a tanuld minél el6bb visszakeriljon az 6t
integralni képes kdrnyezetbe.

A diszlexia a tanulasi zavarok fogalomkorébe tartozé, intelligenciaszinttdl fliggetlen olvasasi
és helyesirdsi gyengeség. Hatterében a kozponti idegrendszer sériilései, organikus eltérései,
érési késése, mikodési zavara, orokletesség, lelki és kornyezeti okok 6sszefonddasai
talalhatdok meg, valamelyik dominanciajaval.

Diszgrdfia esetén az irémozgasokban, azok kivitelezésében jellemz6 a rossz kéztartas, az
irbeszkoz helytelen fogasa, a gorcsOsség. Mds tananyagokban valé el6rehaladashoz
viszonyitva nagyon lassu az irds megtanulasanak folyamata.

A diszkalkulia kiilonb6z6 szamtani mliveletek, matematikai jelek, kifejezések, szabalyok
megértésének, a szamjegy, szamkép felismerésének, egyeztetésének, grafikus dbrazoldsanak,
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a szamok sorrendiségének, szdmneveket szimbolizdld vizudlis alakzatok azonositasanak
nehézsége mas iskolai teljesitmények (pl. olvasads, irds, idegennyelv tanulds) jo szinvonala
mellett.

Iskolai készségek kevert zavara: aritmetikai irasi-olvasasi készségek egylittes el6forduldsa

Kevert specifikus fejl6dési zavarok: a beszéd, a nyelv, az iskolai készségek és a motoros
funkciok kombinalt fejl6dési zavara.

A fejleszt6 program elkészitésénél f6ként a 2/2005. (I1l.1) OM rendeletben foglaltakat,
valamint a NAT-ban megfogalmazottakat vettiik alapul.

A fejleszt6 program elkészitésekor a tanuldk sajatos nevelési sziikségleteihez, fejlesztési
lehet6ségeihez és korlataihoz igazodva a kovetkez6 elveket alkalmaztuk:

— hosszabb idGsavok, szélesebb idGkeretek

— sajatos nevelési igénynek megfelel6 tartalmak
— eltérd fejlesztési kdvetelmények

— segité megkulonboztetés

— egyéni differencialas

— ©Onmagukhoz viszonyitott fejl6dés értékelése
— kovetelményektdl valo eltérés lehet&sége.

Tanulok értékelésénél alkalmazott alapelvek, mentesitések

Folyamatos és motivald hatasu, a tanuld allapotdanak megfelel6en differencialt. Egyénre
szabott, konkrét és az egész személyiséget figyeli. Pontosan feltarja a pozitivumokat és a
hidnyossagokat a tanulasi képességek teriiletén. A szdbeli és irasbeli értékelés, ellenbrzés
komplex egységet alkot, esetenként mas-mas tevékenységi formdakat preferal. A tanulds-
tanitas egész folyamatat végig kiséri a diagnosztizalas és ennek dokumentalasa.

A kulonféle (pl. osztalyozd, javitd, felvételi, koztes; kilonbozeti; érettségi, szakmai)
vizsgakon alkalmazkodni kell a sajatos nevelési igény( tanuld specialis szlikségleteihez, igy a
tanuld szamara biztositani kell bizonyos — az oktatds sordn is biztositott — kedvezményeket
(hosszabb felkészilési id6, irasbeli beszdmold helyett szébeli, és forditva, mas tantargy
valasztasa, a szokdsos segédeszkdz-hasznadlat biztositasa).

A testi, érzékszervi, értelmi, beszéd és mas SAJATOS NEVELESI IGENYU tanuldt,
jogszabdlyban meghatarozott munkamegosztas szerint a szakért6i és rehabilitacids bizottsag
vagy a nevelési tanacsado szakért6i véleménye alapjan - az igazgatd mentesiti - a gyakorlati
képzés kivételével - egyes tantargyakbdl, tantdrgyrészekbdl az értékelés és mindsités aldl. Ha
a tanuldt egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl mentesitik az értékelés és mindsités aldl, az
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iskola egyéni foglalkozast szervez részére. Az egyéni foglalkozas keretében - egyéni fejlesztési
terv alapjdan - segiti a tanuld felzarkdztatasat a tobbiekhez.

Pozitiv diszkrimindcio vizsgakon (felvételi, érettségi, szakmai)

Az intézményekbe jelentkezék, valamint az intézményekben tanulmdanyokat folytaté SNI
hallgaték a kilénleges gondozashoz vald jogukra vald tekintettel a szakvélemény alapjan
kérhetik az intézmény engedélyét a tanulmanyi kotelezettségek teljesitése, illetve a
vizsgak aldli részleges vagy teljes felmentésre, vagy annak mas mddon torténd
teljesitésére, valamint a vizsgakon alkalmazhato segitségnyujtasra.

Pozitiv engedmények

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyairdl a tobbszor modositott
100/1997. (VI. 13.) kormdnyrendelet rendelkezik.

KOTELEZO SZAKMAI : o " - .

.. . | A rendelet szerint, ha a vizsgdzot a kotelezd vizsgatantargynak
VIZSGAKOVETELME v , , N . , Ry
NYEK ES ERETTSEGI megfeleld tantargybdl mentesitették a kdzépiskolaban az értékelés,
VIZSGATANTARGY mindsités aldl, helyette a valasztott vizsgatantargybdl tesz érettségi

vizsgadt. A vizsgdra vald jelentkezéskor a jelentkezési lapon kell
feltlintetni, hogy élni kivan a pozitiv diszkriminaciot érinté jogaval.
A benyujtott kérelemr6l az iskola igazgatdja dont.

ALOLI MENTESITES

A rendelet szerint a vizsgdzo kérésére, az igazgatd engedélye alapjan
a feladat kitoltésére rendelkezésre allé id6t legfeljebb egy oraval (60
perccel) meg kell névelni (ez az irasbeli feladatok kidolgozasahoz
vizsgatargyanként rendelkezésre all6 maximalt id6). Ezen
tulmenden lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran
alkalmazott segédeszkozt (pl. szamitdgép, irogép) hasznalja,
valamint engedélyezni kell, hogy irasbeli vizsga helyett szdbeli
vizsgat tegyen.

FELADATOK
KIDOLGOZASAHOZ
SZUKSEGES IDO
[RASBELI  VIZSGA
HELYETT-SZOBELI
VIZSGA
ENGEDELYEZESE

FELKESZULESI IDO
SZOBELI VIZSGA
HELYETT IRASBELI

A vizsgazénak, a vizsgazod kérésére, az igazgatd engedélye alapjan a
felkésziilési id6t legfeljebb husz perccel meg kell novelni (ez a
felkésziilési idG), illetve engedélyezni kell, hogy a szdbeli vizsga

VIZSGA, . helyett irasbeli vizsgat tegyen.
ENGEDELYEZESE
Ha vizsgazénak, engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett
szbébeli vizsgat tegyen, és a vizsga irasbeli és szdbeli vizsgarészekbdl
PIHENGIDS éIII, ké'F v?zs’,gz?tételt kell hl]zrﬂa é,s Ififej,:cen’ie. A fellkészuléshlezlés f'a
BIZTOSITASA tétel kifejtéséhez rendelkezésre allé id6t tételenként kell szamitani.

A vizsgazé kérésére a masodik tétel kifejtése utan legaldbb tiz perc
pihendidét kell adni. A pihendidé alatt a vizsgaterem nem hagyhatdé
el.
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Az iskola igazgatdja az érettségi vizsga sordn az aldbbi lehet6ségeket adhatja meg:

DISZLEXIAS,
DISZGRAFIAS
TANULO
ESETEN

Az irdsbeli beszamoldt magyar nyelv és irodalombdl, illetve idegen
nyelvbél szébeli felelettel, plusz tétellel valthatja meg.

Az irdsbeli anyagok elkészitésénél a tanuld tételét szamitdgépre
viheti, hogy lehet6sége legyen helyesirasi javitoprogram
hasznalatara. Ertékeléskor a bizottsdg a tartalmi részt veszi
figyelembe.

A magyar nyelvi tételek vonatkozdsdban a tanuld teljes, vagy
részleges mentesitést kaphat.

A kilénb6z6 vizsgatargyak szoveges feladatainak megolddasara
tobbletid6t kaphat. Magyar irodalom esetén kevesebb és révidebb
memoriterrél kell, hogy szamot adjon.

Hasznalhaté segédeszkozok: irdgép, szamitdgép, helyesirdsi szotar,
értelmez6 kéziszotar, szinonima szotar.

Ha sajatos nevelési igénye miatt nem képes az adllamilag elismert "C"
tipusu nyelvvizsga irasbeli kdvetelményeinek teljesitésére, részleges
felmentést kaphat a "B" tipusu (irdsbeli) nyelvvizsga letétele aldl. A
diszlexias, diszgrafids hallgaténak irasbeli vizsga esetén a nem
fogyatékos hallgatdk esetében megdllapitott felkésziilési idénél
hosszabb felkészulési id6t kell biztositani. Részére az irdsbeli
beszamoldokndl a szamitégép haszndlata megengedett, valamint
vizsga esetén a szikséges segédeszkozoket is biztositani kell (pl.
irégép, helyesirasi szétar, értelmezd szétdr, szinonima szétar)

DISZKALKULIAS
TANULOK
ESETEN

Az irdsbeli matematika feladatok szdbeli (hangos) levezetéses
megoldasa engedélyezhets, ahol allapotatél fliggben a tanuld
segitséget kérhet oktatéjatol.

Ha a vizsgdzd felelete logikailag helyesen épil fel, a bizottsag
fogadja el a hibas, pontatlan részeredményeket. Elfogadhato legyen
a szokvanyostdl eltérg, de a diszkalkulias tanuld szamara segitséget
jelent6 mas megoldas alkalmazasa is.

Hasznalhaté segédeszkdzok: szamoldgép, szamitdgép, konfiguracid,
mechanikus manipulativ eszk6zok (tablazatok, szamsin, kockdk)
amelyekkel a rehabilitacidés éran dolgozott.

A diszkalkulias hallgatd a szamitasi feladatok alél felmentést kaphat,
illetve a vizsgak alkalmaval engedélyezhet6 mindazon
segédeszk6zok hasznalata, amelyekkel a hallgaté a tanulmanyai
soran kordbban is dolgozott (tablazatok, szdmoldgép, konfiguracid,
mechanikus és manipulativ eszk6zok).
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Fejlesztési program

a.) Beszédzavarral kiizd6 tanuldk megsegitésére irdnyuld program

Modszerek, eljarasok, eszkozok

MAGYAR A beszédzavar tipusatdl fluggben az egyes témakorok kozott
NYELV Es hangsulyeltoléddsok valhatnak sziikségessé. Az anyanyelvi fejlesztés,
gondozds a nevelés minden szinterén és helyzetében, az oktatas teljes
IRODALOM i .. . o
id6tartama alatt kozponti szerepet jatszik.
- A beszédzavar tipusahoz igazodé mddszerek -pl. Dadogok esetében az
ELO IDEGEN | | |, o e L . e e £ £
NYELV irdsbeliség, diszlexias tanuléknal, pedig az auditiv médszerek els6bbségét
szlikséges biztositani.

Megsegités formai:

segitségaddsban: a feladat megismétlése a beszédzavaros tanulénak megfelel6 nyelvi
szinten,

a feladatok szintjén: mennyiség, technikai kivitelezés: - iras teriiletén, rajzos vagy
szObeli megoldas, illetve szdbeli felelet helyett irdsbeli vdlasz,

szocidlis keretek szintjén: parban, vagy csoportban végzett munka oldja az
akadalyozott tanuld elszigetel6dését,

tanulasi stilus szerint: auditiv, vizualis, vagy motoros teriletre tdmaszkodik inkabb a
gyermek,

a célok szintjén: egyes beszédzavaros tanuldkndl mérlegelni kell, mi az a minimalis
tudds, amelyet egy-egy szakasz hatarara el kell érni, melyre a tovabbi szakaszok
épllhetnek,

értékelésben: a tanulét 6nmagdhoz, fejlédéséhez kell mérni - erre legalkalmasabb a
szoveges értékelés

b.) A megismer6 funkciék vagy a viselkedés fejl6désének tartés és sulyos
rendellenességével kiizd6 tanuldk részére készilt program

A percepcidos bazis tobbdimenzids érintettsége miatt az olvasds, irds, szamolas
elsajatitasdban kiilonb6z6 sulyossdgu akadalyt jelent, az enyhe zavartdl egészen a
funkcidképtelenségig.

A rész-képességzavarok korébe tartozik:

- az iskolai teljesitmények — elsfsorban az alapvetd eszkdztuddas (olvasds, iras,
szamolas)

- elsajatitdsanak nehézségei,

- a képességek deficitje, valamint az altaluk kivaltott, kévetkezményes magatartas
és/vagy tanulasi zavarok komplex tiinet egyttese.

Kudarct(ré képesség névelése.

KIEMELT  CELOK, A tanul3si zavarok kialakulasaért felel6s funkcidk fejlesztése.

FELADATOK . «
fejleszt6 folyamatban.

A sajatos nevelési igény(i tanuldk tulterhelésének elkeriilése a

Tankotelezettségiik teljesitését szakember segitségével végezzék.
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Onbizalom, ©nismeret, ©nértékelés fejlesztése, redlis énkép
kialakitasa.
A tanuld fejlettségének megfelel6en egyéni tovabbhaladas
biztositasa.

Téri és id6relaciok kialakitdsa praktikus és verbalis szinten,
Vizuomotoros koordinacié gyakorlasa, Latas, hallds, mozgas
koordinalt miikodtetése,

Beszédfejlesztés, aktiv szokincs bévitése, helyes ejtése,

Verbalis figyelem és emlékezet, intenziv fejlesztése,

KIEMELT Figyelem megosztasa az olvasdstechnika és a szoveg tartalma
FELADATOK kéf!(’jtt & 8
DISZLEXIA, , . Lo .
Olvasastechnika, tempo fejlesztése,
DISZGRAFIA i i s s . L .
ESETEN: Olvasas, irds készségének folyamatos gondozasa az egész iskolai
' palyafutas alatt. Idegen nyelv oktatdsa specidlis mddszerekkel,
auditiv megkozelitéssel,
Segit6 kornyezet folyamatosan alljon rendelkezésre,
Kompenzald technikdk alkalmazasa valamennyi tantdrgy tanulasa
soran,
A relacidk nyelvi megalapozasa, a matematikai nyelv tudatositasa,
Szamfogalmak kialakitasa és bdvitése, a manipulacid el6térbe
helyezése, képi vizudlis MegerGsités, Az érzékelés - észlelés, a
figyelem az emlékezet, a gondolkodas és a beszéd 6sszehangolt,
intenziv feil .
KIEMELT ntenzivtejlesztese, . ,
FELADATOK Segit6, kompenzald eszkdzok hasznalatdanak megengedése
(szdmologép, naptdr stb.), Az alapmliveletek fogalmi kialakitasa,
DISZKALKULIA L. L v el re s , . .
ESETEN: képi, vizualis megorokitése, sokoldali gyakorlasuk a mar

,birtokolt”  szamfogalmakkal épitkez6 szamkorokben, A
matematikai nyelvi relacidk tudatositasa, szoveges feladatok
megoldasa, Gyoégypedagodgiai segitség specidlis maddszerekkel,
egyéni sajatossagokhoz igazitott Megjegyzést segité technikak
megtalaldsa, alkalmazdsa, Szerialitas erdsitése.

A MEGVALOSITAS
SZINTEREI

Minden tandran
Rehabilitaciés célu fejleszt6 foglalkozason, felzarkdztatd
foglalkozasokon

A FEJLESZTES
ALAPELVEI:

- a rész-képességzavar tlineteit mutatd tanuldk sajatos nevelési
igényeinek kielégitése gydgypedagdgiai oktatd kdzremikodését
igényli, egyéni terv alapjan - a kialakulatlan részképesség
jellegének megfelel6en az iskolai oktatasban érvényesiteni kell a
szamonkérési, értékelési, esetleg — indokolt esetben, a tanulasi
képességet vizsgald szakértbi és rehabilitacids bizottsag javaslata
alapjan —az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és
mindsités aldli mentesités lehetGségét,

- az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat: az egészséges
énkép és onbizalom kialakitasa, a kudarct(ir6-képesség novelése,
az 6nallésagra nevelés.
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A fejleszté program megvaldsitdasdt segité eszk6z6k

e szamitdgép

e magyar értelmezé szotar

e szinonima szotar

e helyesirasi tanacsado szotar
e helyesirasi szotar

e lexikonok

e hangos kdnyvek

e egyéb auditiv eszkdzok

Differencidldsi médszerek megjelenési formdi a tandrdkon

— tanulasszervezésben

— tartalomban

— haladdsi tempdban

— tananyagban

— beszamoltatasban, szamonkérésben
— kozvetitési médban (mddszer, eljaras)
— oktatoval toltott id6ben
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9. Mellékletek

9.1. Kerettantervek a szakképzés terlletére
9.1.1. Oratervi halék
9.1.2. Kerettantervek
9.1.3. Helyi 6raterv minta

9.2. Erettségi vizsgak tajékoztatéd dokumentumai
9.2.1. Vizsgakovetelmények és vizsgaleirdsok
9.2.2. Nyilvanossagra hozandd anyagok

9.3. Képzési és kimeneti kdvetelmények

9.4. Okleveles technikusképzés képzési programijai

9.5. Szakmai oktatas dokumentumai

9.6. Programkovetelmények

9.7. Képzési programok

Alapvizsga vizsgaszabalyzat

A mellékletek elérhetdk erre a linkre kattintva,

vagy irja a bongészé cimsoraba a https://n9.cl/jo9nx cimet.
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10. Zaro rendelkezések

Jelen szakmai program 2025. szeptember 01. napjan lép hatalyba, ezzel egyidejiileg a korabbi
szakmai program hatalyat veszti. A szakmai program tartalmaért, aktualizalasaért az igazgatd

a felelds.

A szakmai programot a képzési tanacs a szakképzésrol szolo a szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szold 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdése altal biztositott jog
alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap 29. napjan tartott tlésén véleményezte és
elfogadasra javasolta.

L}

a képzési tandcs hitelesito tagja

A szakmai programot a szakmai munkakozosség a szakképzesrol szol6 a szakképzésrol szolo
torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 147. § (3) a) pontja altal
biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap 29. napjan tartott ilésén

véleményezte és elfogadasra javasolta.
‘Jc«%“v»l—‘w ....................................

a szakmai munkakozosség hitelesitd tagja

A szakmai programot az oktatdi testiilet a szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény 51. §
(2) bekezdésének 1. pontja altal biztositott jog alapjan Debrecen, 2025. év augusztus honap 29.

napjan tartott oktatoi testiileti értekezletén elfogadta.

hitelesito oktatoi testiileti tag
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Zaradék

A Debreceni SZC Mechwart Andras Gépipari és Informatikai Technikum szakmai programjat
a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdés 5. pontja altal biztositott hataskérémben eljarva jovahagyom.

Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap

e,

ATy
/ ok

.................................. %

s

féigazgd@/ i

A szakmai program jovahagyasaval egyetértek.

Debrecen, 2025. év szeptember honap 01. nap
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